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O poder da transformacao

O origami € mais do que apenas uma arte potencial de mudanca e crescimento inerente Assim como um pedaco de papel se transforma
de dobrar papel. Ele incorpora a esséncia a todos nos. O origami nos ensina a ter numa linda ave ou flor, nés também podemos
da transformacao. Por meio de uma simples paciéncia e precisao, exigindo muita atencao passar por mudancgas profundas em nossas
dobradura, uma folha plana de papel ganha aos detalhes e méaos firmes. Ele nos lembra vidas, ressurgindo mais fortes e resistentes do
vida, assumindo novas formas e contornos. que a transformacao € um processo que que antes. Trata-se de uma metafora da vida em
Essa transformacao nao é apenas fisica, exige tempo e esforco, mas o resultado final si - uma jornada constante de transformacao,
mas também simbdlica, representando o geralmente faz a jornada valer a pena. crescimento e autodescoberta.
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Uma jornada rumo ao futuro /\/

Em 2023, embarcamos numa jornada de
transformacao para nos tornarmos uma
empresa quimica inovadora e de classe
mundial, que oferece solugdes sustentaveis
e de alto valor agregado. Como parte dessa
iniciativa, mudamos o0 nome da nossa marca
para Indovinya’, resultado da combinacio de
Indorama Ventures e Avinya. Em sanscrito,
a palavra avinya significa inovacao,
simbolizando nosso compromisso com esse
tema e a visdo de futuro para nosso setor.

Mais do que isso, esse novo nome vem para
unir os diversos legados (IOD, Huntsman e
Oxiteno) que construiram a nossa historia.
Temos orgulho dessa trajetoria, porem, a
partir de agora, precisamos criar uma divisao
de negdcios unificada da Indorama Ventures.

Contudo, esse € apenas 0 comego de
um amplo projeto de transformacao que
iniciamos em 2024. Estamos fazendo

a transicao para uma empresa global
independente de especialidades, cujos

negocios se concentrarao nos mercados
downstream, que incluem Home &
Personal Care, Crop Solutions, Coatings
& Performance Products e Energy &
Resources.

Essa decisao estratégica reflete o
compromisso com a geracgao continua de
valor para nossos stakeholders, ao mesmo
tempo em que avangcamos em nossos
objetivos de sustentabilidade.

Nas paginas seguintes, compartilhamos o
caminho que estamos trilhando para nos
tornarmos um segmento de negocios com
presenca global mais ampla e maior nivel
de geracao de valor. Este relatorio tem
como objetivo aumentar a transparéncia

ao fornecer aos nossos stakeholders
informacoes sobre as principais realizacoes
e desafios da Indovinya, aproximando-nos
ainda mais deles.

Boa leitura!

' Nota: embora o relatério use o nome Indovinya para marcar a nova fase da empresa, todas as informacgdes contidas no
documento estdo relacionadas as atividades da 10D, que ainda inclui a vertical de negdcios de Intermediarios Quimicos.
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Mensagem da lideranca

2-22

Em 2023, iniciamos um caminho de
transformacao para aumentar o valor
agregado para nossos negocios. Queremos
Nnos posicionar como uma empresa global
lider no setor quimico, com um diferencial
empreendedor, inovador e sustentavel.

Em 2022, lancamos nossa Estratégia de
Sustentabilidade 2030 e, em apenas um ano,
ja fizemos grandes avancos nesta agenda.
Progredimos de forma consistente, cumprindo
nossos objetivos e influenciando toda a
cadeia, reforcando nosso compromisso com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nacobes Unidas.

No ultimo ano, também fortalecemos

os trés pilares da nossa estratégia. Em
“Descarbonizar e promover a ecoeficiéncia
em nossas operacoes”, definimos o
pipeline de projetos por unidade industrial,
estabelecendo metas ambientais claras,
com foco em mudancgas climaticas (GHS e
energia), agua e residuos.

Ao analisarmos o pilar “Organizacao Pronta
para o Futuro”, temos um motivo para nos
orgulhar. Em 2023, nos tornamos membros
da Together for Sustainability (TfS), uma
iniciativa lider na industria promovida pelo
setor de suprimentos de produtos quimicos.
A TfS se dedica a criacdo de cadeias de
suprimentos sustentaveis, a adesao a
requisitos regulatorios e ao atendimento das
necessidades e expectativas da sociedade.

Nossa colaboracao com as comunidades

no entorno das nossas unidades industriais
foi outra conquista no ano anterior. Fizemos
um mapeamento completo para identificar
0S principais riscos sociais e as possiveis
vulnerabilidades dessas comunidades.

Mais de 100 iniciativas foram criadas no
entorno dos nossos escritorios e instalacoes,
beneficiando mais de 35 mil pessoas.

Com relacao ao pilar “Produtos inovadores e
sustentaveis”, aumentamos nossos esforcos
em “Inovabilidade”, unindo sustentabilidade e

inovacao. Tivemos um grande avanco em nossa
metodologia de Avaliacao de Sustentabilidade
do Portifélio (PSA, na sigla em inglés) e fomos
avaliados pela KPMG para garantir que essa
metodologia esta devidamente alinhada com o
WBCSD (Conselho Empresarial Mundial para o
Desenvolvimento Sustentavel).

Na América do Sul, implementamos com
sucesso o projeto de 6xido de etileno renovavel,
que pode reduzir em até 46% a pegada de
carbono dos produtos dos nossos clientes.

‘
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Devido a crescente demanda dos
consumidores por ingredientes naturais,
VemMOos para 0s proximos anos um potencial
significativo de gerar valor futuro a partir da
sustentabilidade, principalmente em produtos
de base bioldgica. Nossos esforgcos também
se concentram na melhoria da eficiéncia

dos produtos de limpeza, na substituicio
das formulagdes dos revestimentos por
formulacdes a base de agua sem perder

a durabilidade, e no desenvolvimento

de biocomponentes customizados para
inseticidas e herbicidas usados em solucdes
agricolas, com melhor controle de aplicacao.

Estamos orgulhosos dos nossos avangos até
aqui, mas reconhecemos que ainda ha muito
a ser feito. Sabemos que o setor quimico e

a sociedade enfrentam inumeros desafios e
buscamos evoluir para enfrenta-los.

Mudancas na perspectiva

Em 2024, manteremos o foco no avanco da
nossa jornada de transformagao para nos
tornarmos mais eficientes, ageis, inovadores
e sustentaveis em todos os aspectos dos
nossos negocios. No inicio do ano, mudamos

0 home da nossa divisao de negocios para
Indovinya, representando a fusao do passado
e do futuro da 10D.

“Indo” vem de Indorama, com a intencao de
manter os solidos valores fundamentais e a
mentalidade de crescimento que contribuiram
para o sucesso da nossa matriz. “Avinya’,
palavra em sanscrito, significa inovagao. O
nome Indovinya reflete nossa visao de futuro:
ser uma empresa de produtos quimicos
downstream inovadora e de classe mundial
que oferece solucdes sustentaveis e de alto
valor agregado para o sucesso de longo prazo
de nossos clientes.

Com o posicionamento da Indovinya voltado
para o downstream, a vertical de negocios

de Intermediarios Quimicos, que inclui

PEQ integrado, EG integrado e ativos de
MTBE, sera transferida para o segmento de
Tereftalato de Polietileno Cristalino (CPET)
da Indorama Ventures. Isso otimizara e
fortalecera ainda mais os produtos integrados
de CPET, ja que os negdcios e as operacoes
de Intermediarios Quimicos estao intimamente
ligados ao CPET.

Somos uma empresa voltada ao crescimento,
com grandes ambicOes para este ano,

apos um 2023 desafiador para todo o setor
quimico. Com os esforgos da nossa equipe

e nossa busca constante por inovacao e
sustentabilidade, estamos dando passos
firmes para construir a empresa que
aspiramos ser, reimaginando a quimica juntos
para criar um mundo melhor.

Eu nao poderia terminar esta mensagem sem
expressar meus sinceros agradecimentos ao
nosso falecido colega Joel Saltzman, CEO
para a América do Norte, que nos deixou no
inicio de 2024. As contribuicdes de Joel para
nossa empresa apos mais de 40 anos de
dedicacao sio imensuraveis, € sua auséncia
sera profundamente sentida por todos que
tiveram o privilégio de conhecé-lo.

Alastair Port
Presidente Executivo da Indovinya
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Um dos destaques do ano na América do Sul foi
0 avancgo significativo em nossas Avaliagoes de
Sustentabilidade de Portifélio (PSA), abrangendo
nossos produtos e aplicagdes. Esse avanco
reforca nosso compromisso com praticas e
produtos mais sustentaveis e responsaveis. E,
embora ainda haja muito a ser feito, estamos
orgulhosos do progresso alcancado e ansiosos

para continuar avancando nessa importante frente.

Outro destaque foi a conquista da certificacao
ISCC+ (International Sustainability and Carbon
Certification) para a fabrica de Camacari (Bahia).
Essa certificacido, que utiliza uma abordagem de
balanco de massa, garante a rastreabilidade do
carbono biogénico no produto final, permitindo
gue as empresas oferecam linhas de produtos
renovaveis sem necessariamente fazer mudancgas
fisicas em seus processos de producao.

Em relacao a inovacao de produtos, registramos
nossa primeira venda de surfactantes a base de
oxido de etileno renovavel, confirmando nosso
compromisso com solugdes mais sustentaveis.
Também avancamos nos estudos de nossas
caldeiras elétricas (usando energia de fontes
renovaveis). Essa € apenas uma das solugdes
sustentaveis para transformar nossos processos
de producao.

Na area de diversidade e inclusao, alcancamos
um novo marco com a implantacao regional de
projetos, expandindo nossa iniciativa para os
Estados Unidos e México. Nossa dedicacao

em formar uma cultura mais inclusiva pode

ser comprovada por meio dos varios eventos

e atividades realizados. Destaque para a
manutencao do nosso selo de Diversidade Etnico-
Racial concedido pela Prefeitura de Salvador e
do selo Paulista da Diversidade, concedido as
empresas que apresentam as melhores praticas
em diversidade, equidade e inclusao.

Também finalizamos o projeto do nosso

novo escritério em Sao Paulo e estamos nos
preparando para a mudanca no segundo semestre
de 2024. Essas novas instalacoes trarao mais
bem-estar aos nossos colaboradores ao oferecer
um ambiente de trabalho moderno e eficiente.

No cenario econdmico da América do Sul, ha
sinais animadores de gradual recuperacao. O
setor de Home & Personal Care segue resiliente,
enquanto o setor agricola, apesar dos desafios em
2023, esta se recuperando, com uma perspectiva
positiva para 2024.

Joao Benjamin Parolin
CEQO América do Sul
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Em 2023, assumimos o firme compromisso
de alinhar nossas operacées na india com as
metas de sustentabilidade para 2030 e alem.

Nos ultimos trés anos, nossas operacoes vém
apresentando grandes avangos em varias
meétricas de sustentabilidade, mesmo com um
aumento significativo no volume de producéo.
Um exemplo foi a reducao de 4,6 para 2,96
GJ por tonelada de producio entre os anos
de 2020 e 2023.

Nosso compromisso com a seguranga €

a gestao ambiental pode ser constatado
pelos altos investimentos que realizamos,
com aproximadamente US$ 500.000
destinados a projetos de sustentabilidade,

0 que representa 40% da nossa despesa

de capital (CAPEX) total. Em especial,
esses investimentos foram direcionados ao
aprimoramento de medidas de seguranca

e a minimizacao de riscos ambientais por
meio da implementacao de um novo sistema
de scrubber do 6xido de etileno (OE) e do
reforco da integridade mecanica em tanques
de armazenamento de material a granel.

Em reconhecimento aos nossos esforgcos
para economizar energia, nossa unidade
recebeu, pela segunda vez, um prémio de
merito do Programa Nacional de Economia
de Energia do Ministerio de Energia, do
Governo da india. Nessa mesma linha,
identificamos e implementamos varias
iniciativas de otimizacao de energia,
resultando em reducgdes significativas no
consumo de eletricidade e gas natural,
evitando, com isso, a emissao de 400
toneladas de CO.e.

Do ponto de vista da sustentabilidade, nosso
compromisso vai além da mera conformidade
com a participacao proativa em iniciativas.
Como exemplo, fomos certificados pela
Sustainable Textile Solutions por nossa
conformidade com a Versao 2.0 dos critérios
ZDHC MRSL, que disp0de sobre a nao
utilizacdo de substancias restritas nesse
segmento de mercado.

Seguimos comprometidos com a inovacao
e a sustentabilidade, priorizando o uso de
matérias-primas naturais de base biologica
sempre que possivel, concentrando-nos
em melhorar nosso Indice de Carbono

Renovavel (ICR) e esperando que, em 2024,

possamos apresentar resultados ainda
melhores do que em 2023.

Samir Rawal

APAC (Asia-Pacifico) e

ANZ (Australia, Nova Zelandia)
Vice-presidente
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Premios e reconhecimentos
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ISCC: Certificacao
Internacional de
Sustentabilidade e Carbon

A unidade de Camacari e 0
armazeém de Guarulhos obtiveram a
certificacao ISCC Plus, consolidando
ainda mais o compromisso

da Indovinya em garantir o
cumprimento dos requisitos de
sustentabilidade ecologica e social
reconhecidos globalmente, reducoes
voluntarias de emissdes de gases de
efeito estufa e rastreabilidade em
toda a cadeia de fornecimento.

Palestrante

no 8° Congresso
Brasileiro de Avaliagao
de Ciclo de Vida (ACV)

4

2 trabalhos aprovados
e apresentados no
evento.

§\> GCV 2022/2023

\>%(r_§ o Brasileiro sobre Gestdo do Ciclo de Vida

CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Classificacao B no relatorio
Mudancas Climaticas do CDP

-

PLATINUM TSNS

ecovadis

Sustainability Rating
JAN 2024

Atingiu o percentual de
99 entre as empresas
de produtos quimicos
basicos avaliadas.
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Destaques do ano
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representando 40%
da receita)

"
MOVIMENT®
+ AGUA
Adesao ao Movimento ¢
Mais Agua, uma iniciativa
da Rede Brasil do Pacto
Global das Nacoes Unidas.

Lancamento da Avaliacdo de
Sustentabilidade do Portfdlio
(PSA), com a analise de

43 produtos e
8 2 aplicagoes.

Social
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beneficiando mais de
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35 mil
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sistemas agroflorestais com cultivo

consorciado de mamona implementados numa
comunidade quilombola em Camacari (Bahia)
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‘ “ ‘ I‘ ‘ no entorno das nossas
operacoes industriais.

usD 700,000

em Port Neches (EUA).

arrecadados com a Fish-O-Rama,

Governanca

29%

de mulheres em
cargos de alta
administracao.
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Sy

A Indorama aderiu a Together
for Sustainability, uma
importante iniciativa do setor
quimico na area de cadeia de
suprimentos em todo o mundo.

Participacdo em 4 programas de
Inovacao Aberta para identificar
startups e grupos de pesquisa
externos que possam ajudar a
Indovinya a alcancar as

metas de 2 030

(Emerge Bio e Chamada Zero Carbono).
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Elisiane Silva
Camacari - Brasil
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2-2, 2-6

Somos a Indovinya, uma das principais
produtoras de solugdes quimicas no mundo.
Nosso amplo portfolio € cuidadosamente ) i
. : Saiba mais sobre nossos
pensado para atender as diversas necessidades produtos, solucdes e aplicacdes
dos nossos clientes e da sociedade. Com no capitulo “Inovacio para
solucOes voltadas as areas de agricultura, transformar o mundo”.
petréleo e gas, revestimentos, cuidados
pessoais e domesticos e outras aplicacoes,
desempenhamos um papel vital no cotidiano de
milhdes de pessoas no mundo todo. Por meio
da nossa quimica cada vez mais sustentavel,
desenvolvida para atender as necessidades
especificas de cada cliente, buscamos
transformar nossas operacdes e produtos em
algo cada vez mais relevante para o planeta.

Bruno Stéfano
Camacari - Brasil

pu——

Crop Coatings Energy & Home & Performance
Solutions Resources Personal Care Products
!
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O futuro a nossa frente

No inicio de 2024, como parte de nossa
estratégia de consolidacao e transformacao,
mudamos a forma de nos apresentarmos ao
mercado. Mais do que uma simples mudanca
de nome, a Indovinya simboliza a uniao de
diversos legados, como I0OD, Huntsman e
Oxiteno, que influenciaram significativamente
a nossa historia. Embora tenhamos orgulho
da nossa trajetoria passada, partimos agora
para a criacao de uma divisao de negocios
unificada dentro da Indorama Ventures.

“Indo” vem de
Indorama Ventures

A Indovinya esta trilhando o caminho para
se tornar uma empresa inovadora, de classe
mundial, que oferece solugdes sustentaveis

e de valor agregado para garantir o sucesso
dos nossos clientes. Esse esforco marca o
inicio de um grande projeto de transformacao.
Uma transicao para uma empresa global de
especialidades com uma abordagem focada
no mercado downstream. Essa mudanca
estratégica reforca nossa dedicacao em gerar
valor continuo para nossos stakeholders, ao
mesmo tempo em que avangamos em NOoSsOoS
objetivos de sustentabilidade.
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Vel

“Avinya” significa
inovagdo em sanscrito

Somos parte da Indorama Ventures, uma das
principais produtoras petroquimicas do mundo, e
estamos presentes globalmente com fabricas na
Europa, Africa, Américas e Asia-Pacifico.

Indovinya, a business division of Indorama
Ventures, é composta por 18 fabricas, sete centros
de P&D e uma experiente equipe de gestores,
temos um solido historico de gestao ambiental,

€ Nossa experiéncia se baseia numa quimica
inovadora e ecoeficiente. Hoje, surgimos como um
segmento de negocios mais robusto e estratégico,
dedicado a promover novas oportunidades de
negocios e, ao mesmo tempo, priorizar o bem-
estar de inumeras pessoas, como colaboradores,
prestadores de servicos, clientes, fornecedores e,
principalmente, as comunidades no entorno das
nossas operacdoes no mundo todo.
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Shraddha Kadge
Mumbai - India <~

Os produtos da Indovinya fazem
parte do nosso cotidiano. Para
saber mais sobre como e onde
encontrar nossas solucoes, leia
o capitulo “Resultados e acoes
para se adaptar e alcancar um

futuro melhor”.
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Onde estamos
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Unidades
Industriais
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Atuamos no negocio de

fabricacdo e fornecimento de

solucdes quimicas que sao

0S principais mercados finais

para Crop Protection, Home @%ﬁ
) Melbourne

& Personal Care, Paints and
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Lubricants, Textiles, etc. 7 -
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® de aplicacdo
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Resultados economicos
201-1

O volume do segmento downstream foi
afetado devido a desestocagem na maioria
dos mercados finais, reducio das atividades
econdmicas, recuperacao mais lenta da
China e pressao das importagdes. Em 2023,
o segmento de Downstream Integrado gerou
US$ 302 milhdes de core EBITDA.

Os spreads do segmento de downstream
foram afetados por conta da desestocagem
em todos os setores, mas nos impactaram
especialmente nos produtos de margem
premium e na pressao das importacoes

de commodities na América do Sul apoés a
normalizacao da cadeia de suprimentos.

A queda do volume de vendas e da margem

foi particularmente sentida em Crop Solutions
e nos negocios de Home Care, bem como nos

Insumos usados em saboOes e detergentes.

\

Demonstragoes financeiras consolidadas -

Integrated Oxides and Derivatives (US$)*

Receita externa

Receita entre segmentos

Desagregacao da receita de vendas de produtos
Principais mercados geograficos

Tailandia

Estados Unidos

Brasil

Outros paises

Receitas nao alocadas

Custo de venda de produtos

Custos de distribuicao e despesas administrativas

Perda (lucro) liquido decorrente de variagcao cambial

Despesas nao alocadas

3.486.248
49.318

2.213
1.639.123
803.238
1.041.674

2.574.392
536.444
(5.045)

* 0s dados financeiros continuam sendo fechados pela matriz (IVL) para todos os negdcios e
consolidados de forma diferente do modelo solicitado pelo protocolo GRI. No préximo ciclo
de relato, serdo feitos ajustes no segmento de Oxidos e Derivados Integrados (10D/Indovinya)
para alinhamento com as normas GRI 201-1.
Resultados convertidos para dolar americano pela taxa de cambio oficial (THB/USD) do Bank
of Thailand (https://www.bot.or.th/en/statistics/exchange-rate.html).
Dados referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2023
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Nossos investimentos sociais com as
comunidades em 2023 totalizaram

US$ 329.726,23. Em comparagdo com

o periodo anterior, houve uma reducao

nos investimentos devido a queda nos
resultados da empresa neste ano. Também
aproveitamos esse periodo para analisar

as necessidades do nosso entorno,
desenvolvendo uma Matriz de Riscos Sociais
para direcionarmos 0s projetos e agcoes
sociais que realizamos com as comunidades.
Para saber mais sobre essa matriz de riscos,

consulte o capitulo “Comunidades”.
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Governanca Corporativa
2-9, 2-10, 2-11, 2-12

Trabalhamos a partir de uma governanca

robusta e integrada a nossa cultura e Presidente CEO CEO

estratégia de negocios. Buscamos fortalecer executivo América do Sul América do Norte Vel esidome
cada vez mais nossa equipe de gestao

diversa e amplamente preparada, que g @ g

conta com o apoio de recursos centrais de

capacitacao. Nossa estrutura organizacional Diretor de Diretor de Diretor

é dividida em trés lideres regionais (América Tecnologia Compras Financeiro

do Norte, América do Sul e APACANZ) que se

reportam diretamente ao presidente executivo
da empresa.

VP Integracédo e VP Global VP de Negdcios, VP de
i .. Resultados Globais de RHBP Marketing e Desenvolvimento
Nosso mais alto 6érgao de governancga, o Inovagao de Negacios

Time Global de Lideranca Executiva (GELT,
na sigla em inglés), reune os principais

executivos da companhia, como vice-

. . . VP de Suprimentos, VP Global VP de Transformacao VP de Negdcios
presidentes e CEOs regionais. Composto por ASAP e TI de EP&A e Equipe de Quimicos
24 membros, cinco dos quais sdo mulheres Intermediarios
(22% - 23 membros no total, devido a uma
vaga em aberto), cada qual um lider sénior
responsavel por areas espe_mflcas do VP de Downstream VP de Projetos VP de SSMA, VP Juridico e VP de Financas
segmento, o que Ihes permite executar planos da América do Norte Globais Sustentabilidade e Consultor Geral Estatutarias SA

. . Assuntos Regulatorios
essenciais. Eles representam a empresa,

com mandato por tempo indeterminado, e
tém a palavra final nas decisdes, mostrando

gue levamos governanca a seério. Diretor Regional Diretor Regional ~ Diretor de Contabilidade
de Negocios de Tecnologia Corporativa NAM e SEC

*0 mais alto 6rgdo de governanca da empresa é o GELT, composto por membros com fun¢ao executiva (Presidente, Vice-Presidentes e CEOs regionais e globais). Fazem parte do conselho de administracao porque sao 0s mais altos representantes da hierarquia dentro da sua tematica/ambito de atuacao.
Da mesma forma, o Comité Estratégico de Sustentabilidade é formado pelos mais altos representantes (na hierarquia) e diretores dos temas abordados na estratégia de sustentabilidade do segmento. Eles sdao escolhidos de acordo com seu escopo de trabalho (competéncias relevantes para os impactos da
organizac¢ao) e cada membro possui as habilidades necessarias e avaliadas para se tornar um lider em sua area de responsabilidade.
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Sustentabilidade para transformar o mundo

201-2, 3-3

Sao inumeros os desafios que a desafios serdo cada vez maiores. Diante

humanidade enfrenta com relagao desse cenario, nosso objetivo € sermos

a alimentos, agua, energia, saude e agentes de mudanca. A quimica surge

transporte. A medida que nos aproximamos como um elemento vital no enfrentamento

de 2030, com uma populacao estimada desses desafios, oferecendo solucdes

superior a oito bilhdes de pessoas, esses inovadoras e sustentaveis.
Temas prioritarios nossa Estratégia de Sustentabilidade
Quando a Oxiteno foi adquirida, em 2022, 2030, que esta em linha com os objetivos
revisamos internamente nossa matriz de e projetos descritos neste relatorio.
materialidade. A Indorama Ventures ja
havia realizado seu estudo, assim como Também € importante destacar que,
a Oxiteno e o segmento 10D. Dessa como parte do realinhamento estratéegico
forma, foram avaliados os temas materiais da Indovinya, iniciamos um processo no
e as métricas da Indorama Ventures, inicio de 2024 para atualizar esses temas
|OD e Oxiteno para identificacdo das materiais seguindo a metodologia de dupla
praticas mais estratégicas e desafiadoras materialidade da Global Reporting Initiative
e realizado um benchmarking das (GRI), que também considera os riscos
prioridades em relagao ao mercado. Co externos que podem impactar nossos
iISS0O, a nova proposta de estrategia de negocios. Esse estudo norteara nossa
sustentabilidade da 10D foi consolidada estratéegia a partir do segundo semestre
com a nova governanga em agosto de 2022. deste ano e sera refletido em nosso

proximo relatério. Para mais informacoes
Esse processo resultou na escolha dos sobre esse processo, consulte o capitulo
temas materiais que formam a base da “Sobre o Relatoério”.
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Nosso foco principal € o desenvolvimento
sustentavel, o que significa que queremos avancar
em nossos negocios e, ao mesmo tempo, impactar
positivamente as futuras geracoes. Para que isso
aconteca, nossa Estratégia de Sustentabilidade
2030 - alinhada com os compromissos da Indorama
Ventures - € sustentada por trés ambicoes:

Temas materiais:
« Emissoes de Gases de
Efeito Estufa (GHG)

- Gestdo de Energia - « Etica nos Negocios
- Gestdo de Agua e mov'adqres &
Efluentes sustentavels.e

 Gestao de Residuos e
Materiais Perigosos

desenvolvimento

Quimica para transform

Preparar nossa
organizacao, em
todos os niveis,
para novas formas
de atingir nossos
objetivos.

Temas materiais:

« Relacdes com a Comunidade

« Saude e Seguranca do
Colaborador

« Engajamento dos
Colaboradores

* Diversidade, Equidade e
Inclusao

* Gestdo da Cadeia de
Suprimentos

Promover o

de produtos

Temas materiais: Av o
« Design de Produto e Gestao do Ciclo de Vida -

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA < 18 >
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Nossa Estratégia de Sustentabilidade

2030 aborda temas fundamentais para o
desenvolvimento dos negdcios de forma
inovadora, responsavel e sustentavel. Como
a sustentabilidade esta no centro de nossos
negocios, em 2023 ela foi incluida nos planos
de metas individuais da nossa lideranca.
Essas metas abrangem temas como reducgao
de emissdes de GEE e consumo de energia,
desenvolvimento de produtos inovadores

e sustentaveis, bem-estar das pessoas

e seguranca dos processos, criagao de

uma cultura de sustentabilidade por toda a
Indovinya, continuidade de projetos sociais,
entre outros. O atingimento dessas metas é
monitorado trimestralmente pela equipe de
sustentabilidade e revisado anualmente, com
resultados vinculados a remuneracgao variavel
dos lideres.

Comunicacao e engajamento
2-29

Anualmente, com base na estratégia do
segmento e na estratégia de sustentabilidade,
definimos um plano de comunicacao e
engajamento em conjunto com as equipes de
comunicacgao interna e externa, que considera
os stakeholders que serao abrangidos e de
que forma. Nosso principal objetivo é que,

internamente, os colaboradores conhecam
nossas metas e saibam como contribuir para .
alcanca-las por meio de suas atividades
diarias, cada um em sua area de atuacao.
Externamente, queremos ser cada vez mais
transparentes, compartilhando as praticas

e acoes que nos ajudam a cumprir N0SSos
compromissos publicos.

Por meio dos nossos canais de comunicacao
e redes sociais, buscamos compartilhar
NOSSOS principais avangos e projetos
desenvolvidos em cada pilar da estratégia e
envolver e mobilizar nossos leitores. Em 2023,
divulgamos 23 comunicados sobre datas
comemorativas e temas ligados a estrategia
de sustentabilidade.

Também aproveitamos as datas
comemorativas e celebragdes para
desenvolver projetos de voluntariado,
conectando assim nossos colaboradores aos
Nossos objetivos institucionais. Um exemplo
foi o Dia da Limpeza, organizado em varias
regioes para celebrar o Més do Meio Ambiente
(ver pagina 86).

Vale ressaltar que esse plano € aprovado
e monitorado pelo Comité Estratégico de
Sustentabilidade.

Kurt Koninckx
lize Britton
Escritério da Bélgica
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2-13; 2-17

Para garantir o cumprimento e a
governanca de nossa estratégia, a area de
sustentabilidade desenvolve, organiza e
colabora com outros departamentos para
promover cada um dos temas, atuando
como uma consultoria interna. Também
contamos com um comité estratégico,
composto pela alta lideranga da Indovinya,
gue se reune trimestralmente para aprovar e
monitorar metas e compromissos publicos,
garantindo os recursos e o0 engajamento
necessarios para promover e concretizar
as iniciativas do segmento. Também
temos grupos taticos e operacionais que
desenvolvem planos de acao e os colocam
em pratica para atender a estratégia.

~

Para demonstrar nossa dedicacao

a sustentabilidade e aos negocios
responsaveis, criamos um Comité
Estratégico de Sustentabilidade.

Esse grupo € formado por executivos,
diretores e seus representantes,
reunindo diversos pontos de vista e
experiéncia para tratar de questoes
de sustentabilidade. Semelhante ao
Time Global de Lideranca Executiva
(GELT), seus integrantes sao
selecionados considerando o mais
alto nivel hierarquico na empresa para
cada tema relevante abordado na
estratégia de sustentabilidade. Cada
integrante ocupa um cargo executivo e
€ responsavel por temas especificos,
demonstrando Nn0sso compromisso
de tornar a sustentabilidade

uma parte essencial dos nossos
negocios. O Comité Estratégico de
Sustentabilidade € composto por 32%
de mulheres e 68% de homens.

Para garantir o atingimento
das nossas metas e
compromissos publicos,
precisamos definir e
implementar roteiros,

gue € a principal funcao
dos Grupos Taticos e
Operacionais (GTO),
formados por colaboradores
indicados por cada
patrocinador do comité
estratégico, com base nos
conhecimentos necessarios
para essa funcao.
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Governanca de sustentabilidade Indorama Ventures

Governanca de sustentabilidade Indovinya

Missao: integrar a sustentabilidade a cultura da empresa de forma que ela permeie todas as praticas e processos decisorios

Area de sustentabilidade Integrantes Papéis e responsabilidades

» Implementar e gerenciar a Governanca da » Garantir que a sustentabilidade esteja no
Sustentabilidade em |OD. centro do negocio
P tratéaia d tentabilidade d * Presidente » Aprovar a estratégia, metas e compromissos
romover a esfra.eg!a ©susiendbiicadedo ¢ Comité Estrategico de » CEOs regionais e diretores de negécios blblicos ’
s.egme.nto e definir dlretnze.s em conjunto com as Sustentabilidade - Patrocinadores taticos e operacionais _
diretorias de forma a reduzir os impactos negativos . Sustentabilidade » Garantir os recursos e engajamento
gerados frente as praticas sustentaveis. ~ necessarios para avancgar e cumprir as metas/
» |dentificar como a sustentabilidade pode ajudar os compromissos da empresa
mercados a atingir seus objetivos.
* Treinar e engajar stakeholders internos e externos. v « Definir e implementar os roteiros garantindo
- Apoiar a comunicagado interna e externa soboreo Grupos Taticos e Operacionais « Patrocinador Global que as metas sejam cumpridas
tema sustentabilidade. de Sustentabilidade - Membros Estratégicos Regionais « Relatar o andamento das metas e roteiro
- Representar o segmento em féruns e compromissos * Envolver as areas necessarias para cumprir
sobre sustentabilidade. o plano

* Mapear tendéncias e ser pioneiro ativo em - Estar ciente da Estratégia de

iniciativas sobre o tema sustentabilidade. Cultura de Sustentabilidade « Colaboradores Sustentabilidade do IOD e aplica-la em seu
dia a dia, praticas e processos

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA
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Estratégia de Sustentabilidade Indovinya

AGUA POTAVEL

1 GONSUMOE
ESANEAMENTO

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

L

10 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

12 oncto

RESPONSAVEIS

—— Residuos

IGUALDADE ~— Comunidades

DE GENERO

Fornecimento
responsavel

1 AGAOD CONTRAA
MUDANGA GLOBAL

Emissoes el
GEE

Diversidade

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO

“Reimaginamos
a Quimica
Juntos para um
Mundo Melhor”

Bem-estar e
* Linha de base: 2021 desenvolvimento

ECONOMICO

Seguranca

SACDEE TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA. INOVAGAD

BEM-ESTAR ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

ﬁ/‘ & T Governanga
e

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO

Portfdlio de ECONOMICO
produtos

INDUSTRIA, INOVAGAQ PAZ, JUSTICAE
EINFRAESTRUTURA 16 IEI;?GT;EIEGES

) B2

- . 0
Visite nosso site para acompanhar o progresso de nossas metas. %,R
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https://indovinya.indoramaventures.com/us/en/sustainability/
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Descarbonizar e promover a ecoeficiéncia em nossas operacoes

Residuos

90% dos residuos nao
destinados para aterros

Meta 2030
————

até 2025. 2023
88%

0 ~ Linha de base 2020
10% dNe reduga9 na 27,01
geracdo de residuos por kg residuos/ton prod.
tonelada produzida o

, Meta 2030
até 2030.* 7 24,31
*A geracado de residuos em . ?gnrgigddqos/
2023 foi maior do que no ano 27,73
base 2020. kg residuos/ton prod.

Agua
Gestdo avancada da agua ;eta 2025
()

para 100% das plantas gerenciamento
industriais localizadas em et 2030
areas com estresse !’ 10

hidrico (RCP 8.5)
classificado como
extremamente alto até
2025, e como alto e
médio-alto até 2030.

2023

0.1

gerenciamento

Reducao de 10% na
intensidade de captacdo

2020

8,27

m? agua/ton prod.

Meta 2025
7,44

m?3 agua/ton prod.

Reducao de 5% na

Linha de base 2020

14 74 Meta 2025
intensidade energética GJ/ton prod. 14,01
até 2025 e 15% até © GJ/ton prod.
Meta 2030
2030. - 12,53
GJ/
oo ton prod.
14,36
GJ/ton prod.
109% nergi Meta 2025
0% dg energia oo
proveniente de fontes
renovaveis até 2025 e Meta 2030
enovaveis o

25% até 2030.

2023

1%

Emissao de GEE

Reducdo de 12% na

Quimica para transformar

Linha de base 2020

intensidade de GEE dos 1,06 0.92
, ton CO,e/ton prod. ’
Escopos 1e 2 até 2025 e P ton CO,e/ton prod.
30% até 2030. Meta 2030
0,74
ton €O e/
ton prod.
2023
0,92
ton CO, e/ton prod.
Criar um pl.ano de zfu;éf) ——
para reduzir as emissoes - 1
absolutas de GHG do glj‘ggéo

Escopo 3 em parceria com
fornecedores estratégicos
para a Categorialda
Indovinya até 2025.

2023

0,3

plano de acdo

gerenciamento

de dgua até 2025 e de O
, 7 Meta 2030
20% até 2030.* ) 6,62 m
*A intensidade de agua em | gggg./ton
2023 foi maior do que 0 ano 2023
base 2020 8,33
: m? agua/ton prod.
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Oorganizacao pronta para o futuro

Bem-estar e desenvolvimento

Linha de base 2021

Promover o bem-estar

Governanca

Quimica para transformar

cOmunidade dos colaboradores, gﬂuagéo 81,66 Inyes,,timento de: Us$ 30 I “ﬁgzl)m?.o M
refletindo num aumento s milhoes em projetos ESG
100% das operacdes weta 2025 de 10% nos resultados da p— 80.85 e 2030. usp 0,55 M
. 1 1 ?
comunidade local, 5023 ate 2025. Pontuacio 82,7
o ~ o 13 ro.
avaliagoes c(lje impacto e operagdes Ter um Programa de Etica Meta 2025
ggzgg?gl?/?mgnto da Seguranca uniforme e consistente 4 regites
comunidade até 2025. : tinha de base 2020 o tOd? a5 TESI0FS de 2Zolz’zz?,i(")es
Reduzir a Taxa Total de 0.421 Ve Vieta 2030 operagao ate 2025.
E . to R tvel Acidentes Reportaveis IRIR %Ig %I?'R
ornecimento responsave (TRIR) para <0,4 o ‘ ‘
por 200.000 horas W S
95{0{0 dos fornecedores _ Mget!_:;zf’ trabalhadas até 2025 e 80% c!os colaboradores 80%
criticos cadastrados na fornecedores <0.3 até 2030.* 2023 participando do colaboradores
: criticos ’ ) 0,21 i
plataforma até 2025. ;CZ‘?;/O A TRIR em 2023 foi menor do The treinamento sobre o _
fornecedores criticos que a taxa definida para a meta Manual de Governanca
de 2030. Corporativa da IVL a cada 2023
. dois anos até 2030.* ?grgoborad ores
Te.r .um Plano C!e A serem monltorados a partlr de 2024 Rec'uz.lr a’ Taxa gmazdztise 2020 Meta 2025 Meta 2030 *A participagéo no trEinamentO
mitigacao de riscos para de Acidentes com TR ?R,I{RI 31%5 sobre 0 Manual de Governanca
100% dos fornecedores Afastamento (LTIR) para & | | Corporativa da IVL em 2023
criticos classificados <0,2 por 200.000 horas superou a meta estabelecida
como tendo desempenho trabalhadas até 2025 e ///////////// para 2030.
abaixo dos requisitos de <0,15 até 2030*. 2(;23075
sustentabilidade da *A LTIR em 2023 foi menor do LTIR
Indovinya até 2030. que a taxa definida para a meta
de 2030.
DIVEI‘SIdade Reduzir a Taxa de Eventos Linhade base 2020 Veta 2030
de Seguranca de Processo g;gﬁSE 0,1
50% de mulheres em _ e (PSER) no TIER 1 para © Taxa PSE
cargos de alta + miheres <0.1 por 200,000 horas
administracdao* ate 2030. 220923/ trabalhadas até 2030.* /////////////
*Nivel de gerente sénior (faixa mum;'res *A PSER em 2023 foi menor do 282303
37) e acima. guezgétgxa definida para a meta Tag(a PSE
e .
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Produtos inovadores e sustentaveis

Portfolio de produtos
15% da receita _ Meta 2025
proveniente de produtos 15%

| receitas

sustentaveis* até 2025. 2023
6% receitas

50% dos novos P"OdUtOS A ser monitorado a partir de 2025
lancados a partir de

2025 classificados como
sustentaveis®.

**Utilizar as metodologias PSA
(Avaliacdo da Sustentabilidade
do Portfolio) e LCA (Avaliagao
do Ciclo de Vida) como
ferramentas oficiais para
medir o desempenho da
sustentabilidade dos produtos.
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Além das certificacdes, somos submetidos
a auditorias externas em comeércio ético,
como os programas SMETA (Sedex

RSPO! ISCC Plus?2 Members Ethical Trade AUdlt) e Together

1ISO 9001 ISO 14001 '532045221 Responsible | pastreabilidade da | Rastreabilidade for Sustainability (TfS).
Qualidade Meio ambiente Sequranca ( AtuagéfRaeigonsével) Cadeia Produtiva da Cadeia do
9 ¢ do Oleo de Palma Etileno

Nossas certificacoes

Também somos membros da Sedex,

Australia Botany - — L L = = uma plataforma de auditoria SMETA,
Camacari = — — o - - cujo objetivo é fornecer informagoes,
Maua ] [ [ [ N L] ferramentas e servicos baseados em
Oleos Minerais O N R O L] L dados para ajudar as empresas a
Brasil Oleoquimica O] O] O] ] ] [] melhorar continuamente os resultados
Suzano ] ] ] ] ] (] ambientais, sociais e de governanca.
Tremembé ] ] L] ] L []
Triunfo ] ] ] H [] []
india Ankleshwar O ] ] ] O ] ISO
LCEIZELOEeE = = = — - = International Standards Organization
México Guadalajara N O O N H ] (Organizacgéo Internacional de Normalizagao)
San Juan del Rio ] ] ] ] L []
Uruguai Montevidéu H [] [] [] H [] RS PO
Clear Lake O O ] N ] ] Roundtable on Sustainable Palm Qil
Dayton ] ] ] N ] ] (Mesa-redonda sobre Oleo de Palma Sustentavel)
EUA Lake Charles [] H [] ] [] []
Pasadena L] [] [] [] L [] ISCC
Port Neches 0 o ] o o ] International Sustainability & Carbon Certification

(Certificacao Internacional em Sustentabilidade e Carbono)

% de unidades certificadas

1 0 escritorio de Zaventem, na Bélgica, e o centro de distribuicao de Guarulhos, no Brasil, também tém certificacdao RSPO.
20 centro de distribui¢do de Guarulhos, no Brasil, também tem certificagao I1SCC

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA < 26 >
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Responsabilidade
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Jemima Marques
Camacari - Brasil
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Progresso das metas em 2023

ESG Ventures

* Participagcao em dois programas de Inovacgao

Estamos transformando nossos negécios Weta Aberta para identificar startups e grupos de
para contribuir com um futuro melhor e mais 2030 pesquisa externos (Emerge Bio e Chamada
brilhante para o mundo. Esse compromisso Zero Carbono).

se estende as nossas relacdées com 0s

stakeholders, nas quais principios como Investimento de US$ 30 milhGes Etica e Compliance

Etica e Crescimento sdo a base da nossa em projetos ESG ate 2030. 2-0230-55“"

Estratégia de Sustentabilidade 2030. + Implantacéo do Programa de Compliance da
Alem de serem ideals, esses valores Indovinya na Ameérica do Norte e América do Sul.
estao incorporados na estrutura da nossa - Expansao do Canal de Etica e Conduta para
governanga corporativa. Com base numa Meta todas as unidades da Indovinya.

estrutura solida, adotamos as melhores 2025 « Maua (Brasil): Palestra sobre assédio sexual em
praticas internacionais, priorizando altos Ter um Programa de Etica colaboragéo com o escritério de advocacia
padroes e transparéncia como principios uniforme e consistente em todas r Maeda Ayres e divulgagao do Canal de Etica e
orientadores em todos os nossos esforgos. as regides de operacio até 2025. 2 Conduta da IVL-10D.

2023 « Em 2023, foram iniciados os testes mensais da
linha direta de denuncias em todos os paises,
bem como os testes do website do Canal de
Etica e Conduta para garantir sua operacao em

Meta todas as unidades.
2025 « Compliance Drops: comunicados mensais em
. | 809% dos colaboradores participando pilulas sobre temas rele\fantes de co.n'ipliance
€N . para toda a empresa. Trés novas edi¢oes para
= WA dc;tremamento sobre o Manual de ‘ 81% \ todas as regides. Os temas incluiram
il overnanca Corporativa da VL a 2023 conscientizagdo sobre brincadeiras de
| cada dols anos ate 2030, Halloween, assédio sexual e reforco das
Beatriz N_ovais _ *0 treina!”nento sobrg 0 Manual de Gover-nar.u;a Corporativa é realizado poll'ticas de presentes e beneficios.
Camacari - Brasil a cada dois anos. 0 atingimento da meta indica o resultado de 2022.
UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E A(;@ES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELA(;C)ES DE VALOR PARA
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Estamos comprometidos com um
programa de ética integrado e consistente
que sera implantado em todos os paises
em que operamos até 2025.

Como parte do Grupo Indorama Ventures,

adotamos o Manual de Governanca

Corporativa da Indorama Ventures para
descrever e garantir que as melhores

praticas de mercado sejam seguidas por
meio de principios e politicas. Buscamos
atingir um padrao mais elevado ao
aumentar a transparéncia por meio desse
Manual, que inclui varias politicas, como
Politica Anticorrupcao, Politica de
Diversidade, Politica de Denuncias, Politica
de Direitos Humanos, etc.

A Equipe de Compliance da Indovinya
atua em trés linhas diferentes:

1. Prevencao de desvios de ética
Manual e treinamentos sobre Governanca
Corporativa, pois acreditamos que a
educacao de nossos colaboradores € a
principal ferramenta. Por meio do
treinamento em compliance, reforcamos
as boas praticas e os principios que

MENSAGEM DA
LIDERANCA

UMA JORNADA RUMO
AO FUTURO

devem ser seguidos por todos os
colaboradores, tais como nao tolerar o
trabalho infantil ilegal, forcado ou analogo
a escravidao.

» Guia de Compliance: A Equipe de
Compliance da Indovinya criou um guia de
procedimentos onde todos podem
encontrar facilmente os principios que
fundamentam o Programa de Compliance
da Indovinya, tais como Nao Retaliagao,
Imparcialidade, Anonimato, informacgodes
sobre procedimentos (por exemplo:

Como fazer uma denuncia, Conflitos de
Relacionamento), e dicas importantes
sobre Politicas que todos devem conhecer,
tais como: Combate a Corrupcao,

Conflito de Interesses, Participacao em
Associacoes e Organizacoes,
Relacionamento com Agentes

Publicos, etc.

» Plano de comunicagao mensal divulgado
em inglés, espanhol e portugués para
todas as regioes.

* Verificacao de antecedentes de cada novo
fornecedor ou cliente. Acreditamos que

apenas agir corretamente nao € o bastante.

Temos que cuidar da nossa cadeia.

RESPONSABILIDADE E ETICA
PARA O CRESCIMENTO

QUIMICA PARA
TRANSFORMAR

RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR

100% dos nossos colaboradores (incluindo
CEOQOs e vice-presidentes) e trabalhadores
terceiros foram comunicados sobre os
procedimentos e as politicas de combate a
corrupgao da organizacao.

Responsabilidade e ética para o crescimento

Numero total e percentual de empregados que receberam capacitacao
em combate a corrupcgao, discriminados por categoria funcional e regiao.

Numero total de

Regioes colaboradores

permanentes
Australia’ 118
india’ 173
Meéxico 342
América do Sul* 1365
Estados Unidos 1167
Outros**’ 57
Total 3222

*Brasil e Uruguai

**Argentina, Bélgica, China, Colébmbia, Alemanha, Malasia e Tailancia

Numero de Porcentagem de
colaboradores colaboradores
treinados treinados

0 -

0 -

229 67%

1163 85%

944 81%

25 44%

2361 73%

'Os programas de Etica e Compliance estdo em desenvolvimento para algumas das unidades nesses paises, por isso

0 numero de pessoas treinadas € limitado.

205-2

CONSCIENCIA E RESPEITO

E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR PARA FAZER A DIFERENCA

RELACOES DE VALOR PARA
SERMOS MAIS FORTES
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2. Deteccao de desvios de ética

2-26

Canal de Etica e Conduta: é a principal forma
de registrar uma denuncia. Nosso canal €
gerenciado por um provedor de servicos
independente, que garante que todas as
denuncias serao devidamente registradas e
mantidas em sigilo. Esse canal € acessivel a
qualquer pessoa dentro e fora da Indovinya:
http://www.ethicsandconductchannel.com/iod

Também contamos com linhas diretas
em todos os paises onde atuamos
(todas disponiveis em inglés, espanhol
e portugués):

Pais N¢ de telefone
Argentina 0800-345-1357
Australia 1800-879-027
Bélgica 0800-72-550
Brasil 0800-300-4513
China 400-120-5050
Colémbia 01-800-5185271
india 000-800-050-3510
México 800-099-0215
Uruguai 0004-1359-85732
EUA 1-800-250-8971

Canal Indorama Ventures: como

a Indovinya faz parte da empresa,
denuncias tambéem podem ser
comunicadas em ethics@indorama.net

Investigagoes internas: a Equipe de Compliance
da Indovinya € responsavel por conduzir as
investigacdes sobre quaisquer denuncias
relacionadas a Indovinya que cheguem pelo Canal
de Etica e Conduta, Linha Direta ou e-mail da
Indorama Ventures. All complainants can track the
status and information relevant to their complaint, but
this information is not reported externally due to
confidentiality reasons.

3. Medidas contra desvios éticos

Medidas disciplinares: Sugerimos medidas
disciplinares ao Comité de Compliance para que
sejam votadas e aprovadas por seus membros.
Atualmente, contamos com o apoio de dois Comités
de Compliance - um para a América do Sul e outro
para a America do Norte e criaremos um terceiro
para a APAC - que atuam como patrocinadores do
Programa de Compliance e sao responsaveis por
validar as medidas disciplinares sugeridas pela
Equipe de Compliance.

Programa de Compliance - Praticas

2-23, 2-24, 3-3

Os colaboradores da Indorama Ventures, como
parte da Indorama Ventures, devem prontamente
divulgar quaisquer fatos que possam representar um
conflito de interesses ou uma transacao conectada
de acordo com os regulamentos da Bolsa de Valores
da Tailandia (SET) e com as politicas internas da

Medidas disciplinares

Outros
(por exemplo,

comunicacao)

Comunicacao
de terceiros

20%

Demissao

aplicadas em 2023

RH
31%

Notificacdo formal

5% 23%

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA
AO FUTURO LIDERANCA

QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA
TRANSFORMAR PARA O CRESCIMENTO

RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR
E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR

CONSCIENCIA E RESPEITO
PARA FAZER A DIFERENCA

Responsabilidade e ética para o

RELACOES DE VALOR PARA
SERMOS MAIS FORTES
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Indovinya. Além disso, os colaboradores

da Indovinya nao devem se colocar ou permitir
gue seus familiares se coloquem numa
posicao onde seus interesses conflitem, direta
ou indiretamente, com os da Indovinya. Da
mesma forma, os colaboradores devem
informar imediatamente ao seu supervisor
sobre qualquer envolvimento em qualquer
transacao mencionada acima que possa
afetar os melhores interesses da Indovinya.

Em relacao a essas questdes, o Conselho de
Administracao da Indorama Ventures
(Conselho), incluindo os CEOs, é responsavel
por elaborar, implementar e supervisionar o
Manual de Governanca Corporativa, podendo
delegar sua implementacao aos subcomités
ou a equipe de gestao. O Departamento de
Auditoria Interna da Indorama Ventures
garante que nossas operacdes e controles
financeiros nao incorram em riscos de

corrupgao, trabalhando para prevenir atos de
corrupcao dentro ou contra a empresa.

Os riscos de suborno e corrupcao sao
analisados pelo Comité de Auditoria, que
também realiza uma analise interna anual da
politica de combate a corrupgao para garantir
sua eficacia. O Comité faz recomendacdes ao
Conselho para que a politica seja revisada, se
necessario. Qualquer pessoa envolvida em
suborno e corrupgao, ou que engane ou
obstrua investigadores, estara sujeita as leis e
regulamentos locais. A Indovinya tomara as
medidas cabiveis contra tais pessoas,
conforme apropriado e previsto por lei.

Denuncias de violagcao do codigo de ética e
conduta que envolvam membros da Equipe
de Compliance da Indovinya, do Comité de

Responsabilidade e ética para o crescimento

Compliance da Indovinya ou qualquer Vice-
presidente sao encaminhadas diretamente ao
VP Juridico e ao Conselho Geral para que
sejam devidamente apuradas. Outras
denuncias sao enviadas diretamente a Equipe
de Compliance da Indovinya para que sejam
investigadas, incluindo aquelas recebidas pelo
e-mail da Indorama Ventures. Casos que
envolvam corrupcao, roubo, assedio sexual ou
qualquer denuncia que sugira demissao
devem ser encaminhados ao Comité de
Compliance da Indovinya para que seja feita
uma avaliagao das medidas disciplinares.

Em 2023, a Equipe de Compliance da
Indovinya recebeu 83 denuncias. Dessas,
apenas 39 tiveram medidas disciplinares
aplicadas conforme abaixo:

205-3

Situacao atual dos casos de discriminagao e providéncias tomadas em 2023*

Casos analisados pela organizacao
Planos de reparacao sendo implementados

Planos de reparacao que foram implementados e seus resultados analisados
por meio de processos rotineiros de analise da gestao interna

O caso nao esta mais sujeito a medidas corretivas

o O O O

*Denuncias recebidas por meio do canal de ética e conduta e investigadas pela Equipe de Compliance da Indovinya.

Nenhum dos incidentes de discriminagao relatados a Equipe de Compliance foi corroborado pelas evidéncias encontradas.

406-1
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RESPONSABILIDADE E ETICA
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QUIMICA PARA
TRANSFORMAR

RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR

E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR
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PARA FAZER A DIFERENCA
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Gestao de riscos
2-16, 205-1 , 3-3

ApoOs a conclusao de uma fase de
reestruturacao interna, ampliamos nossos
esforcos de gerenciamento de riscos em
nossas operagdes e num escopo de negocios
mais amplo. Isso envolveu a realizacao de um
estudo abrangente que avaliou varias
categorias de risco, incluindo seu impacto e
probabilidade. O estudo resultou numa matriz

ta |

MENSAGEM DA
LIDERANCA

UMA JORNADA RUMO
AO FUTURO

de riscos que varia de insignificante a grave,
avaliando areas como riscos financeiros,
operacionais, de seguranca, ambientais,
pessoas, compliance, segurancga e reputacao.
Essa matriz serve como base para o
desenvolvimento de planos de acao para
mitigar e evitar esses riscos.

Em relacao ao combate a corrupgao, o
Conselho de Administracdo da Indorama
Ventures (Conselho) é responsavel por
elaborar, implementar e supervisionar nossa
politica de combate a corrupcao, podendo
delegar sua implementacao aos subcomités
ou a equipe de gestao. O Departamento de
Auditoria Interna da Indorama Ventures
garante que nossas operagdes e controles
financeiros nao incorram em riscos de
corrupgao, trabalhando para prevenir atos de
corrupgao dentro ou contra a empresa.

Os riscos de suborno e corrupcao sao
analisados pelo Comité de Auditoria, que
também realiza uma analise interna anual da
politica de combate a corrupgao para garantir
sua eficacia. O Comité faz recomendacodes ao
Conselho para que a politica seja revisada, se
necessario. Qualquer pessoa envolvida em
suborno e corrupgao, ou que engane ou
obstrua investigadores, estara sujeita as leis e
regulamentos locais. A empresa tomara as
medidas cabiveis contra tais pessoas,
conforme apropriado e previsto por lei.

Operacoes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupcao

Desde que nos tornamos Indovinya, temos
trabalhado para padronizar os processos de
avaliacao das nossas unidades de producao
quanto a riscos relacionados a corrupcao.
Esse processo € conduzido com o
responsavel por cada fabrica. Até o momento,
foram avaliadas 7 das 18 unidades de
producdo. Em 2023, nenhum caso de
corrupgao, suborno ou conflito de interesses
foi encaminhado ao Comité de Compliance.

Total de operacgdes (unidades) da 17
organizacao.*

Numero de operagdes (unidades)

avaliadas quanto a riscos relacionados 7
a corrupcao.™*

% da operacao 41,18%

*Observacao: para essas avaliagdes, as unidades de Camacari,
Oleoquimica e EMCA (Bahia) contam como uma so.
**EUA (Dayton; Port Neches; Pasadena; Clear Lake; Lake Charles;
Chocolate Bayou) e india (Ankleshwar)

205-1

Processos para reparar impactos
negativos

2-25

Buscando formas de mitigar e remediar seus
Impactos, realizamos estudos detalhados
sobre aspectos e impactos ambientais,
perigos e riscos de seguranca e riscos sociais.
Embora o setor tenha implicacdes inerentes a

Responsabilidade e ética para o crescimento

natureza do seu negocio, estudos previos
garantem maior controle dos impactos. A
Indovinya tambem esta alinhada com o conceito
de Justica Social Corporativa, buscando formas
de apoiar as comunidades no entorno das suas
operacoes. Além disso, a empresa esta em
conformidade com as normas ambientais.

Em todas as operacgdes, a empresa
disponibiliza canais de comunicagao com seus
Stakeholders para receber queixas. Todas as
manifestacoes recebidas sao verificadas pela
operacao local para identificar sua origem e
responder ao autor da queixa. Em relacao a
questbes ambientais, sociais e de seguranca,
os stakeholders sao notificados em casos de
emergéncia. As queixas sao processadas pelo
software Intelex, que inclui as etapas desde a
origem da nao conformidade, o estudo da
causa, a definicdo de um plano de acao, a
execucao das acoes e a avaliacao da eficacia.
Atualmente ndo envolvemos os stakeholders na
promoc¢ao da melhoria dos mecanismos

de queixa.

87% das nossas operacoes tém participacao
ativa em comités para compartilhar
informacoes e consultar as comunidades
sobre questoes de saide, seguranca, meio
ambiente e projetos sociais.
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QUIMICA PARA
TRANSFORMAR
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PARA FAZER A DIFERENCA
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RELACOES DE VALOR PARA
SERMOS MAIS FORTES
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Politica de Direitos Humanos

A Indovinya tem profundo respeito pelos direitos
humanos e incentiva seus principais stakeholders
ao longo de toda a cadeia de valor a adotarem,
como parte de sua conduta, normas rigidas e
alinhadas com a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Empenhamo-nos em proteger e
promover os direitos humanos e seus dois pactos
correspondentes, o Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos e o Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais.

Buscamos aprimorar continuamente nossa politica de
direitos humanos para atender aos mais elevados padroes.

Assim como ocorre com nossos colaboradores,
esperamos que nossos clientes e fornecedores
tenham o mesmo compromisso com a nossa Politica
de Direitos Humanos. Os fornecedores, incluindo
quaisquer de seus subcontratados, clientes ou
outros, nao utilizarao, direta ou indiretamente e até
onde tiverem conhecimento, trabalho forcado ou
involuntario, escravo ou analogo a escravidao. Além
disso, realizamos pesquisas de reputacao de todos
0s nossos fornecedores e clientes para garantir que
nao mantemos negocios com empresas envolvidas
em trabalho forcado ou compulsorio.

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA < 33 >
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Participacao em associacoes

2-28

A empresa participa ativamente das principais associagoes e entidades que representam o setor quimico em todas as regidoes em que opera.

Estados Unidos

American Fuel & Petrochemical Manufacturers
(AFPM)

A AFPM € a principal associacdo comercial que
representa os fabricantes de combustiveis e
petroquimicos nos EUA.

Membro do Conselho

American Chemistry Council (ACC)

0 ACC representa o setor quimico nos Estados
Unidos, atuando em defesa das pessoas, das
politicas e dos produtos de quimica no pais
Membro do Conselho

Louisiana Chemical Association (LCA)

A LCA trabalha para proteger e expandir a base de
producao petroquimica da Louisiana.

Membro

Texas Chemistry Council (TCC)

A TCC é uma associacdo comercial estadual de
unidades fabris de produtos quimicos no Texas

e representa os interesses do setor petroquimico
no estado.

Membro do Conselho

American Cleaning Institute (ACI)

0 ACI promove o crescimento e a inovacdo do setor
de produtos de limpeza nos EUA, contribuindo
para a salde e a qualidade de vida das pessoas e
protegendo nosso planeta.

Membro do Conselho

Council of Producers and Distributors of
Agrotechnology (CPDA)

O CPDA é o principal representante dos
formuladores, distribuidores e fabricantes de
agrotecnologia nos Estados Unidos.

Membro do Conselho

Personal Care Products Council (PCPC)

A PCPC ¢ a principal associacao comercial que
representa as empresas de cosméticos e produtos
de cuidados pessoais nos EUA e atua como seu
porta-voz em questdes cientificas, regulatorias,
legislativas e internacionais.

Membro

A ANIQ representa o setor
quimico privado no México

Asociacion de Industrias Quimicas del
Uruguay (ASIQUR)

A ASIQUR representa e defende os interesses de
seus membros perante entidades nacionais e
internacionais, publicas ou privadas, facilitando
0 processo de crescimento e integracdo
internacional de seus associados e da industria
quimica no Uruguai.

Membro do Conselho

A ABIQUIM representa e defende o aumento da
competitividade e o desenvolvimento sustentavel da
inddstria quimica brasileira.

A ANPEI trabalha para viabilizar ambientes de
colaboragdo e cooperacdo com o ecossistema e seus
associados, atualizando temas fundamentais e atuando
na defesa de politicas de inovacdo.

A ABIHPEC defende os legitimos interesses da industria
brasileira de higiene pessoal, perfumaria e cosméticos

(HPPC) em nivel governamental, estadual, federal e
municipal e sua missdo é incentivar a competitividade de
empresas de todos os portes e regides do pais.

A ABIPLA representa o setor de higiene, limpeza e saneantes
de uso doméstico e profissional perante os agentes publicos,
promovendo debates sobre competitividade, inovacdes,
salide publica e consumo sustentavel no Brasil.

0 IBP atua como representante do setor de petroleo e gas
para o desenvolvimento de uma indlstria competitiva e
sustentavel.

-

European Petrochemical
Association (EPCA)

A EPCA é a principal rede de
negocios e centro de
intercambio de conhecimento
da Europa para a comunidade
petroquimica global.
Membro

Camara de la Industria Quimicay
Petroquimica Argentina (CIQyP)

A CIQyP contribui para o processo de
crescimento do setor quimico e
petroquimico na Argentina e para o
desenvolvimento das empresas que
operam no pais.

Membro

Asociacion Petroquimica
Latinoamericana (APLA)

A APLA reune as principais empresas
e entidades do setor para representar
a indudstria quimica na América Latina
e no mundo.

Membro do Conselho

Responsabilidade e ética para o crescimento

India Chemical Council (ICC)

0 ICC se dedica ao crescimento e a promocdo
do setor quimico na India.

Membro

Indian Home & Personal Care Industry
Association (IHPCIA)

A IHPCIA representa os interesses dos
membros dos setores de Iimgeza domeéstica,
cuidados pessoais e afins na India.

Membro

A Chemistry Australia trabalha com os governos
e orgaos estaduais e federais para viabilizar
crescimento, empregos e investimentos no setor
e nas cadeias de suprimentos.

A Accord € a associacdo setorial australiana que
representa os fabricantes e fornecedores de
produtos de higiene, cuidados pessoais e
especialidades, seus fornecedores de matérias-
primas e prestadores de servicos.

CONSCIENCIA E RESPEITO
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Resultados e
acoes para se
adaptar e alcancar
um futuro melhor

Lauren Buntyn
Port Neches - EUA
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A inovacao € fundamental para o

NOSSO negocio, impulsionando o
desenvolvimento de produtos e solugoes
que atendam as necessidades dos
nossos clientes de forma eficiente

e sustentavel. Nossa estratégia de
negocios tem a inovagcao como pilar, com
duas metas especificas vinculadas ao

L nosso portfolio: ter pelo menos 15% da
nossa receita proveniente de produtos
sustentaveis e 50% dos produtos
lancados a partir de 2025 classificados
como sustentaveis.

L Para atingir essas metas, organizamos
GAA nossa estratégia de portfélio de produtos
sustentaveis da seguinte forma:

Giulia Russo

[ it

. Classificacao PSA: Por meio de uma analise

Resultados e acoes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

W

qualitativa que considera aspectos ambientais,
sociais e econdmicos, classificamos o
desempenho de sustentabilidade do nosso
portfolio atual e de novas solugdes. Os
critérios também incluem verificacao por
terceiros e resultados considerando alguns
exemplos de produtos classificados como
produtos lideres e produtos de performance e
descrevendo o processo de planos de acao.

326 novos produtos desenvolvidos
com vendas em 2023*

2 12 colaboradores

no time

Destaques
de inovacao
em 2023

17,7%
de Indice de

vitalidade baseado
nareceita

2. Medicoes de LCA: Medicao dos
impactos ambientais, para cima e para
baixo na cadeia de valor, de nossos
suprimentos/matérias-primas, produtos
e processos, visando a reducgao da
nossa pegada ambiental e fornecendo
informacodes aos clientes.

. Certificacao: Agregar valor ao
produto por meio de certificacoes e
garantias para o cliente.

2025

Progresso da Meta
15% da receita
proveniente de

rodutos sustentaveis ,
P 6%

até 2025. 2023

50% dos novos produtos lancados a partir

de 2025 classificados como sustentaveis?
*A ser monitorado a partir de 2025

] 24 patentes registradas e
/~/I
: 29 concedidas

127 startups avaliados e 9 em processo
de prova e conceito

Maua - Brasil *considerando desenvolvimentos que tiveram inicio em 2023 ou nos ultimos cinco anos
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Metodologia PSA

| 2\
Chemical Industry 531
Methodology for m\
Portfolio Sustainability e !
Assessments (PSA) Y, & et )

Avaliacao de
Sustentabilidade do
Portfolio (PSA) do World
Business Council For

5 TEMAS PRIORITARIOS

ECOTOXICIDADE

* Perigos e riscos
ambientais

* Restricdes e proibicao

* Biodegradabilidade

TOXICIDADE HUMANA
* Perigos e riscos para a saude humana
* Restrigcdes e proibicao

USO EFICIENTE DE

RECURSOS

« Eficiéncia produtiva

« indice de energias
renovaveis no produto

« Contribuicdo na aplicacao de
reducao de matéria-prima,
energia e agua

CONTRIBUICOES

PARA A SOCIEDADE

* Contribuicdo para a
ONU Sustentavel

* Metas de desenvolvimento

« Contribuicado de certificacao EMISSOES (AR, AGUA E SOLO)

* Contribuicdo no processo industrial e
aplicacao do produto para compreensao
dos impactos ambientais

SISTEMA DE CLASSIFICACAO

Resultados e acoes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

Em 2023, tivemos um avango
significativo na implementacao das
nossas Avaliagdes de Sustentabilidade
de Portfélio (PSA), aplicando-as a 43
produtos, num total de 82 aplicacdes.
Isso cobre 40% da receita downstream
da Indovinya, sendo que os produtos
“de desempenho” representam 6%, o
que nos aproxima de nossas ambicoes.
Além disso, a PSA foi integrada

ao processo de desenvolvimento

de produtos, e todos 0s novos
desenvolvimentos sao avaliados desde
o inicio até o lancamento. E importante
observar que a metodologia PSA
serve como uma ferramenta para o
gerenciamento interno do portfélio, com
0 objetivo de desenvolver produtos
mais sustentaveis e melhorar o
portfélio atual de produtos por meio do
desenvolvimento e da implementacao
de planos de acao.

Essas informacdes orientam a tomada
de decisdes em P&D, operacoes e
projetos estratégicos, influenciando as
escolhas de materias-primas, novas
tecnologias, equipamentos e processos.
Além disso, temos uma equipe dedicada
a atender as demandas dos clientes

em relacao a Pegada de Carbono do
Produto, bem como a dar suporte a
estudos de otimizagao de embalagens
e logistica quanto a reducao de gases
de efeito estufa (Quick Scans). Em
2023, entregamos para nossos clientes
e equipes internas 195 avaliacao de
pegada de carbono, avaliagcoes de

ciclo de vida e verificagdes rapidas.
Atualmente, 79% da nossa receita
downstream ja € coberta pelo calculo da
pegada de carbono, o0 que representa
274 produtos diferentes.

r

E importante ressaltar que, em

Sustainable 2023, participamos ativamente do

IV Congresso Brasileiro de Gestao
do Ciclo de Vida como palestrantes
convidados na plenaria do setor e

Com relacao a Avaliacao do Ciclo de
Vida (LCA), nossa analise inclui a
medicao dos impactos ambientais de

O produto pode ter O produto deve ter
acoes promocionais  agdes promocionais
para aumentar suas  para aumentar suas
vendas e deve ser

O produto deve
possuir plano

de acao para
melhorar atributos

O produto pode ou O produto n&o
nao ter um plano, necessita de plano
mas € obrigatorio de agao ou revisao,

revisar o questionario mas nao possui vendas.

. socioambientais ou a cada dois anos. caracteristicas priorizado em uma i i i

um produto ou processo ao longo de tivemos dois artigos aprovados para
A metodologia implementar medidas ou contribuigoes avaliacao de impacto P _ P _ J . _ J P _ P
foi revisada pela para diminuir o grau socioambientais. de sustentabilidade todo o seu ciclo de vida. sessoes orais. Esse reconhecimento

mais aprofundada, por
exemplo, a metodologia

de risco ao negocio.

consultoria KPMG demonstra nossa maturidade nesse

em 2023. de Avaliago de Ciclo de importante tema.
Vida (ACV).
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da nossa receita downstream ja esta
coberta pelo calculo da pegada de carbono,
representando 274 produtos diferentes.>

Todos os produtos da Indovinya tém uma
Folha de Dados de Seguranca que informa
sobre todos 0s perigos relacionados a saude
humana e ao meio ambiente. 416-1, 3-3

SDownstream: excluindo EO&EG EUA,
Etileno, Propileno, MTBE

Rafael Batista
Camacari - Brasil

Resultados e acoes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

Novo modelo de gestao de projetos e pipeline
Conhecido como “Projeto Spinnaker”, esse novo modelo
de gestao de projetos e pipeline foi desenvolvido

e implementado para a equipe multidisciplinar que
supervisiona a introducao de novos produtos. Esse
modelo representa uma abordagem inovadora e se baseia
em pilares que sustentam seus objetivos principais.

Esses pilares incluem garantir a consisténcia e a qualidade
das informacdes do projeto, facilitar a comunicacgao

eficaz e a tomada de decisdes agil por meio de um
gerenciamento de riscos robusto, definir responsabilidades
e acoes claras, monitorar o desempenho em todos os
niveis de gestao usando indicadores e painéis de controle
e garantir que os projetos sejam executados de forma
simples, robusta e com gerenciamento de alta qualidade.

Oxido de etileno renovavel

Ligada a nossa estratégia de portfdlio de produtos
sustentaveis e as demandas dos clientes por

solugdes renovaveis e de baixa pegada de carbono,
implementamos uma iniciativa nos varios segmentos.
Em 2023, a Indovinya comecou a oferecer ao mercado
produtos derivados de oxido de etileno renovavel.
Nossa proposta de valor inclui um portfélio abrangente
de derivados de Oxido de etileno com base em PFAD
(destilado de acido graxo de palma). Com a substituicao de
matérias-primas fosseis, nossos clientes podem
reduzir a pegada de carbono do produto em até 46%.
Todo o processo € realizado por meio do método de

Balanco de Massa com Certificagao ISCC (International
Sustainability & Carbon Certification).

O primeiro grupo de produtos ja esta disponivel na
Ameérica do Sul e inclui alcool laurilico etoxilado, alcool
etoxilado, amina graxa etoxilada, alcool cetoestearilico
etoxilado e 6leo de ricino etoxilado.

Novo catalisador com alta seletividade

A alta demanda por surfactantes na unidade de
alcoxilacao da Indovinya exige a otimizacao do ciclo

de reacao. Um novo catalisador para alcoois graxos
propoxilados reduz significativamente o tempo de ciclo
em comparagao com o catalisador alcalino atual. Nos
testes piloto e industriais, 0 novo processo mostrou
uma reducao de 89% no tempo de injecao de oxido

de propileno, uma reducao de 84% no tempo de
estabilizacao do 6xido de propileno e uma reducao

de pelo menos 90% no tempo de desodorizacio.

Esse menor tempo de processo leva a uma reducao
significativa no consumo de vapor e, consequentemente
a uma reducao de 14% na pegada de carbono do produto.

Além disso, as emissOes de compostos organicos
volateis devem diminuir a medida que o novo
catalisador elimina a necessidade de remover o oxido
de propileno que nao reagiu. Foi observada uma
reducao de 7% no consumo total desse produto devido
a alta seletividade do novo catalisador, impactando
positivamente a pegada de carbono.
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Crop Solutions

Trabalhamos‘de forma sistémica para. integrar a quimica,
a biologia e a agronomia a fim de desenvolver solugoes

_Anicas e completas que viabilizardo a agricultura do futuro,
7/ ~trazendo.0 melhor das ferramentas de Protecao de Cultivos

€ maximizando sua eficacia no campo, ajudando os

“predutores a cultivarmais com menos recursos,.investindo
V7, | J7emitecnologias promissoras e inovadoras que ajudarao os

produtores a produzir mais e melhor.

| R
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QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR
TRANSFORMAR PARA O CRESCIMENTO E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR

Resultados e acoes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

B

Crop Protection

Solucdes inovadoras para todos os tipos de
formulacdes de protecao de cultivos; portfolio
completo e versatil de auxiliares de formulacao;
tecnologias de alto desempenho para
formulacdes combinadas e com alta carga.

 Tank Mix Adjuvants

=
/1IN\, Portfélio completo de tecnologias para

NZANZANY adjuvantes a base de 6leo, agentes

)

C

Biosolutions
Foco em entender as tendéncias e as
necessidades do mercado em relacao

a essa nova tecnologia; aditivos e
adjuvantes para bioestimulantes;
formulantes que melhoram os resultados
de produtos de base biologica.

umectantes, controle de deriva e
compatibilidade de mistura em tanque.

Crop Enhancement

Componentes para fertilizantes liquidos e
solidos bioestimulantes; adjuvantes e solugcdes
para gestao de agua de irrigacao; solucoes
que melhoram a eficacia da fertilizacao foliar.

O que produzimos: Solventes,
dispersantes, emulsificantes,
agentes umectantes, surfactantes
e adjuvantes de calda.

CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA < 39 >
PARA FAZER A DIFERENCA SERMOS MAIS FORTES



UMA JORNADA RUMO

Indovinya Relatorio de Sustentabilidade 2023

SURFOM® 9115

A saude do solo € uma das principais
preocupacoes nas praticas agricolas
modernas, o0 que exige atuacao em
varias frentes. Isso inclui adotar
melhores praticas agricolas, usar
volumes menores de produtos mais
eficientes para protecao de cultivos

e gerenciar o solo diretamente. Em
2023, lancamos o SURFOM® 9115,
uma solugao potente para administrar a
escassez de agua no solo.

Esse produto nao apenas ajuda os
agricultores a superar os periodos de
seca, mas também reduz o consumo de
agua em areas irrigadas. O SURFOM®
9115 € biodegradavel e biocompativel,
aumentando a penetracao da agua

em solos hidrofobicos, melhorando a
distribuicao horizontal da agua no perfil
do solo e retendo a agua perto das
raizes por mais tempo.

MENSAGEM DA

AO FUTURO LIDERANCA

Resultados e acoes para r e alcancar um futuro melhor

2 m
Syt

- 1
-

SURFOM® 5015

Disponivel a partir de 2024, tem grande
potencial para reduzir as emissoes da
cadeia de valor (segundo um estudo de
caso sobre clientes especificos) com o
EO renovavel. Nossa proposta de valor é
fornecer derivados de EO renovavel com
menor pegada de carbono durante todo
o ciclo de vida da molécula e, assim,
contribuir para a reducao das emissoes
de Escopo 3 dos nossos clientes. -,

Aqui tem
Indovinya

SURFOM® 8963 —-

O produto também tem uma mistura \ Tir

que funciona como uma formulacao de
herbicida com alta carga que permite
reduzir a dosagem no campo € O uso
de embalagens. Isso representa uma |
reducao de 40,2% das emissoOes de

Antes de ser colhido,
o alimento que vocé
encontra em sua mesa
recebe uma série de

% componentes para
CO.eq. na logistica e na logistica 4, d , proteger o solo de L
reversa da cadeia agro. = +=\2. o onde ele vem, como
. e J adjuvantes e solucoes

T 2P oy
(¥

Fy =l

para a gestao da agua
de irrigacao.

4

RESPONSABILIDADE E ETICA
PARA O CRESCIMENTO

CONSCIENCIA E RESPEITO
PARA FAZER A DIFERENCA

QUIMICA PARA
TRANSFORMAR

RELACOES DE VALOR PARA
SERMOS MAIS FORTES

RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR
E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR



Indovinya Relatorio de Sustentabilidade 2023

Coatings

ULTRAFILM® 5000

Coalescente 100% renovavel que
garante a formacao continua e
homogénea da pelicula de tinta em
diversas condi¢cOes de temperatura

e umidade. A solucao da um
acabamento de qualidade superior e
maior resisténcia a agua, com menor
probabilidade de lixiviacao (mancha
na cor) e aderéncia de sujeira.

O coalescente ULTRAFILM® 5000

é resultado de mais de cinco anos
de extensas pesquisas envolvendo
as equipes de marketing, P&D e

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO
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T

Desenvolvemos solugdes que atendem aos mercados de
revestimentos arquitetbnicos, automotivos, industriais, tintas
de impressao, adesivos, selantes e elastomeros. Nossas
solugdes geram produtos com baixa toxicidade, baixo odor,
baixo teor de compostos organicos volateis (COV) e sao

cada vez mais eficientes e de alto desempenho. JIJU

processos. Desenvolvido para ser
versatil em varias tecnologias de
tintas e ter maior compatibilidade
com resinas, o ULTRAFILM®
5000 permite o desenvolvimento
de formulagdes com baixo

odor e baixo teor de COV e é
altamente eficiente na reducio da
temperatura minima de formacéao
de pelicula (MFFT- Minimum Film
Forming Temperature).

O coalescente é indicado para
todos os principais latex usados
em formulagdes de tintas
arquitetonicas.

RELACOES DE VALOR PARA
SERMOS MAIS FORTES < 41 >
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Prémio de Fornecedor do Ano da Dulux
Recebemos o prémio de Fornecedor do Ano
da Dulux, uma renovada empresa global de
revestimentos. A Indorama também foi eleita
Fornecedora do Ano do Grupo Dulux, entre
mais de 2.000 dos principais fornecedores.

A decisao da Dulux quanto a esse prémio foi
baseada em nossa iniciativa para solucionar
problemas e garantir fornecimento alternativo,
velocidade de resposta, excelente comunicacao
e servico de fornecimento excepcional

diante da interrupcao sem precedentes do
fornecimento de etileno enfrentada em 2023.

Esse caso foi finalista da categoria
‘Melhor Inovagao de Processos’ na
premiacao ICIS Innovation Awards 2023.

Aqui tem Indovinya

Ao escolher uma nova cor para a parede da sua
sala, a tinta usada nesse processo contém produtos
de rendimento com baixa toxicidade, baixo odor,
baixo teor de compostos organicos volateis (COV) e
poluentes atmosféricos perigosos.

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA
AO FUTURO LIDERANCA TRANSFORMAR PARA O CRESCIMENTO E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR PARA FAZER A DIFERENCA SERMOS MAIS FORTES




Indovinya Relatorio de Sustentabilidade 2023 Resultados e acoes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

Energia e recursos Tecnologia de campos petroliferos: Solugdes de alto desempenho
para todas as etapas, desde a perfuracao até a produgao em operacoes
onshore e offshore, sempre buscando tecnologias mais limpas com foco
na otimizacao da produtividade da perfuracao, no melhor desempenho
em operacgoes de intervencao em pocos e na protecao de equipamentos
usados na exploracao e producao de petroleo e gas.

Este segmento € a base das nossas iniciativas de
sustentabilidade, incorporando n0sso compromisso com
a gestao responsavel de recursos e a administracao
ambiental. A sustentabilidade por meio da inovacao esta
no centro da nossa abordagem, com foco em solucoes

derivadas de fontes renovaveis e com maior eficacia. Tratamento de gases: Os solventes para desidratagao e

tratamento de gases removem compostos indesejaveis dos
fluxos da refinaria e de gas natural para garantir que seus
produtos sejam seguros para uso domestico ou industrial e
para atender aos rigorosos requisitos de emissdes. Também

da utilizacdo de recursos. Utilizada nos principais setores conhecido como condicionamento de gas, o tratamento de
de energia, nossa ampla gama de produtos ajuda gas usa solucoes de etilenoglicol e amina para absorver
nossos clientes a atender a essa crescente demanda, a agua e os gases acidos indesejados, como o sulfeto de
maximizando a seguranga, a produgao e a eficiéncia e \ hidrogénio e o dioxido de carbono, respectivamente.

reduzindo as emissoes e os custos. /
\/ Mineracao: Desenvolvemos produtos quimicos para melhorar a

eficiéncia da mineragao, o que otimiza o trabalho com explosivos e

Priorizamos o desenvolvimento e a implementacao de
tecnologias e metodologias de ponta que, alem de reduzir
nossa pegada ambiental, também aumentam a eficiéncia

\
* § perfuracao, processamento mineral e tratamento de agua.
W
Combustiveis e lubrificantes:
Os aditivos para oleos lubrificantes Biocombustivel: As solugdes visam diferentes insumos quimicos para diferentes
(LOAs - Lubricating Oil Additives) sao aumentar a eficiéncia técnica e econémica estagios e matérias-primas. O controle
’ voltados para LAB e derivados para desses processos de producao e superar eficaz da formacao de espuma durante a
\ o0 mercado de aditivos para veiculos os desafios de um mercado sempre muito fermentacio alcodlica da cana-de-acucar &
\ automotores, o0leo de motor, Oleo competitivo e exigente. O etanol é o fundamental para manter a produtividade da
de compressor, fluidos hidraulicos, biocombustivel mais importante do mundo. fabrica. Assim, a utilizacao de formulacoes
graxas, metalurgia, turbinas, Sua producdo envolve uma complexa cadeia  sob medida é fundamental para prevenir e
compressores e 0leo de engrenagem. de processos com grande utilizacao de mitigar os problemas de formacao de espuma.
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Tecnologia de campos petroliferos

O estagio de processamento primario do
petroleo bruto tem um papel fundamental
na preparacao do petroleo para a
producao de produtos refinados e um dos
desafios enfrentados nesse processo &

a presenca de emulsdes. Para superar
esse problema, os desemulsificantes
sao amplamente usados como aditivos
guimicos para quebrar essas emulsoes,
ja que 60% a 70% da formulacao é
composta de solventes.

Devido a importancia dos solventes,

a Indorama Ventures desenvolveu

o ULTROIL® HFS 135: um solvente
biodegradavel (que tem como principal
produto quimico os éteres glicolicos), nao
inflamavel, de menor toxicidade que os
solventes aromaticos e com alto poder de
solvéncia para formulacoes hidrofébicas
e hidrofilicas. Além disso, esse solvente
proporciona ao usuario final uma

melhora significativa na aparéncia e na
estabilidade das misturas de surfactantes,
reduzindo a viscosidade e aumentando o
ponto de fulgor dos produtos.

Resultados e acdes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

Aqui tem
Indovinya

Temos também o ULTRAFLUID® LB P 10,
um lubrificante de alto desempenho criado
com baixissima toxicidade e reduzido
impacto ambiental, e o ULTRACK® VS G10,
um viscoelastico de alto desempenho que
produz estruturas altamente organizadas,
com acao viscosificante, de maior
rendimento e sem prejudicar a formacao.

Para aqueles que tém
carros convencionais
e querem ter acesso

a combustiveis de
melhor qualidade para
seus veiculos, nossos
desemulsificantes sao
usados no processo
de preparo e refino do
petréleo bruto.

Biocombustivel
Nossa gama de solucdes inclui o ALKEST® TW 80 K,
um produto kosher usado como desemulsificante do
oleo de milho que aumenta seu rendimento e auxilia
no processamento da producao de etanol. Também
temos o SURFCANE® AF Series, um antiespumante
de alto desempenho para ser usado na producao

de etanol a partir da cana-de-acucar, que contribui
para reduzir a pegada de carbono ao aumentar a
capacidade de producao de etanol.

MENSAGEM DA
LIDERANCA
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Home and Personal Care

Na Indovinya, estamos sempre buscando solugcdes | CERTIFICA(;[\O ECOCERT COSMOS
inovadoras para oferecer produtos seguros e sustentaveis |
que beneficiem e protejam a saude e o bem-estar dos uma garantia para o consumidor
nossos consumidores e do meio ambiente. Com um amplo de que um produto é um cosmético
portfélio, profundo conhecimento em formulagdes e estreita - organico ou natural genuino,
parceria com nossos clientes, desenvolvemos solucdes produzido de acordo com as

A certificacao COSMOS representa

melhores praticas viaveis de
sustentabilidade. A norma define
oo 0s critérios que as empresas
recursos nas formulagoes. o devem seguir para garantir aos

customizadas que podem melhorar o desempenho dos
produtos de limpeza e cuidados pessoais e otimizar os

_ E consumidores que seus produtos
Produzimos uma extensa linha de surfactantes anionicos, | e sao cosmeéticos organicos ou
nao ibnicos e anfotéricos que estio presentes em _ = naturais genuinos. Na Indovinya,

praticamente todas as categorias de produtos de limpeza. temos atuatEIES duas. I.' nhaﬂs oe
produtos com essa certificacao:

Para o segmenito de {-".ersonal Care,’ p.rodu2|mos fjesde y e | A linha OXISMOOTH®, composta por
surfactantes até modificadores reoldgicos e emolientes. b | _ emolientes verdes que podem ser
Essas solugdes aprimoram as formulacoes, trazendo R ) usados para substituir silicones
beneficios como maior estabilidade, espalhabilidade, -k e e k. < em formulacdes de cosméticos,

sensorialidade e sustentabilidade. et % lgt L TR e iionic® Blo, anovalinhade
RS | ~_biossurfactantes da Indovinya,

_ produzidos a partir de processos

‘hiolégicos de producao.
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O que sao hidrétropos?
Séao geralmente definidos
como compostos
organicos com
propriedades hidrofobas-

hidréfilas e capazes de
aumentar a solubilidade
de outras substancias
organicas ou sais em
agua ou solugdes salinas
aquosas.

OXISENSE® H 1000

No caso dos produtos de limpeza,
principalmente aqueles usados na limpeza
pesada e desengordurantes, as formulas
sao compostas de surfactantes nao ibnicos
com elevados teores de eletrdlitos alcalinos
(carbonatos, silicatos, causticos, etc.). Para
desenvolver esses produtos, € preciso
considerar o desafio de usar ingredientes
que assegurem um sistema estavel, o que
geralmente € garantido pelos hidrotropicos.

Embora sejam muito eficientes, o tipo de
ingrediente mais utilizado tem sido o xileno
sulfonato de sodio (SXS), produzido a partir
de fontes fosseis e aromaticas, e seu uso
tem sido associado ao surgimento de certos
tipos de cancer.

Por isso, a Indovinya investiu no
desenvolvimento do OXISENSE® H 1000, um
hidrétropo de origem vegetal e 100% renovavel
que pode ser processado a frio, gerando
economia de energia, € que nao contém
fosfatos ou qualquer outro derivado de fésforo,
evitando a eutrofizacao de corpos d’agua,
como rios e lagos. Além disso, 100% dos
ingredientes desse produto sao ativos, o que
permite que ele seja fornecido em embalagens
menores, reduzindo o consumo de materiais
de embalagem como o plastico, garantindo
assim uma cadeia produtiva mais sustentavel,
atendendo as demandas do mercado,
ambientais e sociais.

Natural e eficiente
SURFONIC® BIO é uma linha de
biossurfactantes com perfil toxicologico

Resultados e acoes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

ALKEST® LV 1400

Solvente verde baseado em matéria-prima
de origem 100% natural e rapidamente
biodegradavel. Sua propriedade lipofilica
permite uma melhor interacdo com o piso
oleoso, levando a um alto desempenho

na limpeza e remoc¢ao de gordura,
especialmente em aplicacdes de 1&l e de
limpeza doméstica pesada. O produto é
considerado um solvente livre de COV de
acordo com a Consumer Product Rule da
California Air Resources Board (CARB) e
com o programa Safer Choice da Agéncia
de Protecao Ambiental dos Estados Unidos
(EPA). Além de ser livre de COV, o ALKEST®
LV 1400 também permite a fabricacao de
produtos desengordurantes com pH neutro,
gue sao mais seguros para 0s consumidores.

O que sao Compostos
Organicos Volateis (COV)?
Os poluentes atmosféricos
que podem ser encontrados
nos produtos de limpeza
afetam a qualidade do ar
em ambientes internos e
contribuem para a formacéao
de poluicdo atmosférica
(smog). Para proteger

0 meio ambiente e os
consumidores, 0s governos
criaram regulamentagoes
que restringem o uso, em
produtos de limpeza, de
solventes que podem liberar
poluentes atmosféricos.
Assim, a Indovinya lancou

o ALKEST® LV 1400, uma
Opg¢ao mais segura que pode
ser usada em qualquer tipo
de produto de limpeza, sem
restricoes.

extremamente baixo, biodegradavel e produzido
a partir de um bioprocesso natural, suave e
mateéria-prima renovavel, podendo atuar como
tensoativo primario ou secundario, alem de ter
propriedades versateis e sinergia com outros
tensoativos anibnicos, nao idnicos e anfotéricos.
Além disso, a linha tem um desempenho de
limpeza excepcional, suave e que nao causa
irritacao, e versatilidade nas propriedades

de formacao de espuma, superficie ativa e
emulsificacio, tudo ao mesmo tempo.

O que sao biossurfactantes?

Séao de origem microbiana,
produzidos por bioprocessos
de baixo carbono que vém
ganhando destaque nas
ultimas décadas devido

as suas vantagens de

biodegradabilidade, baixa
toxicidade, producao a partir

de recursos renovaveis e
funcionalidade sob variadas
condicoes de pH e temperatura.
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Inicio das vendas de derivados de
oxido de etileno renovavel com
certificacao ISCC+

A Indovinya iniciou as vendas

de derivados de oxido de etileno
renovavel para balangco de massa com
certificacao ISCC+. Nossa solucao é
certificada pelo ISCC (International
Sustainability and Carbon Certification),
um sistema de certificacao
reconhecido mundialmente, e reduz
significativamente a pegada de carbono
de varios produtos do nosso portfélio.
Esse € um passo importante em nossa
jornada de sustentabilidade e reforca
NOSSO COMPromisso com a construcao
de um mundo mais sustentavel.

Resultados e acdes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

Planejamento de misturas com base no Aq Ul tem
método QSPR (relagcoes quantitativas I N d OVI nya
estrutura-propriedade) \

O petrolato branco € uma mistura de

hidrocarbonetos utilizada na industria

de produtos de higiene pessoal. Esse
composto deve ser formulado de maneira
detalhada para que seu uso seja seguro;

porem, o metodo de tentativa e erro

normalmente gerava perdas e erros que

comprometiam a producao.

OXISMOOTH®

Composto por emolientes verdes multifuncionais
que trazem beneficios exclusivos com experiéncias
sensoriais superiores numa ampla gama de
cosmeéticos e 100% produzido a partir de carbono
renovavel. A linha inclui ésteres produzidos a partir
da reacao de um derivado de 6leo de palma de
origem responsavel com o alcool isoamilico, obtido a
partir do upcycling do d6leo fusel, um subproduto do
processo de bioetanol derivado da cana-de-acucar.
Além disso, é de facil manuseio e processavel em
condigdes frias, 0 que ajuda a garantir uma excelente
sensacao na pele, com alta espalhabilidade, rapida
absorcao e sensorial nao oleoso.

PREMIO KURT POLITZER DE
TECNOLOGIA (categoria Empresas)

 J

o i
»

Para resolver esse problema, a Indovinya
passou a usar o método QSPR, ou

modelo de regressao multipla de dados de
formulacdes. O QSPR é um método digital
novo e inovador que fornece modelos

para melhorar a precisao das formulacoes
usando o numero ideal de recursos (tempo,
pessoas e materiais).

Quando lavamos a louca
em casa, o detergente
usado na pia utiliza
hidrotropos em sua
formula, o que mantém a
mistura estavel. Em 2023,
produzimos esse composto
100% renovavel.
Caracteristicas como a
espuma do sabao que sua
familia usa diariamente sao
garantidas pela presenca de
surfactantes. A Indovinya
vem produzindo esses
compostos de forma mais
sustentavel ao longo

dos anos.

Os modelos de regressao multipla foram
desenvolvidos internamente e sao usados
atualmente em nosso processo. Além

da possibilidade de ser empregada em
longo prazo e gerar ganhos financeiros,
essa inovagao também oferece ganhos
sustentaveis, como reducao do desperdicio
de materia-prima e do consumo de energia.

Uma de nossas solucoes inovadoras,
0 OXISENSE® H 1000, recebeu o
Prémio Kurt Politzer de Tecnologia

na categoria ‘Empresas’. O prémio é
organizado pela ABIQUIM (Associacao
Brasileira da Indastria Quimica).
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Performance Products Conceito de High-Throughput Experimentation (HTE)
,CQQ ) ) | No laboratorio de P&D de Performance Products, o
@ Nossas solugoes .estao em linha com as conceito de High-Throughput Experimentation (HTE)

@ demandas da sociedade em parceria com ajuda a padronizar os resultados e requer um nimero
os clientes, gerando impactos ambientais menor de amostras, gerando dados para serem utilizados
e sociais positivos. Contribuimos para a com inteligéncia artificial em técnicas preditivas, além de
saude e o bem-estar por meio de produtos um grande aumento de produtividade e da possibilidade
seguros e ingredientes de alta qualidade para de reduzir o tempo de resposta ao cliente.
nutricao e saude, oferecemos alternativas
biodegradaveis e de menor toxicidade para Enquanto pelos métodos tradicionais séo necessarios
aplicagoes industriais e desenvolvemos varios equipamentos para realizar apenas uma analise,
formulagoes para fluidos de freio visando com um laboratério que adota o conceito HTE, um Gnico
a seguranga das pessoas e o controle das equipamento pode realizar varios experimentos.
fracoes pesadas.

E%‘ Em 2023, foram economizados aproximadamente 306
Nosso profundo conhecimento tecnico kg de produtos e reagentes, reduzindo em mais de 90%
em quimica nos permite oferecer um os residuos/efluentes que seriam gerados no processo
portfolio abrangente de produtos que tradicional e auxiliando o desenvolvimento de 25 projetos
atendem a diferentes mercados por na area. Até 2024, pretendemos evoluir ainda mais esses
meio de diversas funcionalidades, como numeros rumo a um futuro sustentavel para todos.

solubilizantes, detergentes, emulsificantes,
desemulsificantes, agentes umectantes,

espumantes, agentes antiespumantes, AqL” tem IndOV| nya
dispersantes e solventes que atendem a ‘
uma grande variedade de setores, como ; N Dia a dia das pessoas:

Construcao, Couro, Téxtil, Papel e Celulose,
Plasticos, Tratamento de Metais, Alimentos,

Aromas e Fragrancias, Farmacéutico, Saude
Animal, Nutricao e Saude, entre outros.

téxtil e couro (roupas,
calcados), alimentos,
saude animal e humana
(medicamentos).

D\4

|
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ALKONAT®L 400 Além disso, € uma opcao sustentavel,

Os alcoois laurilicos etoxilados sao pois gera retencao de espuma ALKOSYNT® S ' - 'l ‘
surfactantes nao idnicos feitos de alcool significativamente menor em comparagao Essa linha apresenta alcoois _

laurilico, derivados de fonte natural e aos nonilfendis altamente etoxilados, secundarios etoxilados, surfactantes & S _ ~
renovavel, que reagem com oxido de levando a um melhor desempenho do de alto desempenho que garantem — | T y

etileno em diferentes graus de etoxilagao. produto em varias condicoes operacionais. aos formuladores flexibilidade e i, Wy
para lidar com os desafios do o N

O ALKONAT® L 400 é uma possivel processamento industrial.

alternativa ecologicamente correta aos O ALKOSYNT® S é facil de usar,

surfactantes derivados do nonilfenol. aumenta a eficiéncia e a seguranca,

Ele pode ser usado em varias e foi desenvolvido visando a

aplicacOes industriais e apresenta preservacao ambiental. Esses

excelentes propriedades. O produto " : produtos se decompdem em

tem sinergia com outros surfactantes, ' T A 1 elementos nao toxicos, minimizando

desempenhando um papel mais r ' seu impacto no solo, na agua e no ar. O ALKOSYNT® S também se

significativo dependendo da aplicacao. destaca por formacao minima ou
Sua baixa viscosidade permite facil nenhuma de gel, garantindo maior
homogeneizacao e fracionamento, flexibilidade operacional em sistemas
possibilitando economia de energia, formulados em comparacao aos
ja que o processo industrial nao nonilfendis e alcoois primarios

requer tanto aguecimento. etoxilados semelhantes.

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA
AO FUTURO LIDERANCA TRANSFORMAR PARA O CRESCIMENTO E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR PARA FAZER A DIFERENCA SERMOS MAIS FORTES



Indovinya Relatorio de Sustentabilidade 2023

Tecnologia para crescer e transformar

Na Indovinya, tecnologia e sustentabilidade caminham juntas. Para alcancgar

a exceléncia operacional e demonstrar nosso compromisso com a
segurancga e a inovagao, nossas equipes colaboram de perto

com nosso departamento de tecnologia da informacao

para desenvolver praticas que apoiem nossa jornada

para nos tornarmos uma empresa quimica

downstream transformadora e de classe

mundial. Em 2023, foram varios os

projetos que evidenciaram o

NOSSO COMPromisso:

Cod
{i} Adocao da nuvem

Tomamos a decisao estratégica de operar
inteiramente na nuvem, demonstrando nosso
compromisso com a eficiéncia energetica e

a reducao da nossa pegada de carbono ao
escolher um fornecedor que vem efetivamente
reduzindo suas emissoes de carbono nos
ultimos anos. Ao usar a infraestrutura de nuvem
(Oracle OCI), otimizamos os recursos de
computacao, adaptando-nos as demandas em
tempo real sem precisar de data centers fisicos.
Isso reduz significativamente nosso consumo de
eletricidade e a necessidade por espaco fisico.

Seguranca cibernética

Nossa abordagem de seguranca
cibernética vai além das
praticas tradicionais. Utilizamos
tecnologias de ponta para
monitorar, detectar e responder
a ameacas em tempo real.
Além disso, implementamos
um programa robusto de
conscientizacao sobre seguranca
cibernética, incluindo simulagdes O 8 8 Governanca de Tl
de phishing, para aumentar @ e gestio de riscos
a conscientizacao e preparar
Definimos uma estrutura de

nossos colaboradores em

relacao a ataques ciberneéticos. governancga de Tl para garantir
o alinhamento estratégico entre
nossos objetivos de negocios e as
operacoes de Tl. Essa estrutura
inclui politicas claras de gestao
de riscos, compliance e praticas
éticas no uso de recursos de Tl,
como Agile e ITGC/SOX.

Resultados e acoes para se adaptar e alcancar um futuro melhor

}\ Inovacao e
N\ sustentabilidade

Por meio do XLab, buscamos
continuamente inovagoes tecnologicas
gque promovam praticas mais sustentaveis
dentro e fora da organizacgao. Isso inclui

0 uso de robotizacao e |A para reduzir

o desperdicio em nossos processos de
producao e a implementacao de sistemas
de gestao ambiental para monitorar

e gerenciar o impacto ambiental das
nossas operacgoes.

Q - .
Q@p Inclusao digital e
(o -0 . ,
o treinamento continuo
o)

Promovemos a inclusao digital e o
desenvolvimento continuo dos nossos
colaboradores por meio de programas
de treinamento em novas tecnologias
e praticas de TI. Além de impulsionar
a inovacgao e a produtividade, isso
garante que nossa equipe esteja
preparada para os desafios futuros

QUIMICA PARA
TRANSFORMAR

MENSAGEM DA
LIDERANCA
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Nossa visdo para a transformacao do mundo
envolve iniciativas sustentaveis que tornem
nossa quimica ainda mais eficiente e nos
aproximem de nossos stakeholders. Por isso,
baseamos nossas decisoes nos pilares e
metas descritos em nosso Plano Estratégico
de Sustentabilidade 2030, garantindo que a
sustentabilidade esteja presente em todas as
etapas dos N0SsOs processos.

Temas como uso de agua, consumo de
energia, tratamento de residuos, gestao de
efluentes e emissdes de gases de efeito
estufa sao monitorados em nossas unidades
no mundo todo. O rastreamento de dados é
viabilizado por um software ESG dedicado,
acessivel a todas as unidades para que elas
reportem seus numeros diretamente.

Em 2023, chegamos a marca
de 78% de nossas operacoes
com certificacao 1SO 14001

Sabemos que as mudancas climaticas,

a geracao de residuos e a escassez

de recursos representam riscos a
disponibilidade de tais recursos, podendo
afetar tanto a continuidade das nossas
operacoes quanto o bem-estar da nossa
cadeia de valor.

Portanto, € essencial manter praticas
sustentaveis, reduzir o desperdicio e
investir em solugdes inovadoras que
promovam a conservacao e a resiliéncia
dos recursos. Dessa forma, podemos
mitigar os riscos apresentados por

esses desafios e garantir a continuidade de
nossas operagdes, a0 mesmo tempo em que
promovemos o bem-estar de nossos stakeholders.

Em 2023, com base nos objetivos da nossa
Estratégia de Sustentabilidade 2030, foram
realizados workshops com todas as unidades
industriais para a construcao do nosso pipeline
de projetos relacionados a sustentabilidade.

Das 287 ideias, 107 foram selecionadas para
implementacao até 2028. Esses projetos foram
pensados para nos ajudar a atingir nossas metas
atuais. Até o final de 2023, 21 projetos ja haviam
sido implementados com sucesso, 1 foi cancelado
e 22 estao em andamento ou aguardando
relatorios de status atualizados.

Dos projetos previstos para implementacao em
2024, 19 tem como objetivo a reducado de GEE e
energia, 6 se referem a residuos e 4 a agua.

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

CONSCIENCIA E RESPEITO
PARA FAZER A DIFERENCA

RESPONSABILIDADE E ETICA
PARA O CRESCIMENTO

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA
AO FUTURO LIDERANCA TRANSFORMAR

RELACOES DE VALOR PARA

RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR
SERMOS MAIS FORTES

E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR




Indovinya Relatorio de Sustentabilidade 2023

Eficiencia hidrica e tratamento de efluentes

303-3, 303-5, 3-3

Meta: Gestao avancada da agua para 100%
das plantas industriais localizadas em
areas com estresse hidrico (RCP 8.5)
classificado como extremamente alto até
2025 e como alto e médio-alto até 2030.

Meta: 10% de reducao na intensidade de
captacao de agua 2 ate 2025 e 20% ate 2030.

A agua € um componente crucial dos nossos
processos de producao, e seu tratamento
consciente € essencial para minimizar o
impacto ambiental. Nossa estratégia de
sustentabilidade nos leva a repensar a

forma como usamos esse recurso, levando

a criacao de novos produtos e servigos mais
sustentaveis. Nosso foco esta na manutencao
dos nossos processos de fabricagao, incluindo
sistemas de aquecimento, resfriamento e
geracao de vapor, para que operem de forma
eficiente. Nosso compromisso com esse tema
inclui o monitoramento da captacao e do uso
de agua em todas as nossas instalacoes

Progresso da Meta

Progresso da Meta

2025 2030

Progresso da Meta

m 0.1

2023

- 0.1

2023

2025 2030

Progresso da Meta

8,33

2023

8,33

2023

industriais. A analise mensal garante nossa
conformidade com as referéncias ambientais
para gestao da agua.

Em 2023, demos suporte a Indorama Ventures
em sua primeira resposta ao questionario
sobre agua do Carbon Disclosure Project
(CDP) e recebemos a classificagao B-. Isso
demonstra nossa dedicacao aos clientes e
investidores em relacao a gestao da agua.
Também estamos engajados com a EcoVadis,
plataforma que avalia o desempenho de
sustentabilidade das empresas, especialmente
no que se refere a gestao da agua.

Nesse primeiro ano apos a fusao da
Indorama com a Oxiteno, nossos esforgos
se concentraram em carbono e energia, e,
em relacao a agua, priorizamos projetos
para melhorar a medigcao do consumo (por
exemplo, a realizacao do balanco de massa
em algumas unidades). Assim, durante o
ano, identificamos iniciativas de aprendizado
e reforcamos nosso pipeline de projetos de
consumo de agua. Aderimos ao “Movimento
Mais Agua” promovido pela Rede Brasil do
Pacto Global. O objetivo dessa iniciativa é
promover a universalizacao do saneamento
e a seguranca hidrica, incentivando as
empresas a colaborar para um melhor
controle, transparéncia e agdes conjuntas
para o avanco do ODS 6 (agua potavel e
saneamento). Como parte desse movimento,
a Indovinya se comprometeu a apoiar a meta
coletiva de “Aumentar a eficiéncia no uso da
agua em 25% nos processos produtivos”,
garantindo menores captacoes e recursos
hidricos sustentaveis na natureza, tendo 2010
como ano-base.

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

A Estratégia de Sustentabilidade da Indovinya
estabelece que, até 2025, 100% das plantas
industriais localizadas em areas com

estresse hidrico (RCP 8.5) classificado como
extremamente alto terao um plano avancado
de gestao da agua. Até 2030, as fabricas em
areas com estresse hidrico classificado como
alto e medio-alto também terao um plano
avancado de gestdo da agua. E importante
mencionar que todos os planos de acao serao
definidos apds a entrega, em 2024, do estudo
de riscos de mudancas climaticas.

Em 2022, um estudo preliminar foi realizado
internamente utilizando a ferramenta Aqueduct
Tool do World Resources Institute (WRI),
considerando como areas de estresse aquelas
classificadas como Estresse Alto (40-80%) e
Extremamente Alto (>80%).
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As unidades de producao de Maua e Suzano,
no Brasil, sao classificadas como sendo

de alto risco, assim como Port Neches,

nos EUA. Port Neches € a maior unidade

da Indovinya, responsavel por 56,7% de
toda a producao da Indovinya em 2023. A
unidade tem varios projetos de otimizacao
de processos, que terao impacto na reducao
de vapor e, portanto, no consumo de agua.
Maua foi responsavel, em 2023, por 3,85%
da producao, e Suzano, por 0,61%.

As unidades classificadas como sendo de
risco extremamente alto foram Guadalajara
e San Juan Del Rio, no México, que
representam apenas 0,60% da producéao
da Indovinya, e Ankleshwar, na india,
responsavel por 0,51% da producéo.

Progresso das metas em 2023

A Indovinya iniciou um Estudo de Risco
Climatico com a consultoria WayCarbon.
Os resultados estao previstos para julho de
2024. 0 plano de gestao da agua tera por base
esses resultados.

» 0 consumo de agua permaneceu praticamente o
mesmo de 2022 a 2023, porém, como a producao
foi menor, a intensidade da agua foi maior.

Captacao de agua
303-3

A intensidade da agua tem se mantido estavel
nos ultimos anos, embora tenha havido uma
pequena variacao em 2023. Esse fator esta
intimamente relacionado a eficiéncia da
unidade, visto que 2023 foi um ano de baixa
demanda, e as fabricas precisam usar uma
quantidade minima de agua (para garantir a
continuidade operacional), independentemente
de produzirem ou nao. Assim, a intensidade
da agua aumentou de 8,19 em 2022 para
8,33 m3/toneladas em 2023.

A unidade de Maua, no Brasil, localizada
numa area classificada pela Aqueduct Tool
como sendo de alto estresse, tem hoje 96%
de sua agua proveniente do projeto Aquapolo,
uma iniciativa que faz parte do complexo
industrial onde a unidade esta localizada e
que trata os efluentes das cidades vizinhas e
os fornece as empresas como agua industrial
limpa, evitando assim a concorréncia por agua
limpa entre a populacao e a industria.

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

destaques 2023

Compramos agua somente de fornecedores
homologados, o que garante confiabilidade na
cadeia de suprimentos, melhores precos,
competitividade com os fornecedores e
desenvolvimento de fornecedores customizados.

Captacao de agua (GL)

Agua doce
Total de captacao de agua
Agua de superficie 23.084,78
Agua subterranea 6.013,52
Agua do mar -
Agua produzida :
Agua de terceiros 3.709,10

Total

Captacao total de agua em todas as areas com estresse hidrico

Agua de superficie 20.652,05
Agua subterranea 44 54
Agua do mar -
Agua produzida -
Agua de terceiros 608,37

Total

Total Agua doce
23.084,78 23.885,45
6.013,52 5.642,38
3.709,10 4.890,98
32.807,40
20.652,05 21.189,61
44,54 51,83
608,37 727,68
21.304,96
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Total

23.885,45
5.642,38

4.965,04
34.492,87

21.189,61
51,83

801,74
22.043,18

o
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Descarte de agua
303-4, 3-3

Todas as unidades da Indovinya estao
localizadas em areas onde as autoridades
competentes estabeleceram normas para
o descarte de agua, seja por meio de
legislacao ou de licengas de operacao.
Para garantir a conformidade com essas
normas, medimos e monitoramos todos
0s parametros para o descarte de agua.
Também estabelecemos indicadores internos
de desempenho relacionados a esse tema
para auxiliar na gestao.

As unidades tratam todos os seus
efluentes e os descartam de acordo com
as normas legais. Elas também tém licenca
para destinacdo de agua doce.

Os efluentes gerados no processo quimico
sao monitorados quanto ao volume e

aos padroes de descarte para garantir a
conformidade com a legislacao aplicavel.
Relatorios com esses dados sao enviados
mensalmente aos 6rgaos ambientais.

Quanto as unidades dos complexos industriais
em que o tratamento é terceirizado, os
contratos sao estabelecidos de acordo com

a viabilidade para producao e as normas
ambientais. Em 2023, houve um aumento de
1.532,54 milhoes de litros no descarte total

de agua em relacao a 2022, principalmente
devido ao desenvolvimento de novos projetos
em todas as unidades e ao aumento residual
da compra da Oxiteno concluida naquele ano.

Nas unidades da Indovinya, houve 47 casos
de nao conformidade com a licenga para
descarte de agua. Todos foram registrados
em nosso sistema de seguranca € medidas
foram tomadas para resolver a origem do
problema. Das 47 nao conformidades, 25 sao
de unidades cujos efluentes sao tratados por
terceiros, o que significa que nao se trata de
uma nao conformidade por descarte direto
na natureza, e sim de um efluente que ainda
seria tratado. Vinte casos se referem a

Consciéncia e

Port Neches, unidade que trata seu proprio efluente
e o efluente de empresas vizinhas numa estacao
conjunta de tratamento de efluentes.

A maioria das ndo conformidades reportadas
diz respeito a COD e CBOD (Demanda
Bioquimica de Oxigénio Carbonaceo),

sendo que 11 referem-se a descartes em
zonas umidas préximas, onde a fabrica
mantém um Programa de Fauna para
devolver a agua a essas terras, fazendo
com que o proprio ecossistema
realize um tratamento terciario e,
consequentemente, reduza o teor
de carbono da agua antes do
descarte no rio Neches.
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Descarte de agua (GL)

Outros tipos

Outros tipos

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

Agua doce de agua Total Agua doce de agua Total
Descarte total de agua
Agua de superficie 13.829,84 223,78 14.053,62 14.219,97 292,87 14.512,84
Agua subterranea 112,56 . 112,56 . - -
Agua do mar - - - - - -
Agua produzida - - - - - -
Agua de terceiros 2.209,00 153,12 2.362,12 3.338,59 208,08 3.547,99
Total 16.528,30 18.060,84
Destarte total de agua em todas as areas com estresse hidrico Medidas para melhorar nossas com seus pares para a melhoria
, N questoes hidricas continua da governanca hidrica:
Agua de superficie 12.656,63 223,78 12.880,41 12.537,41 292,87 12.830,28 B para Mudancas Climaticas e
Agua subterranea - - = = = - Em 2023, a Indorama Ventures- B- para Agua. Essa pontuacéo
) Indovinya obteve alta pontuacao excede a média das empresas na
Agua do mar - - - - - - : : o . 1
no Carbon Disclosure Project Asia, onde a média para o setor
Agua produzida - - - - - : (CDP), possibilitando o avanco foi C. O CDP é o maior programa
Agua de terceiros 7 04 12.06 19.10 6.27 19.57 2717 rumo a gestao ambiental por meio  global de coleta e avaliagao de
de benchmarking e comparacao dados sobre mudancas climaticas.
Total 12.899,51 12.857,45
303-4
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Eficiéncia energeética

O aumento no consumo de gas natural se
302-1, 302-3, 302-4, 3-3

deu principalmente a maior producao de
MEG em Port Neches, o que levou a um pico
no uso de gas natural. Além disso, houve

meio da compra de certificados, juntando-se
a Clear Lake (EUA). Portanto, fazendo
avancos positivos em direcao a fontes de
energia mais limpas.

2025
Progresso da Meta

2030

5% de reducio na intensidade Progresso da Meta

energeética até 2025 e 15% até 2030.

,14,36 . 14,36 rrrlud.ang;a no mix de combustiveis porque a | N
2023 2023 fabrica de Lake Charles voltou a operar a Outro avanco foi o fato de a operagao na
pleno vapor, contribuindo ainda mais para o América do Sul ter sido qualificada como
aumento. Contudo, apesar desse aumento, grande produtora de energia renovavel,
2025 2030 ha uma boa noticia: a intensidade energética possibilitando uma presenca mais

na fabrica de Lake Charles caiu cerca de
34%, passando de 62,42 para 41,26 GJ por
tonelada de producao.

significativa das modalidades edlica e solar
na matriz energética da Indovinya nos
proximos anos. O processo sera
desenvolvido e finalizado em 2024.

Progresso da Meta Progresso da Meta

10% de energia proveniente de fontes
renovaveis até 2025 e 25% até 2030.

m 1%
2023

m 1%
2023 Outra mudanca relevante foi a queda
consideravel no consumo de diesel. Essa
reducao ocorreu porque a fabrica que usava
principalmente diesel como combustivel de

caldeira recebeu uma nova caldeira e

Progresso das metas em 2023

A maioria das nossas unidades consome e fornos. Além disso, onde possivel, estamos

* Em termos absolutos, o consumo de energia

gas natural nas caldeiras e utiliza os gases
residuais dos seus processos produtivos

- tal como o hidrogénio - e alcool como
fontes de combustivel para geragao de
vapor. O consumo é monitorado e
acompanhado mensalmente em todas as
fabricas, com o intuito de otimizar a
utilizagcao. Uma grande parte dos
investimentos feitos pela empresa visa
melhorar o desempenho dos processos,
principalmente na rede de vapor, caldeiras

fazendo a transicao da nossa matriz
energética para fontes mais limpas.

Ao longo de 2023, o consumo de energia
aumentou 3.084,486 GJ, mas houve
mudancas interessantes na forma de
utilizacao da energia. Em primeiro lugar, a
Oxiteno foi adquirida em abril de 2022,
portanto, estamos excluindo os dados de
janeiro a marco referentes as unidades que
pertenciam a Oxiteno.

passou a usar mais gas natural como
combustivel, cuja intensidade de GEE é
muito menor. Além disso, na fabrica de
Triunfo, a producdo caiu devido a menor
demanda, resultando na menor utilizacao de
mistura liquida como combustivel.

Por outro lado, as compras de eletricidade
renovavel aumentaram em 2023. A unidade
de Suzano (Brasil) agora funciona
inteiramente com eletricidade renovavel por

aumentou quase 2% entre 2022 e 2023, e a menor
producao aumentou a intensidade energética.

* No terceiro trimestre, a intensidade foi de 14,14
GJ/tonelada; ja no quarto trimestre, a média do
ano subiu para 14,36 GJ/tonelada.

 Port Neches teve um pico de consumo de energia
no quarto trimestre.

* Suzano agora opera com 100% de energia
eletrica renovavel.

» 0s aumentos e reducdes na intensidade
energética seguem o mesmo padrao que as
mudancas nas emissoes de GEE.
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Gas Natural
As compras de energia

elétrica renovavel
aumentaram desde o
inicio de 2023; a unidade
de Suzano no Brasil esta Tail Gas
operando com 100% de Diesel
energia elétrica renovavel.
Agora temos duas
unidades que compram
energia elétrica renovavel:
Clear Lake (EUA) e Suzano.

Mix de Combustiveis

Hidrogénio

'''''
..!

Oleo Combustivel

Mistura Liquida

Gas Residual - Oleo

Gas Residual - EMCA

Oleo Leve

Gasolina

GLP/Propano

Metano - purga

Etileno - purga

Consumo total de energia direta

302-1

Combustivel Liquido de Processo

24.536.846,64
13.630.753,09
2.737.957,26
1.395.514,69
33.121,16
10.219,58

42.344.412,43

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

Consumo total de combustiveis dentro da organizacao
\oriundos de fontes nao renovaveis (GJ)
EECEN TN

29.694.463,53
16.755.765,57
2.611.965,14
1.739.635,37
466.209,60
93.654,63
43.352,25
40.395,24
7.000,20
10.653,42
15.473,11
12.975,24
5.291,40
9.568,35
9.485,11
51.515.888,16

31.249.695,46
19.089.463,18
2.577.687,17
1.740.111,21
569.876,79
67.892,68
48.546,16
28.912,47
21.201,91
21.158,78
18.414,01
17.022,75
6.487,38
2.246,60
1.952,10
55.460.668,64

RESPONSABILIDADE E ETICA
PARA O CRESCIMENTO
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Consumo total de combustiveis dentro da organizacao oriundos de fontes renovaveis (GJ)

Bioetanol - 28,45 68,20

Consumo total de energia renovavel direta - 28,45 68,20

302-1

Consumo total de energia dentro da organizacao oriunda de fontes renovaveis (GJ)

Eletricidade comprada de fontes

convencionais 602.129,77 1.491.750,44 1.601.705,12
Ar comprimido comprado - 913,61 1.015,16
Vapor comprado 1.997.633,62 4.483.246,97 3.240.348,74
E(')?t:;cé‘i’(fgz renovavel adquinda 5.82 93.558.20 96.200.23
Consumo total de energia indireta 2.599.769,21 6.069.469,22 4.939.269,24

302-1

A compra de energia renovavel aumentou desde o inicio de 2023: a unidade da Suzano, no
Brasil, ja funciona com energia elétrica 100% renovavel. Hoje contamos com duas unidades

que compram energia renovavel: Clear Lake (EUA) e Suzano (Brasil).

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

Total de energia vendida (GJ)

Eletricidade vendida 492.366,35 647.579,23 567.259,02
Vapor vendido 492.366,35 647.579,23 354.750,11
Total de energia vendida 783.039,20 987.965,46 922.009,13

302-1

Taxa de intensidade energética para a organizacao (GJ)

Energia direta (GJ) 42.344.412,43 51.515.888,16 55.460.736,84

Total de energia vendida (GJ) 783.039,20 987.965,46 922.009,13
Energia indireta (GJ) 2.599.769,21 6.069.469,22 4.939,269,24
Energia total (GJ) 44 .161.142,44 56.597.391,92 59.477.996,96
Producgao (denominador) 3.190.511,31 4.003.299,62 4.142.383,65
Intensidade 13,84 14,14 14,36
302-3
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Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

Emissoes
3-3
Reducdo de 12% na intensidade de 2025 2030
emissdes de GEE dos Escopos1e2até  ProgressodaMeta Progresso da Meta Progresso das
2025 e 30% até 2030. metas em 2023
£ ‘ 0,92 \ ,0,92 « Em termos absolutos, as emissdes
: o 2023 2023 de GEE diminuiram 0,6% entre
| 1 i\' 2022 e 2023, e a menor producio
-- i]\\ : III;"‘ Criar um plano de acao para reduzir 2025 .reS“'t‘.’“ num ligeiro aumento na
(4 ;- lﬂl P as emissoes absolutas de GEE do Progresso da Meta intensidade de GEE.
| |! il | Escopo 3 em parceria com » Emissoes do Escopo 3
ﬁ | L 1ka fornecedores estratégicos para a representam 695 o tota.l de
5._;“1 i 18 Catesori ) ) 0.3 emissoes de GEE da Indovinya.
o | [ goria 1 da Indovinya ate 2025. 2023 ’ « Lake Charles diminuiu sua

intensidade de GEE de 3,56 para
2,35, com a fabrica operando de
forma mais estavel e com indices

.,'. L. s
s
- -

Mitigacao das mudancas climaticas _ _ 3 operacionais mais altos.
1. Quick Hits - GEE dos Escopos 1 e 2: |dentificar « Em 2023, Port Neches manteve
Como parte da nossa estratégia de mitigagao, 0s principais contribuintes para as emissoes aproximadamente a mesma
estipulamos uma meta para reduzir nossas (Escopos 1 e 2). intensidade de 2022.
emissoes de GEE dos Escopos 1 e 2 em 12% 2. Mapeamento de projetos de descarbonizacao: * Em Maua, o vapor de terceiros
até 2025 e em 30% até 2030. Da mesma Realizar workshops para mapear oportunidades produzido a partir do fator de
forma, estamos comprometidos com a e criar roteiros para cada unidade. emissao Tail Gas f°[ revisado para
criacao de um plano de agao para reduzir as 3. Definicao de metas: Estabelecer uma meta me!ho:‘ar 0 nosso calculo de
D : - : : : . emissoes do Escopo 2.
emissdes absolutas de gases de efeito estufa de reducao por unidade industrial e definir os
. _ SR o _  Em dezembro de 2023,
do Escopo 3, em parceria com fornecedores roteiros |n.d.|V|dua|s, incluindo os defensores da Coatzacoalcos instalou uma nova
estratégicos, até 2025. Para isso, estamos sustentabilidade. caldeira a gas natural para
num caminho de descarbonizacao que 4. Implementacao de projetos: Estabelecer substituir uma caldeira a diesel.
envolve quatro etapas principais: governancga para garantir investimentos e prazos.

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA
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Em 2023, foram realizados workshops com

todas as unidades industriais para identificar
projetos relacionados a sustentabilidade. Das

287 ideias, 80 foram selecionadas quanto
a GEE e energia para implementacao até
2028. Esses projetos foram pensados para
nos ajudar a atingir nossas metas atuais de
reducdo de energia e GEE. E importante

observar que estamos revisando nossos GEE

para ficarmos alinhados com a ciéncia.

Também criamos um plano de agao

para reduzir as emissoes do Escopo 3,
especialmente na Categoria 1, que € a
mais representativa considerando todos os
Escopos. Em 2024, comecaremos a entrar
em contato com os fornecedores mais
representativos para verificar a pegada de
carbono de seus produtos e, em seguida,
comecaremos a desenvolver um plano de
acao para reduzir suas emissoes.

Escopo 1e 2
305-1, 305-2, 3-3

Em 2023, as emissdes do Escopo 2
diminuiram consideravelmente, pois as

MENSAGEM DA
LIDERANCA

UMA JORNADA RUMO
AO FUTURO

fabricas que operam com vapor de terceiros
(Botany, Clear Lake, Chocolate Bayou,
Maua e Triunfo) tiveram baixa demanda de
producao. Alem disso, Maua apresentou um
problema devido as chuvas intensas, que
interromperam parcialmente a producao

da fabrica. Com a baixa demanda, nosso
fornecedor ficou impossibilitado de fornecer
vapor e a fabrica precisou operar com sua
caldeira. Esse incidente ocorreu em dezembro
e a interrupcao durou dez dias.

As emissOes baseadas na localizacao

para eletricidade e vapor foram calculadas
usando os fatores de emissao da Agéncia
Internacional de Energia. Quando
disponibilizados pelo fornecedor, foram
usados fatores de emissao baseados no
mercado. Para 2021, nenhuma emissao
baseada no mercado referente ao consumo
de vapor foi considerada no calculo. O fator de
emissao adotado foi o mesmo daquele usado
para eletricidade.
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RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

. Gases incluidos

Emissoes diretas (ESCOPO 1) 2.762.445,02 3.253.757,59 3.490.265,12 CO,, CH,, N,O
EmissOes biogénicas de CO, - 2,26 9,41 CO

2

*De acordo com o sexto relatério de avaliagdo do Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climdticas (IPCC) (IPCC AR6). Fatores de emissdo do IPCC foram adotados para a maioria dos combustiveis usados nas caldeiras
e em outros equipamentos de combustdo. Nos casos em que o fator de emisséo nédo constava da lista do IPCC, os cdlculos foram feitos considerando o teor de carbono do combustivel e seu valor calorifico bruto.

305-1

scorozco [ e ) wm [ mw ] St

Emissoes indiretas (ESCOPO 2) 385.140,73 420.631,18 313.227,19 CO,,CH,, N,O

305-2
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Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) (tCO_e)
305-4, 3-3

Reducao de emissoes de gases

de efeito estufa (GEE)
305-5, 3-3

Progresso das

Com a aquisicdo da Oxiteno em 2022, houve um aumento no total de emissodes
absolutas de GEE (Escopo 1 + Escopo 2), pois essas emissdes hao constavam no
primeiro trimestre de 2022. Analisando 2022, considerando a empresa como um todo,
houve uma melhora de 0,6% no total de emissdes de GEE em termos absolutos.

metas em 2023

58.556

Reducao de emissoes de
GEE como resultado direto
de iniciativas de reducao,
em toneladas metricas de
€O, equivalente.

A Indovinya tem metas de reducgao da
intensidade das emissdes de 12% até 2025

e de 30% até 2030. O cumprimento das
metas € monitorado por meio de um relatoério
trimestral de sustentabilidade, disponibilizado
para toda a empresa. O mesmo também pode
ser verificado no site da Indovinya. Nenhuma
compensacao foi usada para atingir as metas.

Emissdes diretas (Escopo 1) 2.762.445,02 3.253.757,59 3.490.265,12 Gases incluidos no cdlculo: CO,, CH,, N,0, HFCs, PFCs, SF,, NF,
305-5
Denominador 3.190.511,31 4.003.299,62 4.142.383,65 Em 2023, foram implementados 23 projetos
Intensidade energética 0,87 0,81 0,84 de redugao das emissoes de GEE, com
estimativa de reduzir as emissdes em 58,6
Emissdes indiretas (Escopo 2) ktons. Dentre eles, alguns merecem destaque:
decorrentes da compra de energia 385.140,73 420.631,18 313.227,19 : , alg que.
Denominador® 3.190.511,31 4.003.299,62 4.142.383,65 « Implementacdo do Controle Avancado de
Intensidade energética 0.12 0.11 0.08 Pr(?cessos em 3 unldades/2. Iocallde}des:
« Unidade de PO/MTBE nas instalacoes de
Emissodes diretas (Escopo 1) + Port Neches
Emissdes indiretas (Escopo 2) de- 3.147.585,74 3.674.388,77 3.803.492,31 « Cracker nas instalagoes de Port Neches
correntes da compra de energia _ _
» Rede de vapor na unidade de Camacari
Denominador* 3.190.511,31 4.003.299,62 4.142.383,65 (primeira fase do projeto)
Intensidade energética 0.99 0,92 0.92 A unldadg de Cc?atzacoalcos substltlwu
O demom e sua caldeira a diesel por uma caldeira a
enominadador considera nossa proaugao total, incluindo intermediarios.
gas natural, dando mais um passo para
a utilizacao de tecnologias com menor
intensidade de carbono.
UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E A(;OES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELA(;C)ES DE VALOR PARA
AO FUTURO LIDERANCA TRANSFORMAR PARA O CRESCIMENTO E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR PARA FAZER A DIFERENCA SERMOS MAIS FORTES
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Escopo 3
305-3, 3-3

Em 2022, passamos a calcular as emissoes
de Escopo 3, usando o GHG Protocol como
referéncia. Também criamos uma estratégia
para reduzir nossas emissdes em parceria

com fornecedores estratégicos da Indovinya.

Numa primeira etapa, quantificamos as
emissoes do Escopo 3 da Indovinya por
meio de bancos de dados e identificamos
que 69% do total de emissdes de todo o
Nnosso segmento estao nesse escopo e que
48% sao provenientes da Categoria 1 (Bens
Adquiridos). Na etapa seguinte, em 2024,
identificaremos os principais fornecedores
que contribuem para essas emissodes a fim
de validar a Pegada de Carbono do Produto

Progresso das metas em 2023

7.866.108,13

toneladas meétricas de CO2e
Emissoes indiretas (escopo 3)

Gases incluidos no cdlculo: CO2, CH4 , N2 O, HFCs, PFCs, SF6, NF3

305-5

com base em dados primarios e, depois disso,
definiremos um roteiro, um plano de acao e
um prazo para reduzir seus Escopos 1 e 2.

Adaptacao as mudancas climaticas

Como parte da nossa estratégia de adaptacao
climatica, sabemos que mapear os riscos
fisicos e de transicao e ter uma geréncia para
abordar os planos de acao é fundamental para
0 NOSSO negacio.

Em 2021, ainda como Oxiteno, fizemos uma
primeira analise dos riscos climaticos. Apos
a integracao com a Indorama, esse tema foi
conduzido pela equipe corporativa da IVL,
considerando toda a empresa. Em 2024,

a Indovinya esta estruturando sua propria
estratégia de riscos climaticos e iniciou

um estudo detalhado com o apoio de uma
empresa especializada que avalia possiveis
riscos.

Os riscos fisicos mostrados no estudo incluem
inundacoes, deslizamentos de terra, ondas

de calor, ondas de frio, tempestades severas,
aumento do nivel do mar, secas e incéndios
florestais. Esses riscos serao avaliados
considerando os cenarios SSP1-2.6, SSP2-

4.5 e SSP3-7.0 do IPCC para os horizontes de

tempo para 2030 e 2050.

Os riscos de transi¢cao apresentados no
estudo se referem a politica e legislacao,
tecnologia, mercado e reputacao. A avaliagcao
considerara os cenarios apresentados pela
Network for Greening the Financial System
(NGFS) para o Net Zero 2050, Delayed
Transition e NDC, também nos horizontes
2030 e 2050.

O fruto desse estudo incluira uma analise

de impacto, a elaboracao de uma Matriz de
Riscos Climaticos e a avaliacao financeira
dos riscos criticos. Os resultados serao
divulgados publicamente no questionario CDP
2023 da Indovinya e no proximo relatorio de
sustentabilidade.

Emissoes (toneladas)

NO

X

SO

X

Compostos organicos volateis (COV)

Material particulado (MP)
305-7

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

Oxidos de nitrogénio (NOX), 6xidos
de enxofre (SOX) e outras emissoes
atmosféricas significativas

Com relacao a outras emissdes atmosféricas,
todas as unidades seguem e estao em
conformidade com suas regulamentacoes
locais, realizando medi¢cdes e monitoramento
de acordo com as exigéncias de suas licencas
de operagéo. 63% das emissoes de NO,
reportadas sao medidas de forma continua;
94% das emissoOes de SO, reportadas séo
estimativas; 70% das emissdes de COV
reportadas sao estimativas e 83% das
emissoes de material particulado reportadas
sao medidas de forma continua.

719,0 1.365,60 1.101,39
5,9 102,99 127,23
237,0 1.306,50 1.470,60
92,4 111,47 117,56
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Gestao de residuos
306-3, 306-4, 306-5, 3-3

2025
Progresso da Meta

‘88%‘

2023

90% dos residuos
nao destinados para
aterros até 2025.

Na Indovinya, os residuos das unidades
industriais sao monitorados de perto e

incluidos em nossos indicadores-chave de
desempenho ambiental (KPIs), que sao
revisados trimestralmente. Apesar do nosso
empenho em evitar a geracgao de residuos, a
natureza do nosso negocio pode tornar isso um
desafio. Portanto, estamos sempre buscando
oportunidades para melhorar nossos processos.

Os residuos sdo armazenados em locais
apropriados e passam por processos de
caracterizacao e classificagao para o descarte
adequado, conforme necessario. Realizamos
auditorias de qualificagao e manutencao dos
Nnossos prestadores de servicos responsaveis
pela gestao de residuos, sempre em
conformidade com a autorizacao emitida pelo
orgao ambiental competente. Nossa abordagem
para a gestao de residuos prioriza o seguinte,
nesta ordem:

2030

10% de reducio na Progresso da Meta

geracao de residuos

por tonelada

produzida até 2030. 27,73

2023

Nao geracao
Reducao
Reutilizacao
Tratamento
Disposicao final

O objetivo dessa abordagem é reduzir

os custos de tratamento e descarte

de residuos, aumentar os indices de
ecoeficiéncia e evitar passivos ambientais.
Promovemos a reciclagem e a recuperacao
de energia (coprocessamento) dos residuos
e, como ultimo recurso, a incineracao

ou a disposicao em aterros industriais
qualificados.

O aumento da geracio de residuos em
2022 ocorreu devido a aquisi¢cao da Oxiteno
pela Indorama, e 2023 marca o primeiro ano
completo em que os residuos da Oxiteno
sao considerados em nossos relatorios.

« Em 2023, implementamos projetos para reduzir
a geracao e evitar o descarte em aterros, entre
eles: Valorizacao de subprodutos que antes
eram descartados como residuos, vendendo-os
para uso em novas aplicagoes.

« Otimizacao de processos na unidade de
Suzano (Brasil) para reduzir a geracao de
residuos em 50% no processo de esterificacao.

» Desidratacao de lodo na unidade de
Tremembé, reduzindo em 76 toneladas/ano
o lodo que anteriormente era destinado a
iIncineragao com recuperacgao de energia.

Para 2024, nosso plano prevé um forte
envolvimento com as unidades de fabricacao
para identificar novas oportunidades reducao
significativa de residuos.

Progresso das metas em 2023

e Houve uma reducao de residuos de cerca de
0,5% em todo o segmento.

* Na comparacao entre 2022 e 2023, a unidade
de Tremembé reduziu sua geracao de residuos
em 35% apos os projetos implementados
durante o ano.

* Port Neches, Maua e Camacari aumentaram
a geracao de residuos de construcao em
2023 devido a necessidade de projetos
de melhoria.

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA
AO FUTURO LIDERANCA
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Gestao de residuos (toneladas)

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

Avancos na India

Residuos gerados 67.168 81.194 83.459 .

Residuos nao destinados para disposicao final 71 592 589 Em 2023, nossas ope.ragc")es na Ilndia f?rneceram excelen:[es
exemplos de economia de energia, reciclagem e aprovacao de

Reciclagem A ©92 o89 novos produtos. Uma delas foi a adocao da caixa infinita no

Residuos destinados para disposicao final 67.097 80.602 82.870 restaurante do local, um recipiente reutilizavel que, a cada ano,

Incineragao (com recuperagao de energia) 66.353 78.455 80.529 substituira 2 mil kg de plastico. Em relacdo a energia, a intensidade

Incineracdo (sem recuperacdo de energia) 295 252 901 foi reduzida de 4,6 para 2,96 GJ por tonelada produzida.

Confinamento em aterro 84 301 325

e e e Sl o ele 364 1.594 1.116

Residuos gerados 21.369 29.533 31.416

Residuos nao destinados para disposicao final 360 3.604 3.390

Reciclagem 360 3.604 3.390

Residuos destinados para disposicao final 21.008 25.928 28.026

Incineracao (com recuperacao de energia) 1.257 1.949

Incineracao (sem recuperacao de energia) 186 2

Confinamento em aterro 5.705 9.619 12.977

S g es e O pOSiEE o 16.303 14.867 13,099

Total de residuos 88.536 110.726 114.875

Residuos nao destinados para aterros 82.747 100.806 101.574

Produgao total 3.19.511 4.003.300 4.142.384

Intensidade de residuos (kg de residuos/tonelada de producao) 27,75 27,66 27,73

Porcentagem de residuos nao destinados para aterros 93% 91% 88%

CONSCIENCIA E RESPEITO
PARA FAZER A DIFERENCA
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PARA O CRESCIMENTO
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Biodiversidade

Em 2023, a Indorama Ventures langou sua
Declaracao de Biodiversidade, com foco nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nacdes Unidas 14 (Vida na Agua) e 15
(Vida Terrestre), visando definir e estabelecer
0S principios e critérios para a integracao dos
aspectos da biodiversidade nas operacoes
comerciais. Essa declaragcao tambéem se
estende aos seus stakeholders, tais como
fornecedores, parceiros e clientes. Parte

da declaracao da empresa tem a ver com

a aplicacao da hierarquia de mitigagcao em
qualquer operacao atual e/ou nova aquisicao.

Além disso, no mesmo ano a Indorama
Ventures também publicou seu Relatério de
Biodiversidade de acordo com a estrutura
da Taskforce on Nature-related Financial
Disclosure (TNFD). Nesse relatorio, a
empresa apresenta seus esforcos para
mitigar os impactos relacionados a perda de
biodiversidade. E para iniciar seu plano de
acao, o primeiro passo foi estudar a fauna e
a flora no entorno de suas operacoes usando
duas ferramentas: Integrated Biodiversity
Assessment Tools (IBAT) e Biodiversity Risk
Filter do World Wide Fund (WWF).

A biodiversidade € um tema estratégico

cada vez mais importante e crescente dentro
da Indovinya. Na nova avaliagao de dupla
materialidade do segmento, realizada no inicio
de 2024, a biodiversidade aparece como um
tema material para o negocio e sera mais
relevante para os negocios no futuro.

Centro de Educacao Ambiental e Programa
de Vida Selvagem

A unidade da Indovinya em Port Neches
(EUA) administra uma area umida para a
gestao de aguas residuais tratadas e protecao
da vida selvagem. Como parte do descarte de
aguas residuais, essa area contribuira para:

 Aumento dos niveis de oxigénio dissolvido
por meio da rizosfera.

« Reducao do total de so6lidos em suspensao
por meio de sedimentacao.

» Redugao da demanda bioquimica de oxigénio
(DBO) e do carbono orgéanico total (COT).

« Degradacao microbiana aerdbica/
anaerobica.

« Remocao e reducao de metais e amoénia
pela vegetacao e atividade microbiana.

Um total de 22 espécies de plantas e 21
espécies de animais foram mapeadas,
incluindo o pato malhado, uma espécie
listada como “espécie de preocupacao” em
termos de risco de extincdo. As areas umidas
sao tao importantes para a biodiversidade

da regiao que o projeto tem varios parceiros,
incluindo universidades e organizacoes de
conservagao da vida selvagem.

Além disso, um Centro de Educacao
Ambiental da Indovinya vizinho da unidade
oferece a escolas, universidades e
organizacoOes locais uma sala de aula para
educacao pratica sobre o meio ambiente e a
vida selvagem.

Consciéncia e respeito para fazer a diferenca

Renova Mamona

O Renova Mamona € um projeto que esta sendo
realizado no torno da unidade de Camacari, no
Brasil, liderado pela Indovinya. Mais detalhes
sobre esse projeto podem ser encontrados

no capitulo “Comunidades’”, mas aqui nos
concentramos em seus beneficios em termos
de biodiversidade. Um dos objetivos do projeto
€ aumentar a biodiversidade da comunidade
quilombola local por meio da implementacao
de sistemas agroflorestais consorciados com o
cultivo de mamona. Como resultado do projeto
em 2023, podemos destacar:

» 2.000 m? de plantagcdes com espécies diversas.
e Aumento de 60% na variabilidade das espécies
da flora.
e Introducao de 32 novas espécies.
e Implementacgao de 4 bancos de sementes.
 Total de 300 litros de biofertilizantes naturais
e 100 litros de pesticidas naturais nos
reservatorios.

Também vale a pena observar que o principal
insumo do projeto, a mamona - que € uma
matéria-prima para a Indovinya - € usada como
a principal espécie de adubo verde no Sistema
Agroflorestal (SAF). Além disso, sua producgao
nao utiliza nenhum tipo de esterco, pesticida,
herbicida, eletricidade ou combustivel.
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https://sustainability.indoramaventures.com/storage/content/document/environmental/ivl-biodiversity-statement.pdf
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https://sustainability.indoramaventures.com/en/flipbook/217/tnfd-report-2023.html
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Nossos colaboradores, fornecedores, clientes,
governos e as comunidades no entorno das
nossas operacoes sao vitais para que a
Indovinya se torne uma empresa ainda mais
forte. Por meio de relacionamentos diretos

com cada um de nossos stakeholders, internos

e externos, seguimos com nossa missao de
transformar o mundo por meio da quimica, da
sustentabilidade e da responsabilidade.

Colaboradores

A Indovinya acredita que o ativo mais
Importante de uma empresa sao as pessoas.
Diante disso, trabalhamos para melhorar

a experiéncia dos colaboradores, desde

0 processo de atracio até o fechamento

de um ciclo, preservando o respeito e
trabalhando para garantir a inclusao, a
equidade e a diversidade - esse € um dos
pilares que fundamentam nossa estratégia de
sustentabilidade 2030.

Nossos projetos sao desenvolvidos para
envolver os 3.899 colaboradores em nossas
operacoes, escritorios e laboratorios em todo
o mundo, criando uma cultura unica no que
diz respeito ao nosso modo de ser e de fazer.

Masculino

@ Feminino

Numero total de empregados®

2.589

Total: 3.899

Empregados permanentes

832

2.389

Total: 3.207

Empregados temporarios

E

B 200

Total: 692

*Usamos os dados da ferramenta Workday HR

para relatar o numero de colaboradores. Todas as
informagdées dos colaboradores sdo obtidas do Workday,
da ferramenta de RH da ADP e de relatorios manuais de
dados. O relatério de numero de colaboradores usado
para esse fim é o relatério de 31 de dezembro de 2023.

2-7

488 colaboradores néo informaram seu género.

Australia

Meéxico

Ameérica do Sul*

EUA

487

Outros™*

57

Numero total
de empregados

*Brasil e Uruguai

B Empregados
permanentes

3.227

W Empregados
temporarios

6972

**China, Tailéndia, Malasia, Bélgica, Alemanha, Argentina e Colémbia

2-7
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1.365

1.167
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Diversidade e inclusao
405-1, 3-3

50% de mulheres na alta
administracao e geréncia
sénior até 2030.

2030
Progresso da Meta

‘ 29%

2023

Angela L Garibay-Lewis

Progresso das metas em 2023

Global

* 46% de taxa de resposta ao Censo Global DEI.

* 60 pessoas em todo o mundo participando de
nossos Employee Resource Groups (ERGS).

e Acao global para o Dia Internacional da Mulher.

Estados Unidos

 Evento ao vivo para o lancamento do Programa
Together DEI

Brasil

* 6 mesas-redondas em nossas fabricas para
conscientizacao sobre questdes raciais no pais
e 5 mesas-redondas para discutir questoes de
género.

 Evento ao vivo no Dia Nacional da Consciéncia
Negra com historias do nosso pessoal.

* Evento ao vivo no Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia com historias do
nosso pessoal.

 Presenca na 272 Parada LGBTQIAP+ no Brasil.

* 10 iniciativas de desenvolvimento para
nossos colaboradores.

Mexico
* 4 acoes de desenvolvimento, entre boletins
informativos e comunicados sobre

Relacdes de valor para sermos mais fortes

A diversidade da nossa forca de
trabalho € um valor fundamental
para a Indovinya, 0 que nos

leva ainda mais a promover a
transformacao. Por meio de um
grupo diverso de colaboradores,
ganhamos relevancia em nosso
trabalho e beneficiamos nossos
Stakeholders e o mundo. Assim,

a inclusao € muito mais do que a
implementacao de programas que
visam aumentar a diversidade em
nossas operacoes; trata-se, em vez
disso, de criar um ambiente que
permita a criatividade, a inovacao
e a valorizacao de todas as formas
de diferenca.

Estamos comprometidos com

o dialogo continuo com nossas
equipes e lideranga para garantir
que a Indovinya se torne cada vez
mais um ambiente colaborativo

e acolhedor, seja fisica ou
culturalmente. Por meio da nossa
Estratégia de Sustentabilidade 2030,
nos comprometemos a ter 50% dos

IVTC LAB — EUA . a
alfabetizacao.
= F‘
UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO
AO FUTURO LIDERANCA TRANSFORMAR PARA O CRESCIMENTO E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR PARA FAZER A DIFERENCA

RELACOES DE VALOR PARA < 49 >
SERMOS MAIS FORTES



Indovinya Relatorio de Sustentabilidade 2023

cargos da alta administragcao
ocupados por mulheres até
2030 e estamos trabalhando
ativamente para atingir essa
meta. Como no ano anterior, em
2023, também tivemos avancos
na promoc¢ao da igualdade de
género, aumentando o numero
de mulheres em todos os niveis
hierarquicos.

Em 2023, atingimos a marca
de 29%. Além disso, no

ano passado, promovemos
medidas como a adaptacao

da infraestrutura de trabalho
para as mulheres em todas

as fabricas, com banheiros

e vestiarios para as
colaboradoras e salas de coleta
de leite materno nos escritorios
e locais para as colaboradoras
que estdo amamentando.

—  _—

Jornada da Diversidade e
Inclusao

pesde 2020, temos realizado a Jornada
de Diversidade e Inclusao em nossa
organizagao. A Jornada comecgou no
Brasil, com nossa equipe de RH
promovendo discussdes sobre o tema e,
em seguida, envolvendo nossos
diretores. Algum tempo depois, isso
levou a criagao do nosso programa DEI
(Diversidade, Equidade e Inclus&o),
chamado Together. Com a disseminacao
do conhecimento e do entendimento, o
programa foi estendido para o México e
o restante da América Latina, e as acoes
propostas foram levadas a um novo
patamar mais estrategico.

Em 2023, conseguimos expandir o
programa Together para os EUA, o que
alavancou ainda mais o nivel das
discussdes, que ganharam muita forca
no segmento e serao revisadas em
breve. Esperamos expandir o programa
globalmente para todas as regides da
Indovinya a partir de 2024. No final de
2023, tivemos uma iniciativa importante
que trouxe um grande beneficio para
todos nds: o lancamento do Censo DEI

global para avaliar as percepcoes das
pessoas sobre o DEI no segmento. Isso
nos permitira ser mais assertivos para
promover acoes e destacar areas de
oportunidade, além de customizar o
programa Together para atender as
necessidades dos colaboradores que
foram identificadas no censo.

Together

Assim como a Jornada de Diversidade e
Inclusdo, o programa Together também
teve inicio na América do Sul, com o
intuito de liderar e gerenciar iniciativas
de diversidade em nosso segmento, e
agora esta sendo expandido para toda
a Indovinya.

Esse programa global € mais forte na
Ameérica do Sul devido ao tempo do
programa Together na regiao.

O programa foi langcado no Brasil em
2020, e na América do Norte (México e
EUA), em 2023.

Embora Diversidade e Inclusao seja um
tema global para a nossa organizacao,
esse programa vem nao apenas para
aumentar nossos esforcos para
alavancar o tema dentro da organizacao,

mas também para entender
melhor quais sao nossas
oportunidades globais e nossas
realidades e desafios em nivel
regional. Para tanto, temos
estratégias e abordagens
diferentes para cada regiao e pais,
pois suas necessidades podem
variar de um local para outro.

Para esse fim, desenvolvemos quatro

grupos de recursos para colaboradores

(ERG) no Brasil voltados as nossas
necessidades e a realidade do pais:
género, raca, pessoas com deficiéncia
(PcD) e LGBTQIAP+. Nas demais
regides (México e EUA), temos e
estamos formando comités que tratam
desse topico. Entendemos que esses
grupos podem ser de grande
importancia para o segmento, pois
representam os sentimentos das
equipes da Indovinya, em todos os
niveis, € nos ajudam nao apenas a
navegar pelo DEI, mas também a

prosperar em termo de sensibilizacoes,

acoes e no desenvolvimento dos

negocios, das pessoas e da sociedade.

Relacoes de valor para sermos mais fortes

Sushma Shetty
Mumbai - india
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Resultados de 2023 em Diversidade e Inclusao

A6% e 60

Censo Global DEI

pessoas em todo o
mundo participando b

dos nossos ERGs

Estados Unidos

 Together Expansion to the US -
desenvolvimento de lideres no tema.

* Programa Together Launch - evento ao vivo

desenvolvendo estrategias relacionadas a
diversidade racial na cidade.

- PcDs: Evento especial ao vivo com dois
lideres externos para que pudéssemos

nos EUA. debater abertamente os desafios das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho.
Brasil » Género: Web série sobre o Dia Internacional

da Mulher; rodas de conversa em

todas as fabricas. Evoluimos nossos
numeros referentes aos Principios de
Empoderamento das Mulheres (WEPSs) - do
basico ao avancado.

- LGBTQIAP+: Participacado na 272 Parada
LGBT de Sao Paulo, café da manha do
Orgulho em todas as unidades do Brasil,
hasteamento das bandeiras na América
do Sul e no México e Casa 1 (ONG que
promove o desenvolvimento de grupos

o~

Entre as postagens internas e externas nas

midias sociais, tivemos:

* Raga: Seis mesas-redondas em nossas
fabricas para aumentar a conscientizacao
sobre essas questdes no pais, evento ao
vivo no Dia Nacional da Consciéncia Negra,
com histérias do nosso pessoal para que as
pessoas se conectassem e soubessem mais
sobre seus colegas. Também renovamos o
selo concedido pela prefeitura de Salvador.
Esse selo é concedido a empresas que vém

Acdo global para o
Dia Internacional

7~/ daMulher

sub-representados para ajuda-los a
serem empreendedores e a entrarem
no mercado de trabalho).

México

* Quatro iniciativas de alfabetizacao
no pais.

» Evento ao vivo do Dia Internacional
da Mulher.

» 101 on Diversity, Equity and Inclusion
(evento ao vivo sobre diversidade,
igualdade e inclusao).

* O Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia € um evento ao vivo com
participacao de um palestrante externo
para transmitir conhecimentos.

* Participacao na Parada LGBT da
Cidade do México.

-
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Proporcao entre o salario-base e a remuneracao Entre as acdes
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos previstas para 2024
pelos homens esta a construgdo o
2023 do plano de agao Em 2023,.recebemos dois importantes
Administrativo 191 75 sparidades salariais uma empresa mais inclusiva e plural no Brasil:
CEO 100 0 P » Selo de Diversidade Etnico Racial da Prefeitura
_ entre homens e de Salvador: nossa unidade operacional em

Coordenagao 99 104 mulheres. Camacari (BA) foi reconhecida por suas

Diretores 103 89 melhores praticas em inclusio e diversidade

Estagiarios 98 101 racial e étnica.

Geréncia 104 90 « Selo Paulista da Diversidade: O selo recebido

Operacional 103 60 em 2022 e concedido a empresas que

Vice-presidéncia 101 98 demonstraram as melhores praticas em

Total 109 77 inclusao e diversidade foi conferido ao nosso
4052 escritorio em Sao Paulo.

Australia Brasil india México Estados Unidos Uruguai

Administrativo 104 105 117 103 107 109
CEO 100 - 100 -
Coordenacao 103 95 92 142 100 - 98 116 103 87 95 119
Diretores 93 114 97 105 100 - 100 - 99 103
Estagiarios 98 101
Geréncia 101 98 101 99 100 97 85 118 102 92 112 92
Operacional 100 - 101 94 100 - 100 107 100 112 101 69
Vice-presidéncia 95 107 100 - 101 97
Total 104 81 99 102 99 107 93 120 103 88 93 126

Observacao: Em cada categoria funcional, temos diferentes niveis de cargos, cada um com salarios diferentes. Se levarmos isso em conta, a comparag¢ao apresentada nao reflete perfeitamente a realidade. Além disso: 1) Hoje nao
temos cargos harmonizados globalmente; 2) Podemos ter o mesmo cargo, mas a atividade realizada e as horas de trabalho s&o diferentes; portanto, é preciso analisar cada descricdo de cargo para que seja exatamente igual.
3) Temos grades diferentes para o mesmo cargo, que indicam a senioridade das atividades.

~ ~_ _—
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Engajamento
e Treinamento

Promover o hem-estar
dos empregados,
refletindo num aumento
de 10% nos resultados
da pesquisa de
engajamento até 2025.

2025
Progresso da Meta

W 82,7%

2023

Definicdo do novo edificio da Indovinya em
Sao Paulo para proporcionar um local de
trabalho mais acolhedor.

Saude Mental: sessao ao vivo com um
especialista no assunto referente as
melhores praticas em saude mental

no Brasil.

Programa de Assisténcia ao Colaborador
(EAP - Employee Assistance Program).
Implementacao do fornecedor global IVL
nas unidades da América do Sul.
Implementacao do programa de prevencgao
de cancer juntamente com o Hospital AC
Camargo no Brasil.

Todas as divisdes da IVL nos EUA
trabalharam juntas em 2023 no Projeto
Lincoln para unificar os beneficios, incluindo
o EAP (Programa de Assisténcia ao
Colaborador), que entrara em operacao em
2024. Esses produtos incluem: 4 opgoes de
seguro saude, que oferecem servigcos
gratuitos de cuidados preventivos, programa
musculoesquelético, Nurse Advocate,
Teledoc, 2 opgdes de seguro odontologico,
2 opc¢oes de cobertura oftalmoldgica. Ha
ainda as seguintes opgoes: Medical savings
account (contas poupanca de saude); FSA/

Progresso das metas em 2023

HSA/Dependent Care FSA e Limited
Purpose FSA; Employer paid Basic Life/
AD&D; invalidez de curto e longo prazo e
uma linha de beneficios voluntarios pagos
pelo colaborador; seguro voluntario de
vida/AD&D; doenca grave; acidentes;
indenizacao hospitalar; seguro para
animais de estimacao; planos juridicos;
protecao de identidade e contra fraude;
seguro residencial/automovel; e seguro
de vida integral.

Programas globais, /VL Future Leaders
e INSEAD.

Apenas na América Latina (Argentina,
Brasil, Colémbia e México), quase 250
lideres se qualificaram para o Programa
de Desenvolvimento de Lideranca.

O programa foi concluido em dezembro de

2023 com uma taxa de participacao de

81% e uma pontuacao NPS de 80.

O Programa de Desenvolvimento de

Lideranca foi dividido em trés perfis

principais de lideranga, como segue:
Leadership Pathways: Um programa
voltado a novos lideres iniciando suas
carreiras de lideranca ou recentemente

Ankur Modi

Ankleshwar - india ke

contratados. Além de uma trilha de
e-learning, eles também tiveram a
oportunidade de participar de uma
sessao de mentoria virtual.
Geréncia Média e Junior: Ligado ao
perfil de competéncias de lideranca da
VL, este programa contou com trés
modulos que abrangeram os temas da
Inclusao, Inovacao e Influéncia,
facilitando a troca de experiéncias
entre os lideres da IVL sobre temas
essenciais de lideranca.
Executivos: 49 lideres participaram do
programa exclusivo do MIT com foco
no tema Lideranca e Mudanca.
Conclusao de todos os treinamentos
planejados para o ano nos EUA:
curriculo de lideranca, obrigatorio e
funcional/técnico.

Mais de 230 planos de agao foram
criados pelos lideres junto as suas
equipes, para melhorar o engajamento
com a empresa.

Planos de acao relatados aos membros
do GELT: 9% concluidos, 75% em

andamento, 16% nao iniciados em 2023.
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sSucessao

3-3

Trabalhamos com varias acdes de desenvolvimento,
entre elas o processo sucessorio e todos os anos
participamos de dois eventos organizados pela IVL:
Talent Day 1 e Talent Day 2. O Planejamento
Sucessorio foi lancado em 2019 e busca ser um
processo consistente para a construcao de um pipeline
robusto de candidatos competentes, com planos de
desenvolvimento direcionados e prontos para
preenchimento dos cargos.

Os cargos mapeados para os dois eventos sao para
executivos e diretores. Alem disso, a Indovinya também
mapeou 0S sucessores para a gestao das unidades
em nivel global. Com base nos mapeamentos em
relacao a demanda da organizacao, ha critérios para a
escolha dos cargos que serao discutidos nos dois
eventos, tais como cargos criticos com um pipeline de
sucessao desatualizado.

- E importante ressaltar que todo o mapeamento é
realizado com base em critérios organizacionais pre-
estabelecidos e esses sao os principais destaques de
2023: Concluimos o mapeamento da sucessao dos
cargos N-3, gerentes das unidades e administragcao
das unidades.

» 120 cargos e 191 sucessores mapeados

Gestao de performance e fechamento de metas
Na Indovinya, nosso ciclo anual de gestao de
desempenho € essencial para o crescimento dos

colaboradores e o0 sucesso da empresa. Ele nos
orienta na definicido de expectativas, no
desenvolvimento de competéncias e no alinhamento
de metas com os objetivos organizacionais. Esse
processo estruturado promove engajamento,
produtividade e desenvolvimento continuo, nos
aproximando dos objetivos do negdcio.

Além disso, nosso ciclo de gestao de desempenho se
estende para os objetivos organizacionais.
Anualmente, nos reunimos com nossos colaboradores
e realizamos avaliagbes abrangentes, conduzindo
sessOes de feedback e realizando os ajustes
necessarios. Esse ciclo, iniciado em 2023, foi
concluido em fevereiro de 2024, destacando nosso
compromisso com a exceléncia e a adaptabilidade.

Aprendizado e desenvolvimento

Refletindo sobre os resultados da nossa ultima
pesquisa de engajamento, temos orgulho de
compartilhnar nossos avancgos para apoiar o
crescimento e desenvolvimento da nossa
organizacao. Por meio de planos de acao
abrangentes, abordamos as principais areas de
melhoria identificadas por nossos colaboradores.
Muitas dessas iniciativas ja foram implementadas com
sucesso, enquanto outras continuam em andamento
para garantir o avanco continuo.

Relacoes de valor para sermos mais fortes

2023
Mécia de noree de weinamento el [T
Género
Masculino 911.090,05 382,80
Feminino 108.076,83 130,52
Categoria funcional
CEO (locais e global) 4,00 1,33
,(A\\I/’Ei::grrggldsérna}[céioe Diretores) 37.088,35 922,36
(Gorentes 6 Coordenadores) 168.518,52 24458
Administrativo 246.900,70 178,13
Outros 566.655,30 535,08
404-1

Em escala global, nosso compromisso com o
desenvolvimento dos colaboradores é evidente. No
mundo, investimos mais de um milhdo de horas em
iniciativas de treinamento para nossa forca de trabalho.
Esses programas abrangem uma ampla gama de
areas, incluindo curriculo de lideranga, programas
obrigatorios e treinamento funcional/técnico. Além
disso, ha suporte individualizado, como bolsas de
estudo, oportunidades de mentoria, e treinamento
exclusivo em liderancga para executivos e estagiarios,
dependendo da localizacgao.
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k Atualmente, temos diferentes estratégias

' de treinamento e desenvolvimento em

todo o mundo. Essas estratégias sao

administradas local ou globalmente. A india

tem uma abordagem propria para isso e,

assim, consolidamos nossos relatorios num

SO, com o seguinte detalhamento:

* Brasil, México, Uruguai, Colombia e
Argentina: administrados por nossa
equipe brasileira em nossos sistemas de
gestao de aprendizagem (LMS) e outros
processos de desenvolvimento.

» Estados Unidos e Australia:
administrados por nossa equipe global
baseada nos EUA por meio de uma
plataforma de gestao de aprendizagem.

- india: administrados por gestores

locais, que criaram um calendario

)\, de treinamento com base nas

é" & informacgdes recebidas dos gerentes

i para todo o ano calendario.

Marcio Maciel
Camacari - Brasil
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Cada regiao é responsavel por realizar e
gerenciar o treinamento localmente:

Estados Unidos

- Plataforma de aprendizagem corporativa -
Cornestone, voltada para treinamento em
conteudo técnico e hard skills, compliance,
entre outros.

* Investimento na LNA (Learning Needs
Analysis) - Treinamento focado no
desenvolvimento de conhecimentos,

habilidades e comportamentos para atender

as demandas do trabalho e dos orgaos
reguladores. O treinamento necessario para

atender as exigéncias de orgaos reguladores

ou clientes também é caracterizado como
treinamento obrigatorio.

APAC
* Investimento na LNA - Treinamento focado
no desenvolvimento de conhecimentos,

habilidades e comportamentos para atender

as demandas do trabalho e dos orgaos
reguladores. O treinamento necessario para

atender as exigéncias de orgaos reguladores

ou clientes também € caracterizado como
treinamento obrigatorio.

« Em 2023, nosso investimento em LNA
ultrapassou US$ 168.000.

Relacdes de valor para sermos mais fortes

Brasil

- LEX (Learning Experience), nossa
plataforma de aprendizado, oferece uma
grande variedade de conteudo autoral,
com mais de 1.000 cursos, alinhando-
se aos temas do IDP e a estratégia da
empresa. Em conjunto com as agendas
de treinamento corporativo, nosso foco em
treinamento LNA capacita os colaboradores
com competéncias especificas do trabalho e
habilidades de conformidade regulatoria.

« Em 2023, foram investidos
aproximadamente US$ 60 mil em nossa
agenda de treinamento.

» Além disso, nosso Programa de Bolsas de
Estudo e Idiomas promove o crescimento
profissional, facilitando a proficiéncia em
idiomas e a busca por educacao superior.

« Em 2023, concedemos mais de 110 bolsas
de estudo, reforcando nosso compromisso
com o desenvolvimento de talentos.

Argentina, Coléombia, México e Uruguai

* Além da nossa plataforma LEX, também
temos a Ubits, uma plataforma voltada para
conteudo em espanhol.

* Nosso investimento em treinamento
ultrapassa US$ 168.000, enriguecendo
as capacidades dos colaboradores e o
alinhamento regulatorio.
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Programa de desenvolvimento
de lideranca

Também levamos a carreira de nossos lideres
muito a sério. Temos estratégias globais e
locais para desenvolver suas capacidades:

Global:

INSEAD - programa anual, administrado pela
Indorama Ventures, voltado para os principais
lideres em seus segmentos. Em 2023, houve
a participacao de sete lideres da Indovinya.

Futuros Lideres IVL - programa global de
trés segmentos administrado pela Indorama
Ventures. Ele foi lancado pela primeira

vez em 2023 e tem como objetivo criar um
canal robusto, diversificado e sustentavel de
jovens talentos prontos para assumir fungoes
maiores. O programa tem duracao de 12
meses e segue critérios organizacionais pré-
estabelecidos para a sele¢ao dos nomes. O

egmento Indovinya teve sete vagas em 2023.

Resultados: formas estruturadas e
consistentes de avaliar e validar talentos,
identificacao das necessidades de
desenvolvimento individuais, e trabalho para
dar visibilidade aos futuros lideres.

Ameérica do Sul

LDP (Programa de Desenvolvimento de
Lideranca): Executivos - Diretores e Alta
Administracao

Com foco no desenvolvimento da nossa
lideranca executiva, em 2023 implementamos
um programa de lideranga em parceria com
o MIT Management Executive Education,
cujo tema Leading Organizations & Change,
em linha com a estratégia e o momento da
organizacao.

O curso teve duracao de seis semanas e
contou com a participacao de 49 lideres,
incluindo diretores e gerentes, com uma
avaliacao positiva de 80 pontos no NPS (Net
Promoter Score).

Seguem alguns depoimentos dos lideres
participantes:

Lucia Magdalena - Gerente de Negocios,
Energy & Resources: “Liderar um

processo de mudanca e integracao € uma
oportunidade unica e desafiadora. Ter acesso
as ferramentas, ao conhecimento e ao
suporte do curso ‘Leading Organizations &
Change’ tem sido fundamental e motivador
para um trabalho bem-sucedido e 0 meu
desenvolvimento pessoal’.

Ricardo Demant - Gerente de negdcios, Crop
Solutions: “O Programa de Desenvolvimento
de Liderancgas da Indorama tem sido uma
ferramenta extremamente valiosa para
aprimorar minhas habilidades de lideranca

e gerenciamento de equipes. Além de
reforcar técnicas relevantes, tais como
comunicacao eficaz, motivacao e resolugcao
de conflitos, o programa oferece uma
excelente oportunidade de networking com
profissionais de diversas areas. Essas trocas
de experiéncias e discussoes sob diferentes
perspectivas enriquecem muito nosso
conhecimento”.

Relacoes de valor para sermos mais fortes

Gandhi Pulido — Gerente Comercial, México:
“Ter a chance de participar do Programa de
Lideranca numa instituicao como o MIT ¢é

um grande incentivo para nossas carreiras.
Adquiri ferramentas valiosas em Gestao de
Mudancas, um topico crucial para nossa
empresa neste momento, que, sem duvida,
nos ajudara durante a transigcao”.

Fabio Monteiro — Diretor de Fabrica, Maua:
“O Programa de Lideranca Executiva da
Oxiteno (ou Indorama) me deu subsidios
para liderar o processo de transformacéao
da empresa e entender como as pessoas
estao interligadas nesse contexto. Isso foi
conseguido por meio de dindmicas, estudos
de caso e interagbes com professores e
colegas participantes”.
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LDP - Geréncia Média e Junior

Geréncia média, coordenadores e
supervisores

O foco do programa € criar uma jornada de
desenvolvimento em trés modulos, lidando
com questdes de lideranca “de dentro para

fora”, em linha com o perfil de habilidades de

lideranca da IVL.
« INFLUENCIA: representando o pilar

“Champion Change” (Defender a Mudanca)

« INOVACAOQ: representando o pilar Drive
results” (Impulsionar Resultados)

« INCLUSAO: representando o pilar
“Energize Others” (Incentivar Outros)

As reunides foram realizadas entre marcgo
e setembro de 2023 e contaram com a
participacao de 192 lideres, incluindo
supervisores, coordenadores e gerentes de
nivel médio, com uma classificacado NPS
positiva de 81 pontos.

Brasil:
LDP - Novos lideres recém-promovidos
ou contratados para cargos de lideranca.

Conteudo exclusivo adaptado as
necessidades dos nossos lideres.
Uma sessao de mentoria virtual criada
para orientar nossos lideres sobre os
principais temas de lideranca para
abordar seus principais desafios
nos primeiros meses de trabalho
em sSeu Novo cargo/empresa.
Entre agosto de 2022 e julho de
2023, houve promocdes ou
novas contratacoes, com 22
funcionarios promovidos a
cargos de lideranca e 11
novas contratacoes com
avaliacio positiva de 81
pontos no NPS.

Bhavna Patel
Rahul Agarwal
Harshal Bedagkar
Pooja Kotian
Mumbai - india
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Ciclo de Desempenho e

Carreira
Percentual de empregados que recebem
Em 2023, continuamos a harmonizar os avaliacoes regulares de desempenho e
processos em todo o segmento por meio de de desenvolvimento de carreira
conversas sobre carreira e desenvolvimento.
As conversas foram realizadas em dois m
momentos: durante o fechamento das Genero
metas de 2022 e posteriormente, com a Masculino 45%
definicdo e 0 acompanhamento das metas Feminino 77%
para 2023. Os gerentes foram orientados Categoria funcional
a conversar com seus lideres sobre CEO (locais e global) 100% |
suas carreiras na empresa. A Indovinya Alta Administracao (Vice-presidentes e Diretores) 93% | j
administra as metas por meio de sistemas o , o L\
(Efficient e SuccessFactors), nos quais Geréncia de nivel médio (Gerentes e Coordenadores) 90% T
os colaboradores e gerentes registram Administrativo 9% OVER 5 MILLION COPIES SOLD
suas realizacdes e acdes concluidas. Outros 2% o
Todos 0s nossos colaboradores se reunem 404-3 i 1 |
regularmente com seus gerentes diretos CTUCla '
para avaliar seu desenvolvimento pessoal, conversations |
bem como o desenvolvimento da area ao Lttty
longo do ano. é -
T e g
Catherine Mier O SWiTZLER - MY G
IVTC LAB — EUA
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Saude e seguranca
3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9

O bem-estar e a saude de nossos colaboradores sao
questdes inegociaveis para nossa empresa. Todos 0s

Progresso das metas em 2023

Reduzir o Indice de
Acidentes de Trabalho de
Comunicacao Obrigatoria

(TRIR) para <0,4 por
200.000 horas trabalhadas
até 2025 e <0,3 até 2030.

Reduzir o indice de
Acidentes com
Afastamento (LTIR) para

2025

Progresso da Meta

‘mn\

2023

2025

Progresso da Meta

2030
Progresso da Meta

‘mm\

2023

2030
Progresso da Meta

Atingimento em 2023 das menores taxas de
lesGes/doencas e 0 menor numero de eventos
ambientais de comunicagao obrigatéria desde
que a Indovinya (antiga IOD) foi formada em
janeiro de 2020.

Comparando nosso indice global de lesdes/
doencas (TRIR) de colaboradores com o
indice das outras empresas afiliadas ao
American Chemistry Council*, terminamos o
ano no 1° quartil e, globalmente, em termos
de desempenho de seguranga de processos,

colaboradores e prestadores de servicos tém a obrigacao
e a autoridade para interromper trabalhos inseguros,

e nenhuma atividade sera realizada caso as pessoas
envolvidas nao estejam certas sobre as medidas de
segurancga a serem tomadas em relacao a tarefa a fim

de garantir sua seguranca durante a execugao das
atividades.

Para reforcar esse compromisso, desenvolvemos
nossas Regras de Ouro de Segurancga. Essas diretrizes
detalham os requisitos legais da organizacao e as
melhores praticas de saude e segurancga para a emissao

<0,2 por 200.000 horas n f:;irgéoj geo 2290°2ur?ar2|.n g:i?)rr:/firrnn?iil:crlneas com de permissdes de trabalho, isolamento da energia,
trabalhadas até 2025 e 0,075 _ _ . trabalho em altura, entrada em espacgos confinados,
<0,15 até 2030. 2023 2023 as licencas ambientais. trabalho em altas temperaturas, levantamento de peso e
Num recente workshop sobre Planejamento operacao de veiculos.
Estratégico Quinquenal de SSMA, adotamos
Reduzir os eventos de 2030 a seguinte visao de SSMA para a Indovinya: Também mantemos um sélido sistema de documentacao.
seguranca de processo Target Progress Acreditamos que zero e possivel e nos Os procedimentos internos s&o organizados por
(indice PSE) no Nivel 1 para esforcamos para operar nossas instalagoes tépicos, permitindo que nossos colaboradores acessem
<(:;:E:Irhizg;oa(;2 :;;Zf m e negécios com zero eventos ”5.0 plangjados as diretrizes oficiais do segmento sobre funcdes,
2023 relacionados ao pessoal, ao meio ambiente e responsabilidades, praticas e programas em seu idioma
aoS Processos. nativo. Isso garante as melhores condi¢cbes de saude e
seguranca em todas as nossas operacoes.
UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QU|’|\/||CA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E A(;OES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELA(;@ES DE VALOR PARA
AO FUTURO LIDERANCA TRANSFORMAR PARA O CRESCIMENTO E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR PARA FAZER A DIFERENCA SERMOS MAIS FORTES
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Jadson Mendes
Camacari - Brasil

Trabalhando juntos pela seguranca
Adotamos uma série de acdes para
prevenir acidentes, tais como: Planos de
exceléncia em SSMA para cada unidade;
desenvolvimento e execugao de um plano
global de comunicacdo em SSMA com
foco no SAFE Element; Regras de Ouro
da Seguranca; auditorias para execucao
de procedimentos e programas de SSMA;
comités técnicos regionais de SSMA; e
reunides mensais de comunicacgao global
sobre SSMA com licdes aprendidas e
compartilhamento de boas praticas.

As unidades tém comités formais de saude e
seguranca dos colaboradores. Esses comités
seguem as exigéncias legais locais, caso
haja, quanto a composicao e a administragao
das reunides e aos temas abordados. Ha
também comités informais que contribuem
para a disseminacao de informacoes e a
implementacao de acdes relacionadas a
saude, a seguranca e ao bem-estar do

NOsSso pessoal.

Além dos processos de auditoria, nossos
programas de saude e segurancga utilizam
ferramentas de gestao de desempenho,
medidas proativas e indicadores reativos
(taxas de incidentes) para analisar os
processos de forma critica. Essa abordagem
aplica o ciclo PDCA (da sigla em inglés para
Planejar, Fazer, Verificar, Agir) para melhorar
continuamente os esforgos de prevencao de
perdas. A cada ano, estabelecemos metas e
objetivos estratégicos com base numa analise
critica dos resultados anteriores e em nossos
planos de médio e longo prazo. Isso garante a

alocacao adequada dos recursos humanos e
financeiros necessarios as nossas iniciativas

de meio ambiente, saude e seguranca (SSMA).

As unidades no Brasil tém certificacdo 1ISO
45001 e Atuacao Responsavel da Abiquim,
atendendo aos seus requisitos de saude

e segurancga ocupacional. As unidades

no México e nos Estados Unidos sao
certificadas no Sistema de Gestao de Atuacao
Responsavel em SSMA e na ISO 14001, ou
RC14001, que engloba os dois aspectos.
Além desses requisitos, que sao voluntarios,
ha requisitos obrigatorios pela legislacao de
cada pais (NR - Normas Regulamentadoras
(BR), OSHA - Occupational Safety and Health
Administration (EUA), NOM - Norma Oficial
Mexicana (MX), WHSR - Work Health and
Safety Regulations (AUS) e The Factors

Act - (IND), que monitoramos, seguimos e
auditamos regularmente.

Relacdes de valor para sermos mais fortes

Nosso sistema de gestao de SSMA (Saude,
Seguranca e Meio Ambiente) inclui analise
de risco de tarefas por meio de um formulario
padrao, aplicavel a atividades rotineiras e
nao rotineiras. Trata-se de uma metodologia
para antecipar riscos e definir os controles
aplicaveis de acordo com a hierarquia de
controle de riscos. A metodologia € elaborada
antes do inicio de uma atividade por uma
equipe multidisciplinar treinada de acordo
com o procedimento atual e revisada sempre
que ha uma mudanca no escopo da atividade
ou quando um colaborador percebe uma
oportunidade de melhoria no documento.

Para complementar a analise de risco de uma
tarefa, ao autorizar atividades nao rotineiras,
uma permissao de trabalho € emitida para
ajudar o colaborador ou prestador de servico
a verificar os riscos no local da atividade e
no momento da execucio. Esses processos
sao revisados periodicamente por meio de
auditorias internas e externas e sempre que
sao identificadas oportunidades de melhoria,
contribuindo, assim, para o aprimoramento
continuo do sistema de gestao de SSMA
(Saude, Seguranca, e Meio Ambiente).
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Comunicacao é fundamental

Em 2023, com o apoio da area de
Comunicacao Interna, langamos um
Plano de Comunicacao Integrada de
SSMA para toda a Indovinya. Esse
plano incluiu a criacao de varios
materiais de comunicacao 100% digitais
desenvolvidos para serem impressos
em diferentes locais. Esses materiais
visam reforcar os conceitos basicos

de cada disciplina de SSMA. Também
promovemos as novas Regras de Ouro
de Seguranca para reforcar os conceitos
do programa “SAFE” para as unidades
legadas da Oxiteno e introduzi-los em

Progresso da meta

outras unidades do segmento Indovinya. Os
materiais também abordaram a importancia
da saude mental em nossa vida pessoal e
profissional.

Além disso, por meio da nossa Politica do
Sistema de Gestao Integrada de SSMA e
do Manual de Governanca Corporativa,
asseguramos que todos os colaboradores
e terceirizados figuem bem informados,
envolvidos e influenciados pelo nosso
modelo de gestao. Clausulas contratuais
especificas sobre temas de SSMA
garantem que os prestadores de servicos
sejam informados e se comprometam com
esSses requisitos.

Seguranca como estrategia

Buscamos reduzir e alcancar consistentemente
um indice de Acidentes de Trabalho de
Comunicacgao Obrigatoria (TRIR) menor que
0,4 por 200.000 horas trabalhadas ate 2025 e
menor que 0,3 até 2030. Também pretendemos
reduzir e alcancar regularmente um indice de
Acidentes com Afastamento (LTIR) menor que
0,2 por 200.000 horas trabalhadas até 2025 e
menor que 0,15 até 2030. Em relagcao as nossas
metas de seguranca, nosso objetivo € reduzir

e alcancar de forma consistente um indice de
Eventos de Seguranca de Processo (indice
PSE) de Nivel 1 menor que 0,1 por 200.000
horas trabalhadas até 2030.

Relacoes de valor para sermos mais fortes

100%

dos nossos colaboradores e trabalhadores
terceirizados sao cobertos por um sistema
de gestao de satide e seguranca ocupacional
baseado em requisitos legais e/ou normas/
diretrizes reconhecidas:

403-8

\

Embora tenhamos alcancado bons resultados
de desempenho em SSMA em 2023, a
Indovinya reconhece que uma nova jornada
se inicia para manter o foco, 0 compromisso
renovado e a dedicacgao para garantir um local
de trabalho livre de incidentes. O nosso Plano
Estratégico Quinquenal de SSMA, uma forca

0,36 .
Em 2023, atingimos as menores taxas de de trabalho bem informada e comprometida
0,26 Iesc’S.es/ dqengas € 0 menor nL'Jm?ro de eventos com boas praticas de trabalho de SSMA,
ambientais de comunicagao obrigatoria desde metodologias e ferramentas de avaliagéo de
O‘i 0.21 que a Indovinya foi formada em janeiro de 2020. perigos e gestao de riscos, Planos Anuais
0,13 : I:I': de Exc.eléncia em SSMA para pro.m.over.a
0,08 0,08 ® PSER melhoria continua, controles administrativos
0,03 e de engenharia, um elevado grau de apoio a
0.075 lideranga, treinamento e muito mais tém um
2021 2022 2023 papel fundamental na nossa jornada rumo a
Por 200.000 horas de trabalho zero danos.
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Numero total de (C%Q%
empregados a quem a

Acidentes de trabalho

Empregados
2021 2022 2023 2021 2022 2023 empresa oferece seguro 3 91 4
. saude em grupo. o
Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Acidentes de trabalho com consequéncia 10 5 3 0.28 0,08 0,08

grave (exceto obitos) Programa de Assisténcia ao Colaborador

ﬁ\tc):lridear][ger?ade trabalho de comunicagao 21 5 10 0.59 0,20 0,28 O Programa de Assisténcia ao Colaborador
g (EAP) do Grupo Indorama Ventures oferece
Numero de horas trabalhadas 7.078.206,00 5.074.836,92 7.144.361,26 - - - suporte relacionado a uma ampla gama de

questoes pessoais e ao trabalho. Embora nao
sejam exaustivos, os exemplos incluem lidar
com perdas e luto, gerenciar a pressao no
local de trabalho, melhorar a autoestima e a

Principais tipos de lesdes: Contusdes (5), queimaduras térmicas (3), queimaduras quimicas (1), arranhdes (1)
Calculado com base em 200.000 horas trabalhadas.
confianca, gerenciar o estresse, adaptar-se a

mudancas na vida, apoio a casais, sucesso

2021 2022 2023 2021 2022 2023 na carreira € acesso a recursos financeiros ou
juridicos locais. O programa também oferece
suporte na busca de interesses pessoais, na

Acidentes de trabalho com consequéncia 6 3 5 0.22 0.12 0.07 manutencao da saude fisica, entre outros.
grave (exceto obitos) , : ,

403-9

Trabalhadores que nao sao empregados

Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0

Agl_der](t,eg, de trabalho de comunicacao 11 v 4 0.40 0.28 013 Ess_,e servico esta disponivgl 24 hora§ por dia,
obrigatoria 7 dias por semana, e boletins mensais com
Numero de horas trabalhadas 5.569.449,00 4.945.944.78 5.981.276,82 - - - temas relevantes para a manutengao de

qualidade de vida sao enviados a todos os
colaboradores. O EAP é oferecido a todos os
colaboradores da Indovinya em todos os paises.

Principais tipos de lesdes: Queimaduras térmicas (2), Queimaduras quimicas (1), Contusodes (1)

Calculado com base em 200.000 horas trabalhadas.
403-9
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Seguranca de processos

A Gestao de Seguranca de Processos € um dos
pilares mais importantes da Indovinya em termos de
SSMA e visa inspirar e viabilizar uma organizacao
com zero danos.

Em 2023, nosso indice de eventos de seguranca de
processos (PSE) para eventos de Nivel 1 foi 0,10
por 200.000 horas, aproximando-se da nossa meta
para 2030 (<0,1). O indice PSE de Nivel 2 foi 0,15, o
que representa um ligeiro aumento em comparagao
com 2022, mas ainda indicativo de melhoria no
desempenho da segurancga de processos desde a
formacao da IOD (atual Indovinya) em 2020

Nossos eventos de seguranga de processos sao
classificados com base nas diretrizes da API

RP 754. A Indovinya acredita que gerenciar a
identificacao e o controle de perigos com base na
gestao de incidentes tem um impacto direto nas
meétricas visiveis de desempenho e cria a cultura
de zero eventos nao planejados.

Em 2023, nos concentramos em varias iniciativas
internas que serao mantidas em 2024 para reduzir
os incidentes de segurancga de processos e permitir
uma gestao solida da seguranca de processos.
Essas iniciativas incluem, entre outras:

» Atualizar e expandir o treinamento sobre a

classificacao e o ciclo de relatos de eventos
de seguranca de processos, onde nao houver.

« Expandir e fortalecer o treinamento de
investigacao de incidentes, melhorando o

grau e a qualidade das investigacdes em cada

regiao onde operamos.
« Aumentar ainda mais a comunicacao de

quase acidentes de nivel 3 e de seguranca

de processos, com analises exaustivas
das causas-raiz para casos com grande

potencial, aproveitando as oportunidades de
aprendizagem e divulgando-as para toda a

organizacgao para maior entendimento
e melhorias.

« Aprimorar o programa Management of Change
(MOC) por meio de treinamento, identificacao
e adocao de melhores praticas e analises de

qualidade.
* Fortalecer nosso programa de Revisao da
Segurancga Pré-Inicializagao (PSSR) com

uma iniciativa mais formal de Caminhada de
Campo pela equipe de PSSR, além de outros

aprimoramentos ao programa.

* Desenvolver e adotar medidas proativas de
seguranca de processos globais (ou seja, 0s

principais indicadores).

Mark Petry
Harlan Cook
Port Neches - EUA
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Comunidades
413-1, 413-2, 3-3
2025
100% das operacoes com Progresso da Meta

envolvimento da
comunidade local, avaliacoes
de impacto e/ou programas 13
de desenvolvimento 2023
implementados até 2025.

Progresso das metas em 2023

acoes sociais em 13 unidades
operacionais + 5 escritorios em todo
0 mundo.

Mais de pessoas beneficiadas.
- vagas € 2.000 horas

Mais de de trabalho voluntario.

Mais de ddlares investidos

na comunidade.

« 27 projetos
» Mais de 3 mil pessoas beneficiadas
» Mais de 6 mil horas de aprendizado cientifico

A Indovinya tem um Programa de
Engajamento Social Comunitario com as
comunidades no entorno de suas
instalacOes, tanto unidades operacionais
guanto escritorios. Por sua vez, sua
Estratégia de Sustentabilidade inclui o
tema Comunidades, e visa ter 100% das
operagdes com iniciativas de envolvimento
da comunidade local, avaliagcao de impacto
e/ou programas de desenvolvimento
implantados até 2025

2023 foi um ano importante para o nosso
trabalho com a comunidade, pois foi
quando a Indovinya desenvolveu sua
matriz de riscos sociais, identificando as
vulnerabilidades das nossas comunidades
de acordo com dados governamentais e
avaliacoes de risco.

Esse € um passo importante para
alavancar o relacionamento com as
comunidades do entorno, priorizando o
valor compartilhado: suprir as

necessidades da comunidade e, ao mesmo

tempo, buscar oportunidades de negocios
com projetos sociais, com o objetivo
principal de beneficiar o publico por meio
de nossa area de experiéncia, a quimica.

Matriz de riscos sociais da comunidade
A matriz de riscos sociais da comunidade
foi desenvolvida com base nas diretrizes
da ISO 26001, norma que regulamenta o
tema de responsabilidade social. Por meio
da coleta de dados governamentais de
cada uma de nossas localidades, foi
possivel estudar suas condicoes, tais
como a parcela da populacao dependente,
o déficit educacional, a taxa de
homicidios, a diferenca de género, o
consumo de alcool e drogas, entre outros.

Em seguida, buscamos triangular as
informacdes por meio de entrevistas com
representantes locais da Indovinya e das
comunidades vizinhas das operacgoes. Por
meio dessas entrevistas, alem de poder
confirmar ou contestar os dados do
governo, também foi possivel identificar
algumas minorias especificas que nao
apareceram no estudo do governo.

Posteriormente, com base nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacoes Unidas, mapeamos 0s riscos a

Relacoes de valor para sermos mais fortes

gue estao sujeitas as comunidades no entorno
das nossas operacoes. Esses riscos variam
desde aqueles conhecidos apenas pela
Indovinya até os que nos, como empresa,
podemos causar.

Em seguida, medimos a severidade e a
probabilidade de cada um para definir planos
de agao, bem como desenvolver e entregar
projetos sociais que mais se aproximem ou
oferecam beneficios relacionados aos riscos
mapeados, atendendo efetivamente as
necessidades da comunidade.

No inicio de 2024, realizamos um roadshow
em cada uma das unidades para apresentar
os resultados do estudo e criar um pipeline de
projetos mais consistente com os riscos
mapeados. Nosso plano € atualizar a matriz
de riscos a cada dois anos.

r
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Também mapeamos 0s riscos sociais para 0s
stakeholders, tais como colaboradores,
fornecedores, clientes, agéncias reguladoras e
parceiros. No futuro, a exemplo do que
fizemos com as comunidades,
desenvolveremos planos de acao para lidar
com 0s riscos para esses stakeholders.

O tema é abordado pelo Comité Estratégico
de Sustentabilidade e posto em pratica pelo
Grupo Tatico e Operacional da Comunidade,
do qual participam pontos focais de cada
unidade operacional e escritorios para
compartilhamento de melhores praticas e
definicido de planos de acao.

Quinze estudos foram incluidos nessa analise,
com as unidades de Camacari e Oleoquimicas
na mesma regiao, assim como para as de
Pasadena e Clear Lake. A unidade de
Chocolate Bayou nao foi incluida no estudo
porque fazemos parte de um grande complexo
Industrial e temos uma operacgao pequena,
com apenas um colaborador alocado
iInternamente nessa unidade.

N

Estratégia social
do programa de
engajamento das
comunidades
Definimos trés pontos
de acao para nossos
projetos:

Apoiar o empreendedorismo

e a geracao de renda

Apoiar o desenvolvimento de
habilidades profissionais que
facilitem o empreendedorismo e o
acesso ao mercado de trabalho, com
foco na geracao de renda por meio
da transformacgao pela quimica.

Cuidado com o planeta e com

as pessoas

. Promover
o0 bem-estar da comunidade e o
acesso a servicos de saude.

. Promover o
acesso a alimentos saudaveis
para a populacao em situacao de
insegurancga alimentar.

. Promover o acesso a
atividades fisicas/esportivas.

. Proteger e
conservar a biodiversidade local.

. Preservar e
promover a arte e a cultura locais.

Promover a educacao

. Apoiar e promover o
ensino de conceitos cientificos basicos.

Apoiar e promover
a educacao em ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica.

. Promover e apoiar o ensino basico.

Relacdes de valor para sermos mais fortes

Mantemos importantes canais de
comunicagao com as comunidades

em que operamos, € 87% de nossas
operacgoes participam ativamente

de comités comunitarios/industriais
compartilhados para troca de
informacoes e consulta sobre questdes
de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e
Projeto Social.

Além disso, todas as nossas operacoes
contam com pessoal especializado

em questdes de saude e seguranca
ocupacional para tratar dos riscos e
impactos desses temas dentro e fora
das instalacdes. Cada unidade tem

seu processo especifico para receber
reclamacoes da comunidade.

O mais importante € o canal oficial de
reclamacgdes da empresa. No entanto,
qgualquer reclamacao € tratada por meio
de sistemas internos de gestao de nao
conformidades, que investigam sua
origem, definem um plano de acao para
resolvé-las, implementam o plano e
avaliam a eficacia da soluc3o.
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Renova Mamona

O projeto Renova Mamona foi
desenvolvido em parceria com

a startup Toca, cuja solucao foi
selecionada no 12 Desafio de
Inovacao e Empreendedorismo
Social e trabalhou com uma matéria-
prima muito utilizada pelo segmento
— 0 0leo de mamona — promovendo
uma producao mais sustentavel e
beneficiando a comunidade por meio
da teoria e da pratica.

Assim, o projeto foi desenvolvido para
promover a capacitacao e prestar
assisténcia técnica a agricultores e
familias da comunidade quilombola
(originalmente estabelecida por
escravos negros fugidos, de Cordoaria,
em Camacari, na Bahia), em Sistemas
Agroflorestais associados ao cultivo
da mamona, com foco em técnicas

e praticas de manejo, melhorando a
producao considerando a simplicidade
de execucgao, o baixo custo para
pequenos produtores e a facil

replicabilidade. O objetivo foi promover
a gestao empresarial agroecologica
para aumentar a geracao de renda a
partir da comercializacao de produtos
agroecologicos e da insercao digital de
pequenos produtores.

Para conferir os resultados do projeto
de biodiversidade, veja o capitulo
“Biodiversidade”. O Renova
Mamona atendeu 45 familias por meio
do banco de sementes e de oficinas
de aprendizagem. Em 2023, foram
realizadas duas feiras para a venda de
produtos agroecoldgicos, com quase
300 clientes presentes nos eventos,
resultando num aumento de R$ 500,00
na renda meédia de cada familia.

O projeto esta sendo renovado para
2024 com o objetivo de expandir

0s quatro sistemas agroflorestais
existentes, implementar mais quatro,
aumentar a participacao das mulheres
e melhorar as iniciativas de cultivo

de mamona.

Relacoes de valor para sermos mais fortes

Comemoracao do Més do Meio Ambiente
Globalmente, em comemoracao ao Més do Meio
Ambiente durante os meses de junho e julho,

a Indovinya promoveu esforgcos voluntarios de
limpeza do meio ambiente e plantio de arvores em
algumas das nossas operacgoes no Brasil, México,
India, Estados Unidos e Bélgica. Em algumas
localidades, os esforcos de limpeza tiveram o
apoio e a participacao da “Let’s Do It Foundation”.
O objetivo dessas iniciativas foi promover a
conscientizacao e a educacao ambiental entre os
nossos voluntarios e as comunidades. Durante

as atividades de limpeza ecoldgica, parte do

lixo retirado das ruas foi encaminhado para
cooperativas de reciclagem, contribuindo para a
geracao de renda dessas organizacoes. Cerca de
125 mudas de arvores nativas foram plantadas e
distribuidas nas localidades onde as atividades de
plantio foram realizadas. Além disso, 3,4 toneladas
de residuos foram coletadas por 360 voluntarios.

~
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Projetos sociais em 2023 - Destaques

Australia

Share the Dignity (Botany)

Na Australia, as unidades de Botany e
Melbourne participaram da campanha “Share
the Dignity” (Compartilhe a Dignidade), que
apoia mulheres sem-teto que fogem da
violéncia doméstica ou estao em situacao de
vulnerabilidade social. A iniciativa consiste

na doacao de bolsas femininas com itens de
higiene pessoal. No total, foram doados 21 kits.

Bélgica

Dia Mundial do Meio Ambiente (Zaventem)
Com o objetivo de conscientizar a comunidade
sobre o descarte correto de residuos, os
voluntarios coletaram lixo em pracas e ruas

da cidade.

Brasil

Oficina de panificacao (Sao Paulo)

Na oficina de panificacao da Casa 1, os
voluntarios, com a orientacao de especialistas,
aprenderam a fazer paes artesanais, que
depois foram assados e doados a cerca de
100 pessoas atendidas pela instituicao que
ajuda pessoas LGBTQIA+ em situacao de
vulnerabilidade social.

Semana da Carreira (Suzano)

Uma equipe de seis voluntarios deu palestras

para alunos da rede publica de Suzano, com o
objetivo de despertar o interesse por carreiras
e incentiva-los a prosseguir com seus estudos
apos o ensino médio. Ao todo, foram 24 horas
de treinamento para a comunidade.

Afroteca (Camacari)

A Afroteca Muvuca é um espaco de leitura
multiuso instalado num contéiner no Quilombo
de Cordoaria (também localizado na cidade
de Camacari). Com o intuito de fortalecer

a identidade, os costumes e os valores

quilombolas, o projeto tem um acervo de livros
da literatura negra, indigena e quilombola,
oferece atividades de reforgo escolar e
contacao de histérias com tematica étnico-
racial para cerca de 90 criancas

da comunidade.

A Magia da Quimica (Maua)

Uma atividade pensada e desenvolvida por
voluntarios da unidade Maua para demonstrar,
de forma pratica e ludica, que a quimica

esta presente em nosso dia a dia. Foram
realizados experimentos de quimica e ciéncias
nas salas de aula do projeto social do Instituto
SECI| em Santo André, Sdo Paulo, com a
participacao de 175 criangas e adolescentes.

Jovens no mercado de trabalho
(Tremembé)

Projeto de capacitacao de jovens para o
mercado de trabalho, criado e executado por
voluntarios da unidade de Tremembé para
alunos do terceiro ano da Escola Estadual
Manuel Cabral. Ao final do projeto, alguns
desses alunos podem ser contratados como
“‘jovens aprendizes” para a unidade

de Tremembé.

Conectados para o bem (Triunfo)

Por meio de oficinas que ensinam linguagens
de programacao, o projeto tem como

objetivo desenvolver um foco em inovacao

e empreendedorismo para 52 alunos da
Escola Estadual Jozué Machado dos Santos.
A Iniciativa inclui a doagcao de equipamentos
para a criacao do “Maker Space” (laboratorio
de robdtica) e o treinamento de professores
para manter o projeto em andamento.
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India

Campanha de doacao de sangue
(Ankleshwar)

Uma campanha para incentivar a doacao de
sangue entre os colaboradores. Nessa acao,
80 voluntarios doaram para um banco de
sangue local.

México

Conferéncia - Mercado de Trabalho
(San Juan del Rio)

Os voluntarios fizeram uma apresentacao
sobre o mercado de trabalho para ampliar
a visao dos alunos sobre oportunidades de
carreira. Durante dois dias, os palestrantes
compartilharam suas experiéncias profissionais,
principalmente no setor quimico, com 340
alunos do ensino fundamental e medio das
escolas publicas de San Juan del Rio.

Programa de bolsas de estudo (Cidade
do México)

O programa de bolsas consiste numa acgao
anual na qual os alunos aprendem na
pratica, trabalhando em areas relacionadas
as suas carreiras. Em 2023, o programa
contou com oito estagiarios na Cidade do
Mexico. As universidades participantes
sao a Universidad Autonoma de México,

o Instituto Politécnico Nacional e a
Universidad La Salle.

Programa Escola Segura (Coatzacoalcos)
As atividades do programa foram realizadas
na Escola Técnica Secundaria Numero

19, com o objetivo de ensinar habitos de
saude e protecao aos 51 alunos por meio de
treinamento pratico em conceitos basicos de
protecao civil.

Programa de bolsas de estudo (Guadalajara)
O programa de bolsas de estudo de Guadalajara
visa o desenvolvimento de estudantes
universitarios. Nele, os alunos tém a chance

de aprender na pratica, realizando atividades
relacionadas as suas areas de formacao,
podendo ser contratados ao final do periodo. As
universidades participantes foram a Universidad
de Guadalajara, a Universidad Tecnologica de
Jalisco e a Universidad Tecnologica de México.

Estados Unidos

Ac3o Educacional - Aguas pluviais (The
Woodlands)

Uma acao de educacao ambiental na qual

os voluntarios instalaram 35 marcadores de
entrada de aguas pluviais e distribuiram folhetos
educativos nas portas de 240 casas no bairro de
Ridgewood Park. O objetivo da mensagem foi
lembrar aos moradores que nao devem despejar
poluentes na rede de esgoto.

Career Day (Dayton)

Uma iniciativa voluntaria que ofereceu a 40
alunos da Dayton High School uma palestra
sobre oportunidades de carreira na Indorama
Ventures. Os voluntarios falaram sobre

os diferentes cargos, fungdes, requisitos
educacionais e comportamentais necessarios
para o sucesso no mercado de trabalho.

Relacdes de valor para sermos mais fortes

Patrocinio de equipes de robética (Lake Charles)
Para promover e reforcar a educacido STEAM,
kits de robotica de segunda geragao da VEX
Robotics foram doados para Maplewood School.
Esses kits permitiram que as duas equipes da
escola participassem das finais da competicao
estadual e ajudaram a levar uma das equipes
para a Competicao Mundial de Robdtica em
Dallas, Texas.

Fish-O-Rama (Port Neches)

O programa visa arrecadar fundos para a
educacao STEAM nos distritos escolares da
regiao. Como parte do Fish-O-Rama, ha varios
eventos para arrecadar fundos, tais como o
Captain’s Banquet (Banquete do Capitao), que
inclui um leilao, rifas, o Jantar de Courville e 0
torneio, que consiste num dia inteiro de pesca,
pesagem, alimentacao, atividades STEAM para
as criancas e muito mais.

Uruguai

Dia Mundial da Limpeza — Segunda edicao
Essa foi a segunda edi¢cao da agao voluntaria

de limpeza de uma praia em Montevidéu. O
principal objetivo foi aumentar a conscientizacao
e 0 engajamento ambiental dos colaboradores da
unidade e suas familias. Essa atividade envolveu
13 voluntarios, que dedicaram uma manha inteira
em prol da sustentabilidade ambiental.
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Logistica e fornecedores

4141, 414-2, 3-3
2025

Progresso da Meta

‘ 56%

2023

95% dos fornecedores
criticos cadastrados na
plataforma até 2025.

Ter um plano de mitigacao de riscos para 100% dos
fornecedores criticos classificados como abaixo dos requisitos
de desempenho em sustentabilidade da Indovinya até 2030.

*A ser monitorado a partir de 2024

Progresso das metas em 2023

» Adesao a TfS (Together for Sustainability) em nivel corporativo da
Indorama Ventures.

* Definicao de metas para 2024 para as avaliacdes de fornecedores
da EcoVadis e auditorias TfS para a Indovinya/IVL.

* Acesso global a ferramenta de avaliacao de ESG da EcoVadis e
alinhamento com o corporativo como ferramenta de escolha.

= * Definicao dos primeiros fornecedores criticos e avanco nas

avaliacdes com uma meta agressiva para 2023.

 Desenvolvemos e avancamos ainda mais nossas acoes para o
Fornecimento Responsavel. A meta de avaliacoes de fornecedores
para 2023 nao foi atingida devido a atrasos na integracao com a
EcoVadis, o que adiou o inicio das avaliacoes de fornecedores
usando essa ferramenta.

e Participacao ativa e discussao em comités regionais da TfS.

AN

Nosso DNA em quimica € composto por pessoas
que contribuem para transformar o mundo num
lugar mais responsavel e sustentavel, juntas e
para todos. Em 2023, contratamos mais de 2 mil
fornecedores, dos quais 14% sao fornecedores
diretos e 86% indiretos. Nossos stakeholders sao
parte fundamental da formula que buscamos criar
para iniciativas estratégicas, parcerias e impactos
reduzidos para todos os envolvidos.

Nosso relacionamento com os fornecedores é
baseado no respeito e nos principios de ética.
Desta forma, desenvolvemos uma maneira de
trabalhar que considera ndo apenas fatores como
preco e rapidez de entrega, mas também aspetos
Importantes como o0 nosso relacionamento,
qualidade, seguranca, padroes de atendimento,
reputacao e sustentabilidade em toda a nossa
cadeia de producao. Nossos contratos com
fornecedores incluem referéncia ao nosso codigo
de conduta para fornecedores e contém clausulas
sobre ética, responsabilidade social, seguranca

e protecao ambiental, alinhadas a Politica de
Fornecimento Responsavel da Indorama

Os fornecedores devem priorizar a
responsabilidade ambiental, trabalhar ativamente
para aumentar a responsabilizacao ambiental, e
apoiar a adocgao de tecnologias ecologicamente
corretas. Com relacdo a nossa Politica de Direitos
Humanos, promovemos a conduta ética e nos
esforcamos para evitar quaisquer violacoes dos

Relacoes de valor para sermos mais fortes

direitos humanos, de acordo com os valores
fundamentais de nossa empresa. NOSsoO processo
global de homologacao de fornecedores inclui

a assinatura da Politica de Fornecimento
Responsavel da Indorama, questionarios sobre
melhores praticas em saude, seguranca, meio
ambiente e qualidade e, em alguns casos,
auditorias no local.

Em nosso dia a dia, estamos totalmente
comprometidos com a protecao e a promogao
dos direitos humanos, conforme descrito na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
juntamente com dois importantes acordos:

o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos e o Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais. Nossa empresa
nao realizara nenhuma acao que viole os direitos
humanos, se recusara a participar de tais acoes
se outros o fizerem e seguira rigorosamente

as leis dos locais onde opera. Estamos
comprometidos com a melhoria continua da
nossa Politica de Direitos Humanos para atender
aos mais altos padroes.

Por meio do nosso programa de compliance,
estamos atentos para nao fazermos negocios
com empresas envolvidas em trabalho infantil
Ou que exponham criangas a riscos ou com
fornecedores com risco significativo de trabalho
forcado ou compulsorio. Realizamos pesquisas
de reputacdo em todos os nossos fornecedores
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e clientes para garantir que nao fazemos
negocios com empresas envolvidas nessas
questdes. Fornecedores devem confirmar
gue nao utilizam, direta ou indiretamente,
nenhuma forma de trabalho infantil,
forcado ou involuntario, incluindo trabalho
escravo, analogo a escravidao ou forgcado.

Em 2023, a IVL aderiu a Together for
Sustainability. Uma iniciativa do setor
quimico que visa disseminar e aprimorar
as praticas de fornecimento sustentaveis
nas cadeias de suprimentos das empresas.
Desde a reducao nas emissdes de gases
de efeito estufa até as praticas sociais

e de governanca, varios aspectos sao
discutidos e avaliados nessa iniciativa.

Em 2024, a Indovinya langara seu novo
Programa de Fornecimento Responsavel,
convidando fornecedores criticos e
estratégicos, com base em riscos de
sustentabilidade e gastos, a participar das
avaliacoes da EcoVadis e das auditorias de
negocios eticos da TfS.

A ferramenta interna ESG Supplier Risk
Evaluation Criteria (Critérios de Avaliacao
de Riscos ESG de Fornecedores) é

usada para definir fornecedores criticos
e estratégicos. Ela avalia critérios como:

single source supply (fornecimento por
uma unica empresa), tipo de matéria-
prima, pais de origem, requisitos
regulatorios, certificacbes especificas (por
exemplo, religiosas), ética e reputacao,
gastos e continuidade dos negdcios em
caso de interrupcao do fornecimento.

Enquanto o programa global de
fornecimento responsavel esta em fase
de desenvolvimento e implementacao, os
fornecedores da América do Sul (Brasil

e Uruguai) ja estao sendo avaliados

por meio da ferramenta EcoVadis e por
sua adesao a Politica de Fornecimento
Responsavel da Indorama Ventures.
Com o lancamento do novo Programa de
Fornecimento Responsavel, buscaremos
padronizar o processo de homologacao e
avaliacao de fornecedores para todas

as regioes.

Clique aqui para saber
mais sobre nossa
Politica de Fornecimento
Responsavel.

Numero de fornecedores avaliados em
relacao aos impactos sociais

Numero de fornecedores identificados como
causadores de impactos sociais

Percentual de fornecedores identificados
como causadores de impactos sociais
negativos - reais e potenciais - com 0s quais
foram acordadas melhorias como decorréncia
da avaliacao realizada.

Percentual de fornecedores identificados
como causadores de impactos sociais
negativos significativos - reais e potenciais -
com 0s quais as relagdoes de negdcios foram
encerradas em decorréncia da avaliacao e as
razo0es que motivaram esse encerramento.

191

21 (considering
critical and
non-critical)

6*

*Um plano de acao so6 é solicitado para fornecedores
criticos. Fonte: Extrato de avaliacao da EcoVadis e

assinatura da politica do programa de relacionamento
com fornecedores

3-3, 308-1, 414-1, 414-2
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Consolidacao na EcoVadis

Em 2024, a Indorama Ventures-1OD
obteve 80 pontos na plataforma
EcoVadis, alcancando a categoria
Platinum. Essa plataforma colaborativa &
reconhecida internacionalmente e avalia
o desempenho da sustentabilidade
corporativa das empresas. Em 2023,
obtivemos 77 pontos, alcangando a
categoria Gold.

Hoje, na categoria Platinum, estamos
no seleto grupo de 1% das empresas
mais bem avaliadas do setor. Esse
resultado representa todas as divisoes
da Indorama Ventures, incluindo a
Indovinya, que apoia a avaliacao.

O aumento da nossa pontuacao e
mudanca de categoria € motivo de
grande satisfacao para todo o grupo.
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Cadeia da Palma

Doze das treze unidades de producao da
Indovinya que processam o6leo de palmiste

e seus derivados tém certificacado RSPO.
Além disso, um centro de distribuicao e um
escritorio também tém essa certificacao.
Portanto, todas essas unidades podem
produzir, processar e comercializar produtos
com certificacao Mass Balance. Realizamos
verificacao de rastreabilidade das usinas dos
nossos fornecedores a cada seis meses e
acompanhamos pelo nosso site as reclamacoes
dos stakeholders com relagao a esse tema.

A Indovinya se preocupa com os desafios dessa
cadeia, tais como trabalho escravo ou analogo
a escravidao, trabalho infantil, desmatamento e
projetos em areas de turfeiras. Para lidar com
essas questdes, a empresa exige que seus

Kent Shu
Xangai - China

Sustainable Palm Index (SPI)

0 SPI é um questionario (aplicado pela Transitions) da iniciativa Action for
Sustainable Derivatives, que se concentra na rastreabilidade e nas melhores
praticas na cadeia do oleo de palma e seus derivados. A Indovinya tem varios
clientes que fazem parte da ASD (Action for Sustainable Derivatives) e envia o
questionario anualmente para preenchimento. Mais uma vez, a Indovinya
aumentou sua pontuacao nessa iniciativa, marcando 94 pontos, ficando na
categoria Best-in-Class.

fornecedores sigam as praticas NDPE (No Resultados SPI %
Deforestation, No Peat, and No Exploitation, ou

. ‘ 82 .o°‘.
seja ‘Sem Desmatamento, Sem Turfa e Sem 80
Exploracao’). A ndo conformidade com essas
praticas pode sujeitar os fornecedores a Politica 75
de Consequéncias da empresa, de acordo com
a nossa Politica de Fornecimento Responsavel : :

_ 59 @ Oxiteno @ Indovinya
para a Cadeia da Palma.
2020 2021 2022
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Proporcao de gastos com

fornecedores locais
204-1, 414-2, 3-3

A priorizacao de fornecedores locais é essencial,
pois esta diretamente ligada a reducao de
emissoes e custos, ajudando a atingir nossas
metas de sustentabilidade. Fornecedores locais
sao aqueles localizados no mesmo pais em que
0s produtos sao processados.

Com a ferramenta interna ESG Supplier
Risk Evaluation Criteria, que avalia todos
os fornecedores da Indovinya, podemos
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mapear os fornecedores locais. Para 2024,

com o langamento do nosso Programa de
Fornecimento Responsavel, buscaremos cada
vez mais priorizar fornecedores locais, com foco
numa cadeia menos dispendiosa, com menos
emissdes e mais favoravel ao meio ambiente

e as pessoas, uma vez que o desenvolvimento
local também € importante para as comunidades
em torno das nossas operacgoes, gerando mais
oportunidades para as mesmas.

égk?b

Uruguai

1551194)
EUA

México
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Camacari - Brasil
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Trabalhamos com alguns dos
NOSsOs principais fornecedores para
informa-los sobre nossas metas de
emissoes. Assim, trabalhamos com
a Odfjell, uma empresa lider em
remessas a granel que compartilha
as mesmas aspiracoes da Indovinya.
Até 2030, eles pretendem reduzir as
emissdes em 50% em comparacao
com o ano 2008, e planejam ter uma
frota com emissao zero até 2050.
Eles investem em tecnologias de
economia de energia, tendo gasto
mais de US$ 30 milhdes desde
2014. Em 2022, eles concluiram 18
novas instalagdes e planejaram mais
projetos para 2023 para aumentar

a eficiéncia e reduzir as emissoes.
A Odfjell também apoia iniciativas
de descarbonizagao em todo o

setor e defende regulamentacgoes
internacionais para impulsionar os
esforcos de emissao zero.

Costumavamos descartar

os tambores de Polietileno

de Alta Densidade (PEAD)
depois de usar as matérias-
primas contidas neles. Hoje,
separamos esses tambores
usados de acordo com suas
condicoes. Os tambores de
baixa qualidade sao enviados
para descarte, enquanto os
bons sao lavados e reutilizados
para embalar nossos produtos
acabados. Isso ajudou a reduzir
nossas compras de tambores
em 7 a 8% ao ano. Em 2023,
emitimos 126.639 kg de CO, a
menos do que em 2022 devido
a reutilizacao dos tambores.

Deixamos de transportar
oxido de propileno por

meio de caminhdes-tanque

e passamos a utilizar

vagoes ferroviarios para
carregamentos de Port
Neches até Conroe, ambas
no Texas. O volume previsto
é estimado em 50 milhdes de
libras por ano. Essa mudanca
significa reduzir o numero de
viagens de caminhdes-tanque
de 980 - cobrindo 104

milhas de estrada - para

300 embarques em vagoes
ferroviarios, cobrindo

112 milhas de ferrovias.

Relacoes de valor para sermos mais fortes

Temos trabalhado com
alguns dos nossos principais
fornecedores para entender
nossas metas relacionadas a
emissdes. No caso da Stolt,
operadora norueguesa de
isotanques, temos acesso
ao sistema deles para saber
exatamente o que cada uma
de suas exportacdes para

nos representa em termos
de emissodes. Os primeiros
resultados dessa parceria

foram obtidos no final de 2023.
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Sobre o Relatorio

2-2, 2-3, 2-5

Nosso relatorio de sustentabilidade € preparado anualmente, abrangendo o periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro. Seu objetivo € oferecer aos stakeholders uma visao geral abrangente
sobre o0 nosso desempenho e impactos e permitir uma avaliagao coesa dos n0ssos avangos e
realizacdes, com acesso a informacdes atuais sobre nossos esforcos e desempenho em termos
de sustentabilidade.

Este relatorio segue as normas da GRI e abrange todas as nossas operacdes na APAC, Europa,
Ameérica do Norte e América do Sul. Ele foi aprovado por nossos diretores executivos e passou
por uma verificagcao externa realizada pelo Bureau Veritas.

Processo de materialidade

3-1, 3-2

Os indicadores apresentados no relatorio resultam de um processo interno de materialidade
iniciado em 2022 apds a aquisicao da Oxiteno pela Indorama Ventures. Esse processo identificou
tanto as praticas mais bem-sucedidas quanto aquelas mais desafiadoras, balizando a nossa
Estratégia de Sustentabilidade 2030.

Apos mais de um ano de alinhamento pds-aquisicao, no inicio de 2024, realizamos uma nova
avaliacao da materialidade de acordo com a abordagem de dupla materialidade do Protocolo
GRI. Essa avaliagao teve as seguintes etapas:

1. Benchmarking: Identificagcao de temas materiais entre nossos principais concorrentes.

2. Recomendacdes para a industria quimica: Definicao dos temas materiais recomendados pelos
investidores para a industria quimica (SASB, DJSI e MSCI).

3. Primeira prioridade (concorrentes e investidores): Estabelecer temas materiais comuns aos
concorrentes e investidores.

4. Segunda prioridade (percepcoes dos stakeholders): Validar os temas comuns identificados
com base na percepcao dos stakeholders por meio de entrevistas e consultas on-line.

5. Terceira prioridade: Avaliar a probabilidade e o impacto dos temas identificados de acordo
com a percepcao dos stakeholders e os impactos financeiros identificados pela gestao de
riscos da IOD/IVL.

Esse processo resultou na identificagao de quatro novos temas materiais: Biodiversidade,
Emissdes atmosféricas, Atracao e retencao de talentos e Gestio de riscos e crises, que serao
integrados a nossa estratégia de sustentabilidade e refletidos no relatério de 2024.
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sumario de conteudo GRI

Omissao

GRI Standard Disclosure Resposta Requerimentos

omitidos Razéo Explicagdo

Disclosures gerais

A Indorama Ventures Oxides International LLC, com sede em The Woodlands, Texas (EUA), € uma

empresa de responsabilidade limitada 14

2-1: Detalhes da organizagao

Este relatério inclui apenas uma entidade - a Indorama Ventures Oxides International LLC,

segmento da multinacional tailandesa Indorama Ventures Public Company Limited, que passou a

se chamar Indovinya em fevereiro de 2023. Outras entidades mencionadas neste relatério foram

incorporadas ao segmento e sdo mencionadas apenas a titulo de contexto para legados anteriores 11,12, 14, 94
a aquisi¢ao (Oxiteno e Huntsman) ou a mudanca de nome (IOD). Todas as informacdes contidas

neste documento sdo uma consolidagéo das operacdes da Indovinya nos paises em que opera

(Australia, Brasil, Estados Unidos, india, México e Uruguai).

2-2: Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizacao

2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto Este relatério abrange dados e iniciativas de janeiro a dezembro de 2023, incluindo 94
de contato os dados financeiros.
2-4: Reformulacdes de informacdes Nao houve 94

Este relatdrio foi submetido a uma auditoria externa pelo Bureau Veritas, supervisionada por
nossa area de sustentabilidade e endossada por nossa alta administracdo. A auditoria verificou
2-5: Verificagao externa o alinhamento do relatério as normas GRI, avaliando os indicadores de acordo com a estratégia 94
da Indovinya e por meio de entrevistas e documentos enviados como evidéncia. A carta de
asseguracao, encontrada na pagina XX, traz um relato pormenorizado das conclusdes da auditoria.

GRI 2: Disclosures gerais 2021 2-6: Atividades, cadeia de valor e outras

~ . 11,12, 39
relagbes comerciais

2-7: Empregados 68

Na india, ha dois tipos de trabalhadores que ndo s&o empregados permanentes:

Servigos Gerais: Ajudantes, zeladoria, segurancga, jardinagem, carga e descarga: 110
trabalhadores.

Trabalhos na produc¢ao: Fabricacao, pintura, construgao civil, manutencao: 75 trabalhadores.
No Brasil, temos 923 profissionais que ndo sdo empregados. Os principais tipos de trabalho
sao manutencgao predial, seguranca e limpeza, servigcos de refeitério de fabrica e engenharia e

2-8: Trabalhadores que nao sao empregados manutengao industrial. -

As operacdes na Australia contam com 20 trabalhadores contratados via agéncia. Os tipos de
trabalhadores sao prestadores de servicos/temporarios. Nos Estados Unidos, temos 487 pessoas
que nao sao empregados e que, em sua maioria, trabalham como prestadores de servigos e
temporarios.

No México, temos 60 pessoas que ndo sdo empregados e que trabalham na manutencéao predial,
segurancga e limpeza, servigos de refeitdrio da fabrica e alunos bolsistas. Nossas operagdes no
Uruguai ndo contam com trabalhadores terceirizados.

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA
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Omissao

GRI Standard Disclosure Resposta Requerimentos

omitidos Razéo Explicagéo

Disclosures gerais

O mais alto 6rgao de governanga da Indovinya € a Equipe de Lideranga Executiva Global (Global
Executive Leadership Team - GELT). Todos os membros sdo empregados da empresa (nao

2-9: Estrutura de governanca e sua independentes) e exercem fungéo executiva (vice-presidentes e CEOs regionais). Além disso, cada 16
composicao membro € o executivo mais sénior da empresa responsavel pelas questdes que gerencia e tem as
habilidades necessarias e comprovadas para se tornar um lider em sua area de responsabilidade e
representar a empresa.
2-10: Nomeacao e selecao do mais alto
orgao de governanca 16
2-11: Presidente do mais alto 6rgao de O membro do mais alto da governanca € o CEO do segmento. Cabe ao CEO conectar a IOD com a 16
governanga governanga da IVL.
O Comité Estratégico de Sustentabilidade, formado pela alta lideranca da 10D, reune-se
regularmente para garantir que a sustentabilidade esteja no centro da estratégia do negadcio,
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto aprovando a estratégia, as metas e os compromissos publicos para assegurar 0S recursos € 0 16
orgao de governanga na supervisdo da comprometimento necessarios para avancar e cumprir os compromissos assumidos pelo segmento.
gestao dos impactos O comité também realiza a validacao de politicas e estratégias com atualizacdes periddicas. A

validacao trimestral dos processos € coberta pela estratégia de sustentabilidade nas reunides do
Comité Estratégico de Sustentabilidade.

O mais alto membro no érgao de governanca € o CEO da Indovinya. O presidente faz parte do

Comité Estratégico de Sustentabilidade, que se reune trimestralmente para assegurar que a

sustentabilidade faga parte do negdcio, aprovando a estratégia, as metas e os compromissos

publicos. Além disso, temos os Grupos Taticos e Operacionais (TOGs), que desenvolvem planos 20
de acao e os implementam para cumprir a estratégia, prestando contas ao Comité Estratégico.

O presidente do mais alto 6rgao de governancga nao participa desse féorum, mas delega

responsabilidades aos lideres que compdem o grupo.

GRI 2: Disclosures gerais 2021

2-13: Delegacéao de responsabilidade pela
gestao de impactos

O presidente do mais alto 6érgdo de governanga é responsavel por analisar as informacdes. Além

2-14: Papel desempenhado pelo mais alto disso, a alta lideranga que compde a diretoria executiva também as revisa e aprova. A preparagao =
orgao de governanga no relato de técnica é realizada pela area de sustentabilidade sob a direcdo da diretoria de sustentabilidade e
sustentabilidade revisada e aprovada pelo Comité Estratégico de Sustentabilidade, que inclui a alta administragéo

(vice-presidentes e diretores).

Todos os empregados devem informar sobre todo e qualquer interesse que possam ter e que

venha a constituir um conflito de interesses ou uma transacio conectada, em conformidade com as

politicas internas da empresa. Os diretores ndo podem, seja em beneficio proprio ou de terceiros, --
operar ou ser socios de qualquer negocio da mesma natureza ou concorrente da empresa da qual

sao diretores, a menos que tenham notificado na assembleia de acionistas antes da resolugao que

os indicou como diretores.

2-15: Conflitos de interesses

2-16: Comunicacao de preocupacdes criticas 32
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Omissao

GRI Standard Disclosure Resposta

Requerimentos

omitidos Razéo Explicagéo

Disclosures gerais

A area de sustentabilidade apresenta os conceitos e temas relevantes para a estratégia de

desenvolvimento sustentavel da empresa nas reunides do Comité Estratégico de Sustentabilidade, 20
do qual faz parte o presidente do mais alto 6rgéo de governancga. Os responsaveis por cada um

dos pilares da estratégia também apresentam seus temas especificos nas reunidées do Comité

Estratégico.

2-17: Conhecimento coletivo do mais alto
orgao de governancga

A avaliagao é realizada individualmente, de acordo com os procedimentos de Recursos Humanos,
e ocorre uma vez por ano. O resultado dessas metas anuais individuais determina o valor do
2-18: Avaliacao do desempenho do mais bénus financeiro anual que eles receberdo. Se a avaliagéo for negativa e as metas n&o tiverem -
alto 6érgédo de governanca sido atingidas, havera um impacto sobre o bénus financeiro. A partir de 2022, todos os membros
da GELT terdo metas vinculadas as suas responsabilidades de implementar a estratégia de
sustentabilidade como parte de sua avaliacdo de desempenho individual.

Todos os nossos empregados, inclusive os membros do mais alto 6rgdo de governanga e 0s

executivos seniores, recebem remuneragao competitiva no mercado e equitativa internamente,

que considera tanto os resultados da empresa quanto o desempenho individual. A nossa filosofia -
de remuneracao baseia-se no conceito de Remuneracéo Total, que considera o salario base, a

remuneracgao variavel e os beneficios. Essa metodologia garante a transparéncia da estrutura total

de pagamentos, bem como dos valores dispendidos com cada elemento, separadamente e no total,

e ajuda a maximizar os investimentos nas pessoas. O processo de revisdo salarial ocorre entre os

GRI 2: Disclosures gerais 2021 meses de maio e junho, e € aplicado em julho.

2-19: Politicas de remuneracéao

Nossos cargos sao avaliados usando a metodologia HAY da Korn Ferry. Participamos das pesquisas

salariais da Korn Ferry, cuja ferramenta global nos permite analisar tais pesquisas e determinar,

segundo nossa filosofia de remuneracdo, como estamos em relagdo ao nosso segmento de --
mercado e ao mercado como todo. Vale ressaltar que a definicdo e aprovacéo dos reajustes

salariais passam pela anuéncia dos executivos da empresa e que a opiniao dos stakeholders

também é levada em consideracao, tal como o feedback obtido por meio de pesquisas de

engajamento.

2-20 Processo para determinacao
da remuneragao

A proporc¢ao € de 11,8 com base na comparacéo da remuneracdo do CEO (o individuo mais

bem pago) com a remuneracéao total anual mediana de todos os empregados. Os dados foram --
2-21 Proporcao da remuneracao total anual compilados usando informacdes de remuneragao de colaboradores nos EUA, ja que o CEO esta

nos EUA. A comparacéo foi considerada como sendo o método mais adequado para determinar a

proporcao.
2-22: Declaracgao sobre estratégia de 5
desenvolvimento sustentavel
2-23: Compromissos de politicas 30
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GRI Standard

Disclosures gerais

Disclosure

Resposta Requerimentos

omitidos

Sumario de conteudo GRI

Omissao

Razao Explicagao

A empresa adota o Manual de Governanga Corporativa para descrever e garantir que as melhores
praticas de mercado estdo sendo seguidas por meio de principios e politicas. Por meio do
treinamento em compliance, a empresa reforca as boas praticas, as politicas e os principios que

2-24: Idneco:)p;ic:ir:agao de compromissos devem ser seguidos por todos os seus colaboradores. Além disso, disponibilizamos canais de 30
P denuncia para que qualquer conduta ou acao antiética que viole qualquer politica e/ou principio
descrito no manual de Governanga Corporativa seja comunicada a Equipe de Compliance para
providéncias.
2-25: Processos para remediar impactos 32
negativos
2-26: Mecanismos para procurar
aconselhamento e levantar preocupagoes 30
Nao ha relatos de multas e/ou san¢cdes nao monetarias em 2023
Quatro denuncias de ndo conformidade culminaram em processos trabalhistas, que atualmente
, , estao sub judice.
2-27 Conformidade com leis e regulamentos : - : “ : .
Nenhum relato gerou processos legais administrativos ou sang¢des de qualquer tipo. Esse conteudo -
inclui casos significativos de ndo conformidade que resultaram em san¢des administrativas ou
judiciais e multas que estavam em processo de recurso durante o periodo de relato.
GRI 2: Disclosures gerais 2021 2-28: Participacao em associagoes 34
2-29: Abordagem para o envolvimento das 19

Temas materiais

partes interessadas

2-30 Acordos Coletivos de Trabalho

Todas as normas sindicais seguem a legislacao local de cada pais onde operamos. Em alguns
paises, nao €& obrigatorio aderir a acordos coletivos de trabalho, como € o caso da Australia, india,
Meéxico e Estados Unidos.

Total de colaboradores cobertos por acordos de negociagao coletiva: 2002

Australia: 51%  india: 19%  México: 43% Estados Unidos: 22% América do Sul: 100%

GRI 3: Temas materiais 2021

3-1: Processo para determinar
os temas materiais

94

3-2: Lista de temas materiais

94
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Omissao

GRI Standard Disclosure Resposta Requerimentos

omitidos Razéo Explicagéo

Disclosures gerais

Performance econdmica

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais

15, 17

201-1 Valor econémico direto gerado e 15
distribuido

GRI 201: Performance econémica 2016
201-2 Implicac¢des financeiras e outros riscos e
oportunidades devido as alteragdes climaticas 17

Praticas de compras

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 92

GRI 204: Praticas de compras 2016 204-1 Proporgao Qe gastos com 92
fornecedores locais

Anticorrupcao

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 32
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos 32
relacionados a corrupgao

_ ) 205-2 Comunicacao e treinamento sobre

GRI 205: Anticorrupgao 2016 politicas e procedimentos anticorrupgéo 29
205-3 Incidentes confirmados de corrupcao
e medidas tomadas 31

Energia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 57
302-1 Consumo de energia dentro da 57, 58, 59
organizagao

GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética

57, 59

302-4 Redugdo do consumo de energia 57
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Omissao

GRI Standard Disclosure Resposta Requerimentos

omitidos Razéo Explicagéo

Temas materiais

Agua e efluentes

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais

53, 55
303-3 Retirada de agua 53, 54
GRI 303: Agua e efluentes 2021 303-4 Descarga de agua 53, 54
303-5 Consumo de agua 53
Emissoes
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 60, 62, 63
305-1 Emissdes diretas de GEE (Escopo 1) 61
305-2 Emissdes indiretas de GEE 61
(Escopo 2)
305-3 Outras emissdes indiretas de GEE
(Escopo 3) 63
GRI 305: Emissbes 2016
305-4 Intensidade das emissdes de GEE 6
305-5 Reducao de emissdes de GEE 62, 63
305-7 Oxidos de nitrogénio (NOXx), 6xidos 63
de enxofre (SOx) e outras emissdes
atmosféricas significativas
Residuos
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo de temas materiais 64
306-3 Residuos gerados 64
GRI 306: residuos 2021 306-4 Residuos desviados do descarte 64
306-5 Residuos direcionados para descarte 64
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Omissao

GRI Standard Disclosure Resposta Requerimentos

omitidos Razéo Explicagéo

Temas materiais

Avaliagdo ambiental de fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 89

308-1 Novos fornecedores que foram 90
selecionados com base em critérios
ambientais

GRI 308: Avaliacdo ambiental de
fornecedores 2016

Emprego
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Gestao de temas materiais 68

Empregados permanentes - Homens: 174

Empregados permanentes - Mulheres: 104

Novas contratagcdes de empregados: permanentes Acima de 50 anos: 34

Novas contratagcdoes de empregados: permanentes: de 30 a 50 anos: 164
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de Novas contratagcdes de empregados: permanentes: Abaixo de 30 anos: 80

empregados Rotatividade de empregados permanentes - Homens: 147

Rotatividade de empregados permanentes - Mulheres: 147

Rotatividade de empregados permanentes: Acima de 50 anoss: 78

Rotatividade de empregados permanentes: de 30 a 50 anos: 165

Rotatividade de empregados permanentes: Abaixo de 30 anos: 51

GRI401: Emprego 2016 Numero de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade: 30
Numero de empregados que tiraram licenga paternidadee: 5
Numero de empregados que tiraram licenga maternidade 25
Numero de empregados que retornaram ao trabalho apds a licenga maternidade/paternidade: 22
Numero de empregados que retornaram ao trabalho apéds a licenga paternidade: 5
401-3 Licenca maternidade/paternidade Numero de empregados que retornaram ao trabalho apos a licenga maternidade: 17

Retencao (ainda empregados 12 meses apdés retornarem ao trabalho depois da licenca
maternidade/paternidade): 6

Retencao (ainda empregados 12 meses apds retornarem ao trabalho depois da licenca
paternidade): 4

Retencao (ainda empregados 12 meses apds retornarem ao trabalho depois da licenga
maternidade): 2

*Todos os colaboradores em tempo integral, temporarios ou permanentes tém direito a licenca
maternidade/paternidade, de acordo com a legislacéo de cada pais onde operamos
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Omissao

GRI Standard Disclosure Resposta Requerimentos

omitidos Razéo Explicagéo

Temas materiais
Saude e seguranga Ocupacional

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 79

403-1 Sistema de gestido de saude e
segurancga ocupacional 79

403-2 Identificagcado de perigos, avaliacao de 79
riscos e investigacao de incidentes

403-3 Servicos de saude ocupacional 79

403-4 Participagao, consulta e comunicacao

dos trabalhadores sobre saude e seguranca 79
GRI 403: Saude e seguranga Ocupacional ocupacional
2018 403-5 Treinamento de trabalhadores em 79
saude e seguranga ocupacional
403-6 Promocéao da saude do trabalhador 79

403-7 Prevengao e mitigagao de impactos
de saude e segurancga ocupacional 79
diretamente ligados por relagbes comerciais

403-8 Trabalhadores abrangidos por um sistema

~ . . 79, 81
de gestao de saude e seguranca ocupacional
403-9 Lesbes relacionadas ao trabalho 79 82
Treinamento e educacgao
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 74
404-1 Média de horas de treinamento por 74
ano por funcionario
GRI 404: Treinamento e educagao 2016 404-3 Porcentagem de funcionarios
que recebem avaliacdes regulares de 78

desempenho e desenvolvimento de carreira
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GRI Standard

Temas materiais

Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 3: Temas Materiais 2021

Disclosure

3-3 Gestao de temas materiais

Resposta Requerimentos

omitidos

Omissao

Sumario de conteudo GRI

Explicagao

69
405-1 Diversidade nos 6rgaos de 69
GRI 405: Diversidade e igualdade de governanca e funcionarios
oportunidades 2016 405-2 Proporgéo entre salario base e
remuneracéo entre mulheres e homens 72
Nao discriminacao
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 30
406-1 Incidentes de discriminacao e acoes 31

GRI 406: Nao discriminacao 2016
Trabalho infantil

GRI 3: Temas Materiais 2021

corretivas tomadas

3-3 Gestao de temas materiais

GRI 408: Trabalho infantil 2016

Trabalho Forgado ou Compulsério

GRI 3: Temas Materiais 2021

408-1 Operacgoes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho infantil

3-3 Gestao de temas materiais

A empresa nao contrata menores de 18 anos, mitigando assim qualquer risco de trabalho infantil.
Por meio do programa de compliance, também temos o cuidado de nao negociar com empresas
envolvidas com trabalho infantil ou que exponham criangas a riscos. Para tanto, fazemos pesquisas
de reputagdo com todos os nossos fornecedores e clientes. Temos também um rigoroso programa
de compliance que abrange todos os colaboradores, prestadores de servigos e outros stakeholders.
Também realizamos pesquisas de reputacdo com todos os nossos fornecedores e clientes para
garantir que ndo fazemos negdcios com empresas que estejam envolvidas com trabalho infantil.

GRI 409: Trabalho Forgado ou
Compulsério 2016

409-1 Operacoes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho forgado ou
analogo ao escravo

O nosso Manual de Governancga Corporativa tem uma solida politica de direitos humanos e a
empresa ndo pactua com trabalho infantil ilegal, trabalho forgado ou escravo e exige o0 mesmo dos
seus clientes e fornecedores. A politica segue a legislacao local sobre trabalho infantil onde suas
empresas operam. A IVL incentiva todos os colaboradores e stakeholders a denunciar qualquer
forma de violagao dos direitos humanos através dos canais disponiveis, tais como os canais de
denuncia ou outros, conforme estabelecido na Politica de Denuncias. Além disso, a empresa tomara
todas as medidas necessarias e razoaveis para apoiar seus colaboradores caso seus direitos
humanos sejam violados por terceiros ou por alguém de fora.
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"Gri Standard/ Other Source"

Disclosure

Sumario de conteudo GRI

Omission

Location / Answer Requirement(S)

Omitted Reason Explanation

Material topics

Comunidades locais

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 84
413-1 Operagdes com envolvimento da
comunidade local, avaliacbes de impacto e 84
programas de desenvolvimento

GRI 413: Comunidades locais 2016 :
413-2 Operacgdes com impactos negativos
significativos reais e potenciais nas 84
comunidades locais

Avaliacao social do fornecedor

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 89, 92
414-1 Novos fornecedores que foram

GRI 414: Avaliag&o social do fornecedor selecionados usando criterios sociais 89, 90

2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia 89, 90, 92
de abastecimento e acbes tomadas

Saude e segurancga do cliente

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao de temas materiais 38
416-1 Avaliagao dos impactos na saude e 38

GRI 416: Saude e seguranca do cliente
2016

seguranca das categorias de produtos e
Servigos

UMA JORNADA RUMO MENSAGEM DA QUIMICA PARA
AO FUTURO LIDERANCA TRANSFORMAR

RESPONSABILIDADE E ETICA RESULTADOS E ACOES PARA SE ADAPTAR CONSCIENCIA E RESPEITO RELACOES DE VALOR PARA
PARA O CRESCIMENTO E ALCANCAR UM FUTURO MELHOR PARA FAZER A DIFERENCA SERMOS MAIS FORTES
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INFORMAGOES GERAIS

Nome da Organizag&o: Indorama Ventures Indovinya SUMARIO
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Nome E-mail 1.6 RESUMO DA VERIFICAGAD oo oo 6
Auditor Lider: Anna Guedes anna.silva.ext@bureauveritas.com 1.7 PRINCIPAIS PONTOS DE ATENGAO ......oiiiieiececteieteee ettt 7
Auditor Membro: Erika Fagundes erika.silva.ext@bureauveritas.com 1.8 PRINCIPAIS PONTOS DE DESTAQUE .........oiiieiieii ettt sneenaenneene 8
BUREAU
Este Documento ¢ CONFIDENCIAL. Nenhuma parte deste documento sera disponibilizado ao publico sem ANEXOS
Bureau Veritas Certification prévio consentimento da empresa INDOVINYA.

Anexo | - Declaragéo - Bureau Veritas Certification
Todos os direitos Reservados. Nenhuma parte deste documento pode ser reproduzida, vendida, transmitida

i Anexo Il — Check list de verificagéo (enviado em excel
BraS|| em qualquer forma: eletronica, fisica, copia ou qualquer meio de disponibilizagdo, sem a prévia autorizagao 6o ( )

escrita do BUREAU VERITAS CERTIFICATION.

Relatério de Verificagdao ASR

Indorama Ventures Indovinya

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023

INDORAMA VENTURES INDOVINYA
Distribuigéo do Relatdrio Data: abril 2024
Bureau Veritas Certification
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renei BUREAU VERITAS CERTIFICATION

1.1 INTRODUGAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pela Indorama Ventures — Indovinya
(INDOVINYA) para conduzir uma verificagdo independente do seu Relatério de Sustentabilidade (doravante
denominado Relatério) de 2023.

Esta verificagao foi conduzida por uma equipe multidisciplinar, contemplando verificadores com conhecimento
de dados ndo financeiros.

1.2 ESCOPO

O escopo desta verificagdo abrangeu os Padrdes e Principios da Global Reporting InitiativeTM para
Relatérios de Sustentabilidade e se refere a prestagdo de contas do periodo de 01 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2023.

Em termos geograficos esclarecemos que verificamos dados e informagdes da INDOVINYA em nivel global.

1.3 METODOLOGIA

METODOLOGIA
A verificagdo contemplou as seguintes atividades:
1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo contetudo do Relatério;

2. Andlise de evidéncias documentais fornecidas pela INDOVINYA para o periodo coberto pelo
Relatério (2023);

3. Verificagdo de dados de desempenho em relagédo aos Principios que asseguram a qualidade das

informagdes, de acordo com as diretrizes GRI Standards;
4. Avaliagao dos sistemas utilizados para compilagéo de dados;

5. Avaliagdes remotas dos indicadores ESG nas seguintes Unidades: Corporativo; unidades

operacionais de Camagari e Maua - Brasil e Port Neches e Lake Charles - EUA;

6. Anadlise documental das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela INDOVINYA.

O nivel de verificagdo adotado foi o Razoavel*, de acordo com os requisitos da norma ISAE 3000,

incorporados aos protocolos internos de verificagdo do Bureau Veritas.
*Nivel de verificagdo Razoavel: Todos os indicadores GRI.

Adicionalmente a este escopo de verificagao, o Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) da INDOVINYA,
foi objeto de uma verificagéo exclusiva, realizada mediante um protocolo especifico do Bureau Veritas e de
acordo com as metodologias do GHG Protocol e ISO 14064.

! International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information

4

i BUREAU VERITAS CERTIFICATION

1.4 LIMITAGOES E EXCLUSOES
Foi excluida desta verificagdo qualquer avaliagdo de informagdes relacionadas a (ao):
= Atividades fora do periodo de avaliagdo definido;

= Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras intengdes) por
parte da INDOVINYA;

= Dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidos de demonstragbes financeiras

verificadas por auditores independentes;

= Dados e informagdes a respeito de operagdes e atividades que nao fazem parte do escopo do Relatério.

withia BUREAU VERITAS CERTIFICATION

1.4PLANEJAMENTO

CRONOGRAMA ASR INDORAMA

PLANEJAMENTO

DATAS

RESPONSAVEL

Escopo e Planejamento

janeiro/24

Anna Guedes

Envio de documentos sobre materialidade e
minuta V2 do Relatério

fevereiro/23

INDOVINYA

Elaboragéo e envio do Check-list de

B ) » margo/24 Anna Guedes
verificagdo do relatério de Sustentabilidade
Entrevistas com pontos focais para Anna Guedes
verificagdo da confiabilidade dos dados que Rubens Ferreira
e ) margo/24
compdem os indicadores do relatério de Erika Fagundes
sustentabilidade. Fernanda Féder
Entrega do Check list finalizado margo/24 Anna Guedes
Definicdo e apresentacéo das agdes
. margo/24 INDOVINYA
corretivas
Anna Guedes
Rubens Ferreira
Andlise e parecer sobre as ag¢des corretiva margo/24
Erika Fagundes
Fernanda Féder
Envio do Draft da declaragao para consenso abril/24 Anna Guedes
L . . Anna Guedes
Relatério Final e Declaragéo ajustada abril/24
Erika Fagundes
Entrega final Declaragdo abril/24 Anna Guedes

1.6 RESUMO DA VERIFICAGAO

desempenho das atividades da empresa.

(Para maiores informagdes, veja o Check-list de verificagdo em excel - Anexo 2)
A verificagado do Relatério Anual da empresa Indorama Ventures — Indovinya (INDOVINYA) ocorreu de acordo
com o planejamento apresentado neste relatério. As verificacdes remotas ocorreram no periodo de margo de
2024 nos processos corporativos e operacionais, compreendendo verificagao frente os Principios da GRI e
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A verificagdo ocorreu com base nos Principios de: Materialidade, Inclusdo dos Stakeholders, Contexto da
Sustentabilidade, Abrangéncia, Equilibrio, Comparabilidade, Exatiddo, Periodicidade, Clareza e 1.8 PRINCIPAL PONTO DE DESTAQUE

Confiabilidade, como definido no Padréo da Global Reporting Initiative™ para Relatorios de Sustentabilidade.

Durante o periodo de verificagéo as alteragbes foram realizadas na minuta do Relatorio anual, atendendo as v' Quanto ao tema comunidades locais:

solicitagdes da equipe do Bureau Veritas. ) ) . . . L
Sobre o tema Relacionamento com Comunidades, evidenciamos nas unidades operacionais

Ao final do periodo de verificagao todos os itens pendentes foram resolvidos de forma adequada. O Bureau amostradas, um estudo de mapeamento e definico de comunidades a serem engajadas, bem como

Veritas emitiu, com base no encerramento de todas as pendéncias e avaliagdo dos Principios da GRI, a a forma estruturada de engajamento peridico com essas comunidades;
declaragdo de verificagdo independente do Relatério de 2023 da Indorama Ventures — Indovinya

(INDOVINYA), declaragéo esta entregue em meio eletrénico em versdes nas linguas inglesa e espanhola.
Este relatério traz um item especifico sobre os principais pontos de atengao identificados durante a auditoria.

Como anexo a este relatério (Anexo 2), entregamos o check list de verificagdo em formato excel, que
demonstra toda a rastreabilidade do nosso processo de auditoria e possibilita a Indorama Ventures —
Indovinya (INDOVINYA) a tomada de a¢des de melhoria em processos internos, a partir da analise critica das

pendéncias e observagdes identificadas por nossa equipe ao longo dos trabalhos de campo.

1.7 PRINCIPAIS PONTOS DE ATENGAO CONTATO

v" Quanto ao tema fornecedores locais:
https://certification.bureauveritas.com.br/fale-conosco/

Sobre o tema fornecedores, identificamos uma oportunidade de demonstrar com maior clareza o
desenvolvimento e priorizagao de fornecedores locais, de acordo com os requisitos do indicador GRI

204-1 - Proporgao de gastos com fornecedores locais; Sao Paulo, abril de 2024

v" Quanto ao tema materialidade:

Sobre o tema Identificamos que a INDOVINYA fez uma analise e integracdo das estratégias de
sustentabilidade e da materialidade ja realizadas para a Oxiteno, Indorama Ventures e Indovinya, de
modo a definir uma estratégia e temas materiais comuns entre si. Desse processo, foram definidos
11 temas materiais, apresentados no relatério. Somos do entendimento de que o resultado obtido
reflete de forma realista os temas relevantes para o Relatério. Todavia ressaltamos que permanece
a importancia de se obter uma visdo com base em um estudo de acordo com a GRI e nesse sentido,

constatamos que o mesmo estd em andamento e que sera aplicado no préoximo ciclo;

v" Quanto ao tema padronizagédo em praticas nas diversas regides:

Sobre o tema padronizag&o nas diversas regides, o relatoério publica informagdes sobre os indicadores
associados aos aspectos materiais seguindo as diretrizes GRI Standards. Todavia ressaltamos a
importancia da padronizagdo e sistematizacdo de algumas praticas, uma vez que parte dos
indicadores verificados por nossa equipe apresentaram diferengas no formato e aplicagdo em
algumas das regides de atuacdo da Indovinya, como por exemplo o processo de homologagéo dos

fornecedores e consolidagdo dos dados financeiros.
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Créditos corporativos

Coordenacao geral
Area de Sustentabilidade Indovinya

Coordenacao geral de design grafico
Area Global de Comunicacédo Externa

Apoio
Area Global de Comunicacao Interna

Redacao, edicao, revisao e consultoria GRI
Ability Sustentabilidade e Comunicagao ND (‘\, )RAMA
V E N T U R E S

Design grafico e layout
Azul Publicidade

Imagens
Banco de imagens

Arquivo Indovinya '
Ricardo Carvalho

Kelly Fuzaro

Para quaisquer preocupagoes ou _\‘I
perguntas sobre este relatorio, clique ’R _ _ _
aqui para entrar em contato conosco. mdovmya.mdoramaventures.com
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https://indovinya.indoramaventures.com/us/en/contact/
https://indovinya.indoramaventures.com/
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