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ORIENTACOES DOS REQUISITOS DE “SAUDE, SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE”
(SSMA)

Esses Requisitos se aplicam aos CONTRATOS de Servigos firmados entre a Oxiteno S.A. Industria e Comércio e/ou
suas Subsidiarias, doravante designadas (“CONTRATANTE”) e a empresa (“CONTRATADA”).

OBJETIVO

1.1. Apresentar os requisitos de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA), que a CONTRATADA devera cumprir
em sua totalidade para atendimento ao CONTRATO e conhecer as diretrizes e os procedimentos de SSMA a
serem seguidos por empreiteiras, prestadores de servicos temporarios e terceirizados, dentro das Unidades
Industriais da CONTRATANTE.

1.2. Para cumprimento das exigéncias abaixo descritas depois de firmado o CONTRATO e antes do inicio dos
servicos, a CONTRATADA através de seu Representante Legal, Responsavel Técnico e pelo Técnico e ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devera reunir-se com os representantes da Seguranca Industrial e o
Gestor dos servigos da CONTRATANTE, para apresentacao da documentacgao solicitada, esclarecimentos ou
duvidas que julgar necessarios e tomar ciéncia dos procedimentos internos da Unidade Industrial, para
conduta de seus funcionarios e representantes.

LEGISLACOES

2.1. Normas Regulamentadoras
A Contratada devera atender obrigatoriamente todas as Normas Regulamentadoras - NR’s, emitidas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST, 6rgdao do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
estar sempre atualizada e em conformidade com a legislacdo vigente, onde destacamos a principais:

] NR-01 - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

] NR-04 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

] NR-05 - Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA

. NR-06 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI

. NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

. NR-09 - avaliacdo e controle das exposicGes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
. NR 10 - Seguranca em Instala¢Ges e Servicos em eletricidade

. NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

] NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos

] NR 13 - Caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes e tanques metalicos de armazenamento
. NR 14 - Fornos

. NR 15 - Atividades e operagdes insalubres

. NR 16 - atividades e operagdes perigosas

= NR 17 - Ergonomia

] NR 18 - Seguranca e saude no trabalho na industria da construgdo

] NR 20 - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis (treinamentos)
] NR 21 - Trabalhos a céu aberto

] NR 23 - Protegdo contra incéndios

. NR 24 - CondigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

= NR 25 - residuos industriais

. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga

. NR 27 - registro profissional do técnico de seguranca do trabalho (revogada)

. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.

. NR 35 - Trabalho em Altura.

MEDICINA DO TRABALHO
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3.1. A contratada deverd apresentar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional conforme
requerido na NR 07 e atender a NR17, adaptando-as ao ambiente da CONTRATANTE para adequagdo desses
documentos conforme os riscos e controles médicos necessdarios, em razao da exposicdo de seus funcionarios
no cumprimento das atividades para qual foram contratados.

3.2. Todos os funcionarios e representantes da Contratada deverdo possuir o ASO — Atestado de Saude
Ocupacional, conforme Portaria 3214 de 08/06/78 - CLT, dentro do prazo de validade, devidamente atestado
por médico do trabalho habilitado pelo CRM e com sua devida identificagao.

3.3. O ASO devera conter todos os riscos estabelecidos no PGR e PCMSO, conforme Funcdo e atividade a ser
realizada. Ter todos os campos preenchidos e assinado. Devera constar a aptiddo para fungdo e para as
atividades especificas

3.4. A Contratada antes de iniciar suas atividades, devera informar ao Servico Médico da CONTRATANTE, qual o
Plano médico utilizado pela empresa e hospital de apoio. Em situagdes em que a empresa nao disponibilize
plano médico, em casos de acidente, a Contratante encaminhara o prestador de servigo para Hospital mais
préximo para atendido médico particular e os custos sera de responsabilidade da CONTRATADA.

4. SEGURANCA INDUSTRIAL

4.1. Documentagdo Solicitada
ApOs assinatura do CONTRATO a CONTRATADA deverd alinhar com o Gestor do CONTRATO da
CONTRATANTE, em até 10 dias da data pré-agendada para integragdo dos funcionarios, toda a documentagao
relacionada no item 4.1.1, e também sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.1.1. Documentos:
e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-1);
e LTCAT - Laudo Técnico da Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7);
e PCA-Programa de Conservagdo Auditiva (NR-7), quando aplicavel;
e PPR-Programa de Protecdo Respiratdria (NR-7), quando aplicavel;
e EPI — Relagdo de EPI/EPC por fungdo e comprovante de entrega de todos os EPIs que o funcionario
utilizard em fungao das atividades previstas. Neste comprovante deve conter: Descri¢gdao do EPI, NUmero
de Certificado de Aprovagao (CA), Data de validade do Certificado de Aprovagdo (CA), data de validade
do EPI e assinatura do funciondrio comprovando o recebimento.
e EPI - Comprovagdo de treinamento para o uso de Equipamentos de Protecdo Individual, com
Certificado de Aprovacdo (NR-6);
e CIPA - Ata da Instituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, com registro na Delegacia
Regional do Trabalho (DRT) — (NR-5), quando aplicavel, ou comprovacédo de realizacdo de curso da CIPA
para o representante legal.
e PCMAT - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (NR-18)
guando aplicavel;
e ASO - Atestado de Saude Ocupacional (NR-7);
Certificado dos treinamentos obrigatdrios conforme fungao e atividade a ser executada, exemplo: NR 10;
NR 11, NR 33, NR 35 - Formagao e Reciclagem.
e Documentos que comprovem o registro dos funcionarios e funcdo (carteira de trabalho e Cadastro
de registro do funcionario)

OBS.: os treinamentos previstos na NR 20 s3do obrigatdrios a todos os prestadores de servicos conforme
funcdo e atividade que sera realizada. Devera ser alinhado com o Gestor de Contrato a Classificacdo da

planta contratante;

4.1.2. Atendimento aos requisitos de SSMA estabelecidos pela CONTRATANTE:
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As empresas “CONTRATADAS”, ao formalizarem contrato de prestacgdo de servico para a CONTRATANTE,
deverdao cumprir na integra a legislagdo de segurancga e saude do pais, estado e convengao coletiva de
classe, bem como “todos os procedimentos internos da empresa CONTRATANTE”.

4.1.3. Programa de SSMA incluindo:
e Indicadores e metas de desempenho de prevencdo de acidentes com e sem afastamento
¢ indice de absenteismo e Homem Hora Trabalhada (HHT) referente funcionarios alocados aos servicos
prestados
e Programa de treinamento e desenvolvimento;
e Programa de controle e gestdao de uso de EPI’s;
e Controle dos CA’s dos EPI’s.
e Programa de seguranga comportamental
e IPV —indice de Prevencdo de Valor (se a empresa tiver nota abaixo de 70%, isto implicara em multa
contratual, a ser definida pela GECEM. Se a média anual ficar acima de 95%, implicara em uma
bonificacdo no contrato (a ser definida pela GECEM).

4.1.4. Outros requisitos de responsabilidade da Contratada:
e Assinatura do Termo de Compromisso para Responsabilidade Social.
e Registro de Qualificacdo dos Profissionais envolvidos
e Infraestrutura adequada (refeitério, vestidrio, sanitarios, bebedouros, etc), quando aplicavel.

4.1.5. A CONTRATADA deve obrigatoriamente manter nos seus canteiros de obras e frentes de trabalho
localizados nas dependéncias da CONTRATANTE, Profissionais Capacitados em Seguranca (Técnicos ou
Engenheiros), com a finalidade de promover a prevencado de acidentes, a saude e integridade do trabalhador
conforme critérios abaixo:

Empresas Contrato Fixos ( > = 30 dias)

L. ‘. " Presenca do Profissional de Seguranca
°
N2 Funcionarios Carga Horaria/Més na Planta (Dias/Més)
1-10 8
11-20 32 4
21-29 128 16
>=30 240 20

Obs.: A cada grupo de 30 funcionarios a mais, acrescentar um Profissional de Seguranga que devera
permanecer juntos na condugao das atividades.

Empresas Contrato Temporarios (< 30 dias) ‘

N2 Funcionarios Dias trabalhados Presengz:glz:"::i?ﬂz:::/dnjgsguranga
<10 1-10 0
11-20 11-20 16
>20 21-30 24

Obs.:
1- Para estabelecer a necessidade de Profissional de Seguranga devera ser considerado a variavel
(N2 Funcionarios ou Dias trabalhados) mais restritiva;

2 - Em caso de Parada de Manutengdo devera ser usada a tabela de empresa FIXA independente do
tempo de duragdo dos trabalhos;

3 - A vista do Técnico de Seguranga para reunido de Gestdo de Requisitos Legais nao exime a
presenca do técnico conforme hora homem trabalhada nesta tabela;
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4.1.6. A CONTRATADA com contrato fixo nas unidades da CONTRATANTE, deverd implantar uma Comissao
Interna de Prevencgdo de Acidentes, para auxiliar na prevengdo de ocorréncias. Nos paises onde ndo houver
legislacdo especifica sobre o assunto, devera adotar as praticas utilizadas na legislacdao Brasileira.

4.1.7. Para que a CONTRATADA possa cumprir o disposto neste item em relagdo ao ASO, PCMSO e PGR, a
CONTRATANTE informara, casos exista, os riscos especificos conforme atividades a ser realizada. As Avaliacdes
quantitativas dos riscos aos quais os prestadores estardo expostos é de responsabilidade da CONTRATADA.

4.2. Equipamentos de Protegao Individual - EPI's

4.2.1. A CONTRATADA deve fornecer obrigatoriamente a seus funcionarios todos os Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC e Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s necessarios as operag¢des, conforme
atividade e os dispostos na NR 06 da Portaria N.2 3214 do MTE. Deve orienta-los sobre a obrigatoriedade da
utilizacdo e fiscalizar a sua correta utilizagdo, mantendo controle de entrega. Devera manter um estoque
suficientes de EPI’'s/EPC’s para que seja substituido imediatamente quando necessario. Atencdo especial aos
seguintes itens:
- Capacete tipo “B”
- Oculos tipo ampla visdo contra respingos,
Para os funciondrios que necessitem de éculos de seguranca com lentes corretivas, o fornecimento é
de responsabilidade da empresa CONTRATADA;
- Botina com biqueira de material ndo condutivel de energia
- Protetor auditivo tipo concha com atenuag¢do minima de 20 dB(A)
- Uniforme manga longa resistente a abrasdo (ndo é permitido o uso de camisa social).

4.2.2. Todos os EPIl's necessdrios deverdo estar em bom estado de conservagdo e deverdo ter suas
especificagdes de acordo com as exigéncias legais e procedimentos internos da CONTRATADA e certificagbes
comprovados por entidades especificas, devendo estar dentro do prazo de validade.

4.2.3. A qualquer tempo, a CONTRATANTE podera testar aleatoriamente, qualquer EPI utilizado pela
CONTRATADA. A CONTRATANTE também se coloca a disposi¢do para orientar sobre locais que realizem testes
oficiais com certificado de aferigdo.

4.2.4. A Similaridade do Equipamento de Protegao Individual, com objetivo de sanar duvidas ou
inconsisténcias antes da aquisi¢cdo do EPI (capacete, 6culos, botas, uniformes etc.), podera ser verificada junto
a Seguranca Industrial da CONTRATANTE, a fim de definir a qualidade e parametros legais dos EPI's, evitando
nao conformidades na especificagdo e aquisicdo e posterior necessidade de troca dos materiais.

4.2.5. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela fiscalizagdo, gestdo de entrega e devolugao,
treinamento (com a sua efetividade), controle da certificagdo e do uso efetivo dos EPI's adequados por fungao
e atividade, com intuito da prevencao de Acidentes de Trabalho.

NOTA 1: Nenhuma excegdo serd feita a CONTRATADA que a induza ou autorize a execugdo de servigos sem a
total seguranga ou sem o atendimento aos itens acima expostos.

NOTA 2: N3o se admite o trabalho de empregados usando ténis, sandalias ou semelhantes, bem como o
trabalho de pessoas sem camisa ou de bermudas. A CONTRATADA cujo empregado nao estiver fazendo uso
correto do EPI terd seu trabalho suspenso até a correcdo da irregularidade. Em caso de reincidéncia, o
empregado sera retirado da area, ficando a responsabilidade a cargo da CONTRATADA.

Tipos de EPI's:

DENOMINAGAO ATIVIDADES OU USOS
Capacete de Seguranca Nivel B Queda de objetos, golpes e batidas contra e
choque elétrico
Oculos de Seguranca com protecio lateral. Danos fisicos aos olhos.
Oculos ampla visdo com protecdo contra respingos. Danos fisicos aos olhos e queimaduras quimicas.
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Mascara (ELMO) para soldador (solda elétrica).

Danos fisicos aos olhos e face, contra radiagdes.

Oculos para soldador (solda oxiacetilénica) e ajudante.

Danos fisicos aos olhos.

Protetor facial de plastico, policarbonato, (acrilico) com
estrutura de aluminio, acoplado ao capacete/suporte de
cabega para Oficinas.

Danos fisicos aos olhos e face.

Capuz para jateamento.

Danos fisicos aos olhos, face, pescoco, originados
por particulas sdlidas.

Protetor auricular tipo concha ou de insercdo.

Danos fisicos aos ouvidos contra ruidos de
impacto ou intermitente acima de 85dB(A).

Luva de raspa cano médio.

Manuseio de pecas pesadas - servico de solda.

Luva de raspa cano curto.

Manuseio de pecas pesadas.

Luva de vaqueta.

Manuseio de pecas pequenas.

Luva de borracha para eletricista, alta voltagem.

Servicos de eletricidade (Subestacdo).

Luva de Neoprene.

Manuseio de tintas e solventes.

Luva de PVC.

Acidos de Alcalis.

Luva de Kevlar.

Manuseio de pegas quentes.

Manga de raspa.

Servico de solda (Soldadores).

Manga de Kevlar.

Servico de alta temperatura.

Luva de latex.

Servicos finos onde o tato é de fundamental
importancia.

Manga de PVC.

Manuseio de Acidos e Alcalis.

Bota de couro com biqueira de material resistente a
impacto, ndo condutor de energia, cabedal hidrofugado e
solado tipo antiderrapante

Servigos gerais de manutencdo, leves ou pesados
ou de fabricagdo (area industrial)

Bota de borracha cano médio

Servigos com produtos quimicos ou Umidos

Botas de borracha cano longo

Servigo de escavagGes onde a presenca de agua,
acidos ou alcali atinja grande parte das pernas

Perneiras de raspa com alma de a¢o ou tirantes para
amarrar

Servigos de solda ou corte

Avental de raspa.

Servico de solda ou corte.

Avental de PVC ou Trevira.

Manuseio de produtos quimicos, lavagem de
pegas, entamboramento, etc.

Uniforme caracteristico da CONTRATADA com mangas
compridas.

Uso de todas as atividades.
1. N3o deve ser de tecido sintético ou
plastico nas areas inflamaveis.
2. Nas areas de corrosivos, deve ser de tecido
Nomex e/ou antiacido.

Capa de chuva.

Intempéries.
Obs.: Ndo serve como prote¢do contra agentes
quimicos.

Cinto de seguranca tipo paraquedista com duplo
talabarte.

Servicos em altura (acima de 1,8 metros).

Mascara autdbnoma

Servicos onde haja risco de exposicdo a agentes
téxicos onde o teor de Oz estd abaixo de 19,5%
com presencga de aerodispersdides e abrasivos

Traje antiacido (contra respingos)

Servigos com produtos quimicos ou agressivos

Traje de aproximacgao

Proteger o homem contra radiagbes térmicas
(fogo)

Capuz antiacido

Protecdo da face, cabega e pescogco contra
respingos de produtos quimicos

Capuz de PVC com visor para produtos acidos ou alcalis.

Protegdo a face, cabeca e pescogo, originados
por produtos quimicos




IND@RAMA Requisitos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)

VENTURES Pagina 6 de 10

Protecdo respiratéria com filtro quimico/mecénico. Servicos em atmosfera com concentragdo de
contaminantes especificos e teor de oxigénio
acima de 19,5%

Mdscara com adugdo de ar (ar mandado) Servigos espago confinado onde o teor de Oz esta
abaixo de 19,5% ou com presenga de
aerodisperséides ou abrasivos

Traje de saneamento Servicos de drenagem de esgotos, rios, pogos,
limpeza de fundos de reservatérios etc.

5. MEIO AMBIENTE

5.1. A CONTRATADA compromete-se a:
a) Responsabilizar-se pelo cumprimento da Legislagcdo Protetora do Meio Ambiente, em especial a Lei
n° 9605/98;
b) Acondicionar, adequadamente, qualquer tipo de residuo gerado pela sua atividade obedecendo a
critérios técnicos e determinacgdes legais e destina-los, conforme orientacdo da CONTRATANTE;
c) Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos causados ao meio ambiente, seja por acdo
e/ou omissdo de seus empregados, prepostos, fornecedores, enfim, por qualquer pessoa sob sua
responsabilidade;

d) Arcar com toda e qualquer despesa decorrente do ato lesivo ao meio ambiente;

e) Assumir publicamente a sua responsabilidade, sempre preservando a CONTRATANTE, sob pena de
indeniza-la pelo dano causado a sua boa imagem.

f) Assegurar que os aspectos e impactos ambientais significativos de suas atividades sejam

identificados, controlados e conhecidos e que as pessoas cujo trabalho possa causar impacto ambiental
significativo sejam competentes para realizar as tarefas para as quais foram designadas.

g) Fornecer a relagdo de todos os produtos quimicos e perigosos que serao utilizados nos servigos. A
lista deve possuir: nome comercial do produto, nome, enderecgo e telefone de contato do fabricante, local
onde sera utilizado, finalidade e quantidade estimada em uso;

h) Apresentar e manter em arquivo a Ficha de Seguranga de Produtos Quimicos /Ficha de Dados de
Seguranca (FISPQ / FDS) de todos os produtos quimicos que serdo utilizados nos servicos;
i) Rotular todos os recipientes de produtos quimicos em conformidade com a legislacdo aplicavel;

6. INTEGRAGCOES / TREINAMENTO INTERNO

6.1. Antes de iniciar as atividades, todos os empregados da CONTRATADA deverdo participar de uma Integracdo
de SSMA com os seus devidos responsaveis. Ndo sera permitido o inicio das atividades sem que a Integracao
seja realizada.

6.2. O responsavel da CONTRATADA deverd encaminhar seus funciondrios ao SSMA da CONTRATANTE, para a
realizagdo da Integragdao de Seguranca em data e horario pré-agendado com a respectiva Unidade.

6.3. Devera ser informada a CONTRATANTE com antecedéncia, lista com dados dos profissionais (nome completo,
documento de identificagdo e fungdo), que participardo da Integracdo para agendamento prévio.

6.4. Os profissionais da CONTRATADA que integram o quadro para prestarem servicos no interior da
CONTRATANTE, somente estardo autorizados a ingressarem nas Unidades Industriais apds passarem por
integracdo basica de seguranga.

6.5. Para participar da Integragdo de Seguranca, todos os documentos previstos no Anexo 1 do procedimento
deverdo estar validados pela CONTRATANTE (auditoria realizada através de empresa contratada);

6.6. Considerar a disponibilidade de 1 dia (8 horas) da equipe executante do servico para a realizagdo de integragdo
de seguranca, alinhamento do servico e preparacao.

6.7. A validade da integracdo é determinada por cada Unidade Industrial conforme procedimento interno,
podendo o profissional da CONTRATADA ser convocado para realizar nova integragdo a qualquer tempo, a
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critério da CONTRATANTE, por motivos como desvios, acidentes ou incidentes verificados no decorrer da
prestacdo do servico.

7. INiCIO DOS TRABALHOS

7.1. O inicio dos trabalhos na darea industrial somente estara autorizado apds emissdo do documento de ART —
Analise de Risco da Tarefa e “Permissao de Trabalho” (PT), regidos por procedimentos internos das unidades
industriais.

7.2. APTeART sdo documentos internos da CONTRATANTE, sobre os riscos dos servigos da drea de atuagdo, sendo
expedido por profissionais especificos da CONTRATANTE ou profissional da CONTRATADA formalmente

habilitado e treinado para essa tarefa.

7.3. Recorrer ao responsavel pelo CONTRATO ou o profissional por ele designado, sempre que existirem duvidas a
respeito da realizagdo dos servigos; nenhum trabalho devera ser iniciado em caso de duvida.

8. TECNICOS / PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS

8.1. S3o considerados responsaveis pela implantagdo e cumprimento das exigéncias constantes neste documento:

a) O Gestor do CONTRATO responsavel pela execugdo dos trabalhos, por parte da CONTRATANTE;

b) O Preposto designado pela CONTRATADA;

c) O Técnico de Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE, por averiguar e intervir se necessario na area
onde serdo executados os servicos e ministrar integragdo de seguranca;

d) O Engenheiro ou Técnico de Seguranca do Trabalho da CONTRATADA, devidamente credenciado,
conforme exigéncias da legislagdo em vigor e autorizados pela CONTRATANTE;

e) O Responsavel Técnico e Proprietdarios da CONTRATADA responsaveis pelos fornecimentos e
disponibilizacdo dos materiais e infraestrutura;

f) Gestor do CONTRATO, técnico ou profissional habilitado da CONTRATANTE, autorizado pela

Seguranga Industrial, em ministrar a integracdo fora das datas e horarios pré-estabelecidos pelas unidades.

8.2. Tais profissionais terdo responsabilidades através de comunicagdo escrita ou verbal, para determinar os
servicos e/ou obrigacBes necessarias para o cumprimento das normas/procedimentos de seguranca.

8.3. Todos os profissionais mencionados, obrigatoriamente, deverdo ter cumprido na integra todas as exigéncias
constantes neste documento.

9. OBRIGACOES GERAIS

9.1. Identificacdo

9.1.1. Todos os profissionais da CONTRATADA deverdo estar identificados através de crachds com foto,
nome do funciondrio e funcdo, devendo ser usado constantemente afixado em local visivel. Caso ndo seja
verificada sua utilizacdo, podera ser solicitado apresenta-lo a qualquer momento;

9.1.2. Conforme os Procedimentos Internos de cada unidade industrial, serd apresentada a forma de
controle para entrada, saida e identificacdo dos profissionais que atenderdo todas as exigéncias de SSMA
destacadas neste documento, bem como o controle da validade da integracao.

9.2. Uniforme
9.2.1. Todos os profissionais da CONTRATADA, cujo trabalho seja desenvolvido na area industrial ou
oficinas, deverdo estar uniformizados, com a perfeita indicagdo do nome da empresa CONTRATADA e nome

do funcionario,

9.2.2.  Os uniformes serdo fornecidos pela CONTRATADA as suas expensas, padronizados entre si, devendo
ser de mangas longas de materiais resistentes a abras&o (proibido o uso de camisa social).



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.2.3. Nota: Para servigos profissionais em fun¢do que possuem legislacdo prépria sobre uniformizagao,
deverdo ser respeitadas as normas vigentes, como exemplo a NR 10 para trabalhadores em eletricidade.

9.2.4. Para tarefas nas areas de processo com risco de exposicao a altas temperaturas ou flash, as
vestimentas confeccionadas em material sintético ou plastico sdo terminantemente proibidas.

Treinamento

9.3.1. A CONTRATADA devera treinar as suas expensas, todo o seu efetivo, referente a saude, seguranga e
higiene industrial, prevencdo, combate e controle as emergéncias, riscos de cada tarefa, primeiros socorros e
meio ambiente.

Todas as empresas contratadas que forem realizar atividades operacionais/manutencdo mecénica, elétrica,
instrumentacao, civil, caldeiraria etc., deverdo ter entre as suas equipes, um ou mais funcionarios treinados
para desempenhar a fungdo de Executante Lider;

9.3.2. Os treinamentos serdo realizados fora das dependéncias da CONTRATANTE, sem prejuizo dos
servigos objetos do CONTRATO baseando-se nas caracteristicas de riscos da CONTRATANTE;

9.3.3. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de testar o aprendizado e em caso de resultado negativo,
impedir que o(s) empregado(s), desconhecendo a matéria acima, trabalhe(m) em sua drea industrial. Em
persistindo tal situagdo, a CONTRATADA podera ter o seu CONTRATO cancelado.

A realizagdo do treinamento devera ser registrada em lista de presenca e Certificado conforme estabelece a
legislacdo (Normas Regulamentadoras)

Refeicdo

9.4.1. As refeicdes dos funcionarios serdo feitas em local apropriado e previamente estabelecido pela
CONTRATANTE, ndo sendo permitido aos funcionarios tomarem qualquer tipo de refeicdo no canteiro de
obras ou drea industrial.

Vestiarios, Sanitarios e Refeitorios.
Nos casos em que ndo for autorizada a utilizagdo das instalagdes da CONTRATANTE para acomodacdo dos
funciondrios e refeicdes, a CONTRATADA devera atender a NR 24 e respeitar as orientagdes abaixo:

9.5.1. Caso a CONTRATADA necessite montar infraestrutura para atendimento a vestidrios, sanitarios e
refeitorios, ou um deles especificamente, devera proceder como preconizado na Consolida¢do das Leis
Trabalhistas (CLT) e legislagdes complementares, devendo essas instalagGes serem previamente aprovadas
pela CONTRATANTE, bem como o local para a instalagao.

9.5.2. Independente da utilizagdo de estrutura prépria das instalagbes da CONTRATANTE ou a montada
pela CONTRATADA devera ser mantida a ordem, limpeza, higiene, condutas respeitosas e seguranca.

9.5.3. Os objetos descartdveis, residuos, entulhos etc., deverdo ser removidos e colocados em
locais/recipientes previamente designados cujas retiradas serdo feitas automaticamente pela CONTRATANTE.

Canteiros

9.6.1. A implantagdo de canteiros de obras devera ter seu layout e equipamentos previamente aprovados
pela CONTRATANTE.

9.6.2. Qualquer irregularidade que venha a se constituir em "condigdes ambientais de inseguranga”, que
possam colocar as instalagdes em risco, serd interditada. Os canteiros poderdo ser vistoriados a qualquer
momento pela CONTRATANTE.

Requisitos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)
N T UTRES Pagina 8 de 10



IND@RAMA Requisitos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)

VENTURES Pagina 9 de 10

10. OCORRENCIAS ACIDENTES E INCIDENTES

10.1.Para casos de acidentes, a CONTRATADA deverd observar, dentre outras obrigacdes, as que seguem:

a) Comunicar imediatamente a area de SSMA da CONTRATANTE ou ao responsavel pelo turno sobre
qualquer acidente ou incidente que ocorra no estabelecimento da CONTRATANTE. Posteriormente a
comunicagdo devera ser enviado relatério o mais detalhado possivel, ao mesmo destinatario;

b) Comunicar imediatamente a area de Salde, Seguran¢a e Meio Ambiente da CONTRATANTE ou ao
responsavel pelo turno os casos de incéndio, explosdo ou potencial explosdo, necessidade de atendimento de
primeiros socorros, vazamentos de produtos liquidos, sélidos ou gasosos e parada de algum equipamento
critico;

c) Para acidentes com ou sem afastamento, deve ser emitida CAT (comunicacdo de acidente do
trabalho), e encaminhar ao INSS em 24 horas, conforme 0S 621/99 do INSS.

d) Informar a area de Saude, Seguranga e Meio Ambiente, por escrito, assisténcia médica credenciada
para prestar atendimentos de urgéncia a seus empregados antes de iniciar as atividades.

e) Em caso de acidentes de trabalho com afastamento, comunicar o retorno de seu empregado para a
CONTRATANTE, por escrito;

f) Apresentar a CONTRATANTE até o quinto dia atil de cada més, as Comunicagdes de Acidente de
Trabalho/Laudo de Exames Médicos (CAT/LEM) referentes aos acidentes com ou sem afastamento do més
anterior e a Planilha de Estatistica de Acidentes. Caso o CAT/LEM ou a Planilha de Estatistica de Acidentes n3o
sejam apresentados no prazo estabelecido, o pagamento a vencer serd prorrogado por tantos dias quantos
forem os dias de atraso, tomando como base a data do vencimento da fatura;

g) Participar, sempre que convocado, através do seu preposto, de reunies para andlise e investigacdo
de acidentes.

10.2.Em caso de ocorréncia de acidente, a CONTRATADA devera seguir as orientagdes constantes nos
Procedimentos Internos das Unidades Industriais, com referéncia ao acionamento da ambulancia,
encaminhamento do acidentado ao servico médico, registro da ocorréncia e como proceder fora do horario
administrativo.

10.3.Em casos de atendimento externo, a CONTRATADA devera tomar imediatamente todas as providéncias para
socorro emergencial e efetivo, além das exigidas pela legislacao.

10.4.Todos os acidentes/incidentes serdo analisados e investigados em conjunto com os representantes da drea de
seguranca da CONTRATANTE, devendo atender o prazo legal exigido pela legislagao para emissdao da CAT que
deve ser enviada ao INSS, encaminhando copia para as areas do Servigo Médico e Seguranga do Trabalho da
CONTRATANTE.

11. MOVIMENTACAO DE ENTRADAS E SAIDAS

11.1.Materiais, ferramentas e equipamentos.

11.1.1. Devera ser apresentada pela CONTRATADA em papel timbrado da empresa ou Nota Fiscal, a relagdo
de materiais, ferramentas ou equipamentos que serdo utilizadas nas dependéncias da CONTRATANTE,
devendo os documentos conterem vias suficientes para controle na Portaria da Unidade, para o técnico
responsdavel/gestor do CONTRATO e outra para posse do fornecedor para conferéncia na entrada e posterior
saida.

11.1.2. Todas as ferramentas e equipamentos serdo vistoriados no recebimento, inclusive com testes de
funcionamento, quando necessario.

11.2.Entrada e Saida de Pessoal no Trabalho

11.2.1. A entrada e saida de pessoal na CONTRATANTE, deverd ser feita exclusivamente pelas Portarias
principais, mediante apresentag¢do do crachd com a respectiva autorizagdo.
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11.2.2. Na&o se justificardo entradas e saidas de empregados por locais ndo convencionais.
11.3.Entrada e Circulagdo de Veiculos

11.3.1. Em principio, é vedado a CONTRATADA o acesso, permanéncia e circulagdo de veiculos nas unidades
industriais (restritas), porém, quando for necessdria, a entrada devera ser autorizada pela CONTRATANTE,
para um trabalho especifico e por tempo pré-estipulado, sendo sempre o menor possivel.

11.3.2. Acirculagdo é permitida nas avenidas e ruas principais da unidade industrial, sendo proibido o acesso
as areas restritas, salvo com autorizagdo por responsaveis pelas areas que, evidentemente, atestardo as
condicGes de seguranca do veiculo, e se compativeis com uma area classificada, emitirdao uma PT especifica.

11.3.3. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de proceder em todos os veiculos vistoria ao passarem pela
Portaria na entrada ou saida das fabricas.

11.3.4. E proibido o transporte de pessoas em carrocerias de caminhdes. Deve ser respeitada a lotacdo
maxima de cada veiculo, bem como os limites de velocidade sinalizados e conforme legislacdo de transito
vigente.

12. PRAZOS E MULTAS
O cumprimento das normas e procedimentos ndo exime a CONTRATADA de eventuais multas constantes no
CONTRATO.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1.0 n3o cumprimento de quaisquer das recomendacdes/determinagdes contidas na presente instrucdo e nos
procedimentos internos apresentados na reunido inicial para prestacao dos servigos, colocard a CONTRATADA
em falta e, portanto, passivel de:

a) Suspensdo dos servigos até que a situagdo seja normalizada
b) Rescisdo de CONTRATO.

13.2. As horas paralisadas pelos motivos anteriores, ndo serdo pagas pela CONTRATANTE.

13.3.Um membro da CONTRATADA com poder de decisdo, deverad se reunir periodicamente com a CONTRATANTE
a fim de sanar as possiveis irregularidades encontradas e/ou obter conhecimento de novas instrucdes.

13.4.0 item 13.3 ndo exime a CONTRATADA do dever de visitar as obras com maior frequéncia, sanando as
irregularidades.

13.5.Fica claro que quando solicitado pela CONTRATANTE, o membro da CONTRATADA (em nivel de decisdo), deve
comparecer o mais rapido possivel para tratar do assunto objeto da chamada.

13.6.Casos omissos serao discutidos em reunido especifica ou na visita a CONTRATANTE.
13.7.A CONTRATADA terd obrigatoriamente, registrado os seus funcionarios de acordo com a CLT, sob pena de ter
seu CONTRATO rescindido, devendo apresentar documentos comprobatdrios sempre que solicitado pela

CONTRATANTE.

13.8.As empresas CONTRATADAS que fretam Onibus para seus funcionarios deverdao obedecer a horarios e regras
especificas existentes.



