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INDORAMA

Politica del Sistema Integrado de Gestion EHSQ de Indovinya

En consonancia con nuestros valores corporativos, Indovinya coloca el bienestar de los empleados, clientes,
contratistas, el medio ambiente y las comunidades al frente de nuestras operaciones. Nuestra vision es ser una
empresa quimica sostenible de clase mundial comprometida con agregar valor a través de nuestros productos y
servicios a nuestros grupos de interés. Nuestra relacidon con nuestros grupos de interés se basa en la excelencia, la
ética, la responsabilidad, la integridad y la transparencia.
Indovinya esta comprometida con la proteccidén del medio ambiente y los recursos naturales, brindando un
ambiente de trabajo seguro y saludable, garantizando la seguridad de nuestras ubicaciones y la seguridad de los
productos a través de la mejora continua de nuestras practicas laborales.
Nuestros compromisos son:
1. Desarrollar los objetivos y metas de EHSQ utilizando un proceso incorporado de planificacién de gestién de
riesgos
2. Cumplir con todos los requisitos legales aplicables y otros requisitos adoptados que promuevan la autoridad
para cesacién del trabajo de los empleados, la reduccion y el control de peligros y riesgos asociados para
prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y mantener la integridad de nuestras
instalaciones

3. Asociarnos con nuestros clientes para cumplir con sus requisitos y expectativas, desarrollando soluciones
alineadas con las necesidades de la sociedad

4. Asegurar que todos los empleados estén informados, capacitados y comprometidos a través de consultas y
participacion, y que estén comprometidos con el cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion EHSQ y el
proceso de mejora continua de Indovinya.

5. Minimizar los impactos en EHSQ de nuestras operaciones:

e protegiendo a nuestros empleados y contratistas.

e garantizando la seguridad y la proteccion del lugar de trabajo, la seguridad de los procesos y la seguridad
de los productos.

e asegurando el cumplimiento de los requisitos especificados en nuestra(s) licencia(s) para operar.

e reduciendo los residuos, las emisiones, los vertidos y la intensidad energética.

e previniendo la contaminacidn y tomando medidas para reducir los impactos y las vulnerabilidades
relacionados con el cambio climdtico, al mismo tiempo que se minimizan los posibles impactos y riesgos
para la biodiversidad.

e apoyando las adquisiciones responsables y el uso de la tierra.

6. Mantener las mejores practicas ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG) de la industria para
respaldar la Estrategia de Sostenibilidad de la empresa:

e Adoptar practicas de buen gobierno que apoyen la competencia leal y combatan la pirateria, el fraude y la
corrupcion.

e Alinearse con las mejores practicas de responsabilidad social que combaten el trabajo esclavo y brindan
proteccion a los derechos de los nifios.

e Respetar la diversidad/inclusidn apoyando los derechos humanos y desalentar cualquier discriminacion o
acoso en el lugar de trabajo.

7. Garantizar y promover la autenticidad, la calidad y la seguridad de los productos con base en las Buenas
Practicas de Fabricacidn, incluyendo el abastecimiento responsable de materias primas y proveedores de
logistica, de forma continua mediante el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y legales del cliente de
aplicacion prevista para garantizar la satisfaccidn del cliente con respecto a ingredientes cosméticos,
alimentos, piensos, y productos farmacéuticos.
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8. Mantener la confianza del publico en la integridad de nuestras operaciones informando abiertamente sobre
nuestro desempefio, asegurando una comunicacion interna y externa adecuada a nuestros grupos de interés.

Todos los altos dirigentes de Indovinya se comprometen a asumir y aceptar la responsabilidad de mantener un
sistema de gestion de EHSQ eficaz que respalde a todos los empleados, asegurando que se establezcan objetivos y
metas y asignando recursos para lograr, cumplir y promover la mejora continua de la politica declarada.



