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Politica do Sistema Integrado de Gestao de EHSQ da Indovinya

Seguindo seus valores corporativos, a Indovinya prioriza o bem-estar de funcionarios, clientes, contratadas, o meio
ambiente e as comunidades em suas opera¢des. Temos como visdo ser uma empresa mundial e sustentdvel de
produtos quimicos, comprometida em agregar valor com produtos e servigos para as partes interessadas. O
relacionamento da empresa com as partes interessadas é pautado pela exceléncia, ética, responsabilidade,
integridade e transparéncia.

A Indovinya estd empenhada em proteger o meio ambiente e os recursos naturais, proporcionando um local de
trabalho seguro e sauddvel, garantindo a seguranca de nossos locais e a seguran¢a do produto por meio do
aperfeicoamento continuo das praticas de trabalho.

Nds assumimos os compromissos de:

1. Estabelecer objetivos e metas de qualidade, meio ambiente, saude e seguranca (EHSQ) utilizando um processo
qgue envolve plano de gerenciamento de riscos integrado

2. Cumprir todos os requisitos legais pertinentes, assim como outros requisitos adotados, capacitando os
funcionarios para interromper o trabalho em caso de riscos, promovendo reducdo e controle de perigos e
riscos associados a fim de prevenir lesGes e doengas ocupacionais e mantendo a integridade de nossas
instalagGes.

3. Ser uma empresa parceira para nossos clientes, com o intuito de atender suas necessidades e expectativas,
desenvolvendo solugGes alinhadas com as necessidades da sociedade

4. Garantir que todos os funcionarios sejam informados, capacitados e engajados por meio de consulta e
participacdo e estejam comprometidos com a conformidade com o Sistema Integrado de Gestao de EHSQ e o
processo de aperfeicoamento continuo da Indovinya

5. Minimizar os impactos de EHSQ oriundos de nossas operacdes ao:

e proteger nossos funcionarios e contratadas.
e garantir a seguranca e protecdo do local de trabalho e a seguranga dos processos e produtos.
e garantir o cumprimento dos requisitos especificados em nossa(s) licenga(s) de operagado.
e reduzir residuos, emissdes, descargas e intensidade energética.
e prevenir a poluicdo e tomar providéncias para reduzir os impactos e vulnerabilidades relacionados as
mudangas climaticas, minimizando potenciais impactos e riscos a biodiversidade.
e apoiar aquisi¢des e uso da terra com responsabilidade.
6. Manter as melhores praticas ambientais, sociais e de governanga (ESG) da indUstria, apoiando a estratégia de
sustentabilidade da empresa:

e Adotar boas praticas de governancga que apoiem a concorréncia leal e combatam pirataria, fraude e
corrupgao.

e Seguir as melhores praticas de responsabilidade social para combate ao trabalho escravo e prote¢do dos
direitos da crianca.

e Respeitar a diversidade/inclusdo, apoiando os direitos humanos e repudiando atos de discriminac¢&o ou
assédio no local de trabalho.

7. Garantir e promover a autenticidade, qualidade e seguranga do produto de acordo com as Boas Praticas de
Fabricacdo, incluindo responsabilidade na aquisicdo de matérias-primas e parcerias com fornecedores da
cadeia logistica, sempre cumprindo os requisitos do cliente, regulamentos e leis pertinentes, de forma a
garantir a satisfacao do cliente com ingredientes cosméticos, alimentos, ra¢des e produtos farmacéuticos.

8. Manter a confianga do publico na integridade de nossas operagdes, mantendo reporte transparente do nosso
desempenho e garantindo comunicagdes internas e externas adequadas para nossas partes interessadas.
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INDORAMA

Politica do Sistema Integrado de Gestdao de EHSQ da Indovinya

Todos os lideres seniores da Indovinya estdo comprometidos em assumir e aceitar a responsabilidade de manter
um sistema de gestao de EHSQ eficaz que apoie todos os funcionarios, garantindo que as metas e os objetivos

sejam definidos e alocando recursos para alcancar, cumprir e promover o aperfeicoamento continuo da politica
declarada.



