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Vamos a construir un futuro juntos.

Um futuro en el que nuestra quimica genere mas
beneficios para los retos de las generaciones venideras.

Mas iniciativas y alianzas que suman sostenibilidad
para reimaginar un mundo mejor a través de la quimica.
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Cambio Climatico Operaciones Eco-Eficientes @ Biodiversidad

* Reducir las emisiones de GEl en 30% en la intensidad * Reducir la intensidad de la extraccion de agua en las * Gestionar las emisiones
+ Respeto de los alcances 1y 2 para 2030y ser Net Zero para zonas con estrés hidrico en un 20 % para 2030.* atmosféricas, el consumo de

por E| planeta 2050.* aguay energia, y aprovecha la

economia circular.

* Reducir el 10% de la generacion de residuos peligrosos
* Reducir las emisiones absolutas de alcance 3 por tonelada producida para 2030.*
(categoria 1) en un 15 % para 2030.* * Gestionar las emisiones atmosféricas, el consumo de

* Implementar un plan de accién para abordar los aguay energia, y aprovecha la economia circular.
riesgos climaticos de aqui a 2030.

@ Abastecimiento Sostenible ": Relaciones Comunitarias @ Capital Humano @ Seguridad
+ Cuidado (of0]] * Evaluar el desempefio sostenible del &% < Apoyar a 100.000 * Ser una empresa cada vez mas * Mantener y continuar reduciendo
IaS personas 95% de los proveedores criticos para personas a través de la diversa, acogedora e inclusiva, nuestros eventos de seguridad de
+ SOSTENIB"—IDAD 2025. educacion STEM para garantizando la igualdad de procesos y las tasas de lesiones y
. . « Lograr que el 95% de los proveedores 2030.* oportunidades para todos. enfermedades registrables en todo
pa ra SatISfa cer |aS n criticos superen el umbral minimo de * Implementar programas que el mundo a niveles lideres** en la
. desempefio establecido para 2030. garanticen el bienestar, el desarrollo, industria.
n eces I d a d es d e Ia la atraccion y la retencion del talento. **ACC Medianas Empresas Homdlogas.

sociedad y del
y , @ Etica Empresarial y Compliance @ Géstion de Riesgos y Crisis
pla nEta a traves de + |ntegridad Yy * Continuar mejorando el

* Gestionar los riesgos y
Programa de Compliance, con un amenazas potenciales,

nuestra quimica. Gobernanza enfoque en el reconocimiento asegurando la continuidad

° del mercado del compromiso de de nuestro negocio.

Indovinya con los altos
Gt

estandares de Etica Empresarial.

Vamos a construir un futuro juntos.

Um futuro en el que nuestra quimica genere mas

* Tener el 15% de los ingresos de productos sostenibles para 2025. beneficios para los retos de las generaciones venideras.
* Que el 50% de los nuevos productos lanzados a partir de 2025 se L. . .
clasifiquen como sostenibles. Mas iniciativas y alianzas que suman sostenibilidad
para reimaginar un mundo mejor a través de la quimica.
*Base 2022
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